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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI SPECIALI E APPALTI  
 

OGGETTO: 
 

LAVORI DI AMPLIAMENTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OSSERVATORIO DEL MERCATO 
DEL LAVORO - SEDE AFOL DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA, SITA IN MEDA 
(MB), VIA TRE VENEZIE N. 63 - DETERMINA DI PRESA D’ATTO DELLA COMUNICAZIONE DI 
SUB-AFFIDAMENTO PER LA FORNITURA E POSA IN OPERA DI CARPENTERIA, DI IMPORTO 
INFERIORE AL 2% DELL’IMPORTO CONTRATTUALE, IN FAVORE DELLA DITTA 
“CARPENTERIA BASSANI DI BASSANI MATTIA E GIORGIA S.N.C.”.  
 
PNRR – M5C1 – Investimento 1.1 - Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego di 
cui al DM 74/2019, come aggiornato dal DM 59/2020. 
 
CUP: I25E21000100002 
CIG: A015EEB701 
 
RUP: Arch. Davide Plebani (Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti) 
 

 
IL DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI SPECIALI E APPALTI 

 
VISTI: 

 
• lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 
• il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000; 
• il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ‘Codice dei contratti pubblici’ e successive 

integrazioni;  
• l’articolo 1 comma 2 lett. a) DL 76/2020 (convertito nella Legge 11.09.2020 n. 120), come 

modificato dall’art. 51 DL 77/2021 e in deroga all’art. 36 D.lgs. 50/2016; 
• il regolamento di contabilità approvato con verbale dell’A.U n. 10 del 07/03/2023; 
• l’art. 3 della legge 13/08/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari); 
• il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 136 del 26/10/2022 avente ad oggetto “agenzia 

per la formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB- linee di 
indirizzo anno 2023 in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. 
approvazione”. 

• il Verbale AU n. 67 del 02/11/2022 di Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale 
della Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto 
“Agenzia per la Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB - 
Linee di indirizzo anno 2023 in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e 
strumentali. Approvazione”; 

• il regolamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture sottosoglia comunitaria 
revisione n. 4 approvato con verbale AU n. 11 del 17/03/2023; 
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• il Regolamento di Organizzazione Approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 
3 del 24/01/2023 

• il Regolamento di Accesso all’Impiego con verbale dell’Amministratore unico n. del 61 
del 30/09/2022; 

• il Verbale AU n. 68 del 02/11/2022 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di 
previsione 2023 e relativi allegati” 

 
VISTI ALTRESI’: 
 

• la L.R. n. 9/2018 (Regione Lombardia) “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 
2006, n. 22 'Il mercato del lavoro in Lombardia'”;  

• la Legge n. 145/2018 che ha stanziato le risorse per il potenziamento del sistema dei 
Centri per l’impiego sul territorio nazionale;  

• il Piano straordinario di potenziamento dei Centri Per l’Impiego e delle politiche attive 
del lavoro, approvato dalla Conferenza Stato-Regioni in data 17/04/2019, 
successivamente adottato con Decreto del Ministero del lavoro n. 74 del 28/06/2019 
insieme al ripartito alle Regioni delle risorse complessive necessarie a darne attuazione;  

• la Delibera di Giunta n. 2389 del 11/11/2019 con cui Regione Lombardia ha approvato il 
“Piano regionale di potenziamento dei Centri Per L'impiego”;  

• il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 134 del 26/11/2019 in forza del quale la Provincia 
di Monza e della Brianza ha definito la propria programmazione territoriale 2019/2020 
del Piano regionale di potenziamento;  

• il Decreto n. 59 del 22/05/2020 con il quale il Ministero del Lavoro ha modificato il 
proprio Decreto Ministeriale n. 74 del 28/06/2019 con il relativo riparto e, con successivo 
decreto del Segretario Generale n. 31/0000123 del 04/09/2020, ha definito i profili 
operativi e le modalità di rendicontazione delle attività realizzate in attuazione dello 
stesso;  

• la Delibera di Giunta n. 3837 del 17/11/2020 con cui Regione Lombardia ha aggiornato il 
proprio Piano Regionale di Potenziamento dei Centri per l'impiego alla luce del Decreto 
Ministeriale n. 59/2020 ed ha fornito alle Province gli indirizzi per la valutazione di 
coerenza degli interventi;  

• il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 133 del 26/11/2020 in forza del quale la Provincia 
di Monza e della Brianza ha aggiornato la programmazione provinciale di cui al D.D.P. 
n. 134 del 26/11/2019; 

• il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 18 del 23/02/2021 con il quale la Provincia di 
Monza e della Brianza ha nominato Afol Monza Brianza quale soggetto attuatore del 
“Piano di potenziamento dei Centri Per l'Impiego (CPI)”, atto recepito con verbale 
dell’Amministratore Unico n. 14 del 04/03/2021;  

• la Determinazione Dirigenziale n. 983 del 25/05/2021 e n. 1057 del 14/06/2021 – Piano 
regionale di potenziamento dei Centri per l’impiego - DGR 3837 del 17/11/2020 – 
Programma Quadro Provinciale – Approvazione budget economico previsionale, in 
forza della quale la Provincia di Monza e della Brianza ha aggiornato la 
programmazione provinciale, approvando il budget complessivo pari a € 7.420.646,05. 
Atti recepiti con Verbali dell’Amministratore Unico n. 44 del 16/06/2021 e n. 46 del 
21/06/2021;  
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• la Determinazione Dirigenziale Raccolta generale n. 1949 del 03/11/2021 con cui la 
Provincia di Monza e della Brianza ha approvato l’“Accordo operativo per la gestione 
della implementazione infrastrutturale del piano di potenziamento dei Centri per 
l’Impiego (Linee 5 e 6 del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego 
approvato con DGR n. 3837 del 17/11/2020)”, recepita con Verbale dell’Amministratore 
Unico di AFOL Monza e Brianza n. 77 del 05/11/2021, che definisce le modalità e le fasi 
operative per la gestione dell’implementazione infrastrutturale affidata dalla Provincia 
di Monza e della Brianza ad AFOL Monza Brianza specificatamente per la linea 5 “Arredi 
delle sedi dei CPI e dotazione informatica dei CPI e per la linea 6 “Manutenzione, anche 
straordinaria, delle sedi dei CPI”;  

• l’Addendum all’Accordo operativo per la gestione della implementazione 
infrastrutturale del piano di potenziamento dei Centri per l’Impiego, sottoscritto in data 
07/06/2022 prot. n. 7195, che definisce le modalità di trasferimento delle risorse per le 
attività di implementazione del Piano di potenziamento dei Centri per l’Impiego 
affidato dalla Provincia di Monza e della Brianza ad AFOL Monza Brianza;  

• l’art. 2 dell’“Accordo operativo per la gestione della implementazione infrastrutturale 
del piano di potenziamento dei Centri per l’Impiego (Linee 5 e 6 del Piano regionale di 
potenziamento dei Centri per l’Impiego approvato con DGR n. 3837 del 17/11/2020)”, in 
base al quale Afol Monza Brianza ha elaborato la proposta per l’affidamento di 
lavori/opere edili e impianti con relative tipologie di procedure e cronoprogramma. 

 
PREMESSO CHE: 
 

• Con Determinazione dirigenziale n. 376 del 03/12/2021, AFOL MB affidava, ai sensi 
dell’art. 1 comma 2 lett. a) D.L. 76/2020, come modificato dall’art. 51 D.L. 77/2021 e in 
deroga all’art. 36 D.lgs. 50/2016, l’incarico di progettazione definitiva, esecutiva, 
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e la direzione lavori della sede 
di Meda dell’Osservatorio del Mercato del Lavoro della Provincia di Monza e della 
Brianza, Via Tre Venezie, all’R.T.P. da costituirsi Grisa-Sala, per un importo di € 54.232,64, 
oltre oneri previdenziali ed Iva al 22%; 

• Con comunicazione prot. n. 529 del 18/01/2023, la Provincia di Monza e della Brianza 
approvava il Progetto Definitivo redatto dai progettisti incaricati, Arch. Elena Grisa ed 
Ing. Sala Bruno, rilasciando al contempo autorizzazione a procedere con la successiva 
fase di progettazione esecutiva; 

• Con Determinazione dirigenziale della Provincia di Monza e della Brianza (RG n. 2019 
del 01/08/2023) – ns prot. n. 14983 del 02/08/2023, quest’ultima approvava il Progetto 
Esecutivo, acquisito precedente dalla Provincia (unitamente al relativo Verbale di 
verifica del medesimo progetto, redatto in contraddittorio con il RUP ed i progettisti 
esterni incaricati), conferendo altresì mandato ad AFOL MB di proseguire con 
l’indizione della gara tramite CUC della Provincia di Monza e della Brianza per 
l’affidamento dei lavori presso la sede di Meda, come da relativa progettazione 
approvata; 

• Con Determinazione dirigenziale n. 312 del 02/10/2023, AFOL MB indiceva una 
procedura aperta, da espletarsi tramite la summenzionata C.U.C., per l’affidamento dei 
lavori di ampliamento della sede del AFOL della Provincia di Monza e della Brianza per 
la realizzazione dell’Osservatorio del Mercato del Lavoro, ubicata in Meda (MB), Via Tre 
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Venezie n. 63, ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. n. 36/2023, finanziati con le risorse previste 
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (c.d. PNRR) e/o dal Piano Nazionale per gli 
investimenti Complementari al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (c.d. PNC), 
Missione 5 Componente 1 Investimento 1 “Potenziamento Centri per l’Impiego”, tramite 
piattaforma di Sintel di Aria S.p.A.. approvando contestualmente lo schema di 
Disciplinare di gara ed i relativi allegati, e stabilendo altresì quanto segue: 

o importo lavori complessivo appalto: € 502.892,36, comprensivo degli oneri per 
la sicurezza pari ad € 23.350,29 e del costo della manodopera pari ad € 
150.885,62, al netto di Iva; 

o importo a base di gara soggetto a ribasso: € 479.542,07, al netto di Iva e di oneri 
previdenziali e contributi di legge; 

o criterio di aggiudicazione: minor prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.lgs. n. 36/2023 
e con inversione procedimentale, ai sensi dell’art. 10, comma 3, D.lgs. n. 36/2023; 

o CIG: A015EEB701 - CUP: I25E21000100002; 
o R.U.P. (Responsabile Unico del Progetto): Arch. Davide Plebani, Direttore 

Patrimonio, Progetti Speciali e Appalti di AFOL MB, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 
n. 36/2023. 

• La suindicata procedura di gara è stata espletata tramite la piattaforma di e-
procurement Sintel di Aria S.p.A. ad opera della medesima C.U.C., in qualità di Stazione 
appaltante qualificata, ai sensi degli artt. 108 e 107 comma 3 del D.lgs. n. 36/2023, 
nonché secondo i disposti della Convenzione sottoscritta con la stessa in data 
13/01/2022; 

• Con Determinazione dirigenziale R.G. n. 178 del 24/01/2024, la C.U.C. della Provincia di 
Monza e della Brianza proponeva in via provvisoria l’aggiudicazione dell’affidamento, ai 
sensi degli artt. 108 e 107 comma 3 del D.lgs. n. 36/2023, con il criterio del minor prezzo 
e con inversione procedimentale, dei lavori di ampliamento della sede del AFOL della 
Provincia di Monza e della Brianza per la realizzazione dell’Osservatorio del Mercato del 
Lavoro, ubicata in Meda (MB), Via Tre Venezie n. 63,  in favore dell’operatore economico 
ANCONA BENEDETTO S.R.L. (P.I. – C.F. 03833110129), avente sede legale in Busto Arsizio 
(VA), Via Nazario Sauro n. 16, risultato primo miglior offerente con uno sconto pari al 
17,05000% (=€ 81.761,93), sull’importo a base di gara di € 479.542,07 (valore offerto = € 
397.780,14), oltre € 23.350,29 a titolo di oneri della sicurezza non soggetti a ribasso ed 
oltre Iva; 

• Con Determinazione dirigenziale n. 64 del 16/02/2024, AFOL MB, prendendo atto della 
proposta di aggiudicazione formulata dalla Provincia di Monza e della Brianza, 
aggiudicava definitivamente, ai sensi dell’art. 17 comma 5 del D.lgs. n. 36/2023, alle 
condizioni di cui al Capitolato speciale d’appalto, i lavori in oggetto in favore della 
società ANCONA BENEDETTO S.R.L. (P.I. – C.F. 03833110129), per un importo totale di € 
421.130,43, comprensivo di oneri della sicurezza (pari ad € 23.350,29), oltre Iva; 

• Con comunicazione prot. n. 6264 del 19/02/2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 90 D.lgs. 
n. 36/2023, la Stazione appaltante comunicava a tutti gli operatori economici 
concorrenti l’intervenuta aggiudicazione dei lavori oggetto della procedura di gara, 
informando gli stessi che, in forza del comma 2 di cui al medesimo articolo di legge, “la 
data di scadenza del termine dilatorio per la stipulazione del contratto, di cui all’art. 
18 comma 3 D.lgs. n. 36/2023, è pari a 35 giorni a decorrere dalla data di invio della 
presente comunicazione agli offerenti”; 
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• Il contratto di appalto è attualmente in fase di stipula tra le Parti.  
 
VISTA la richiesta, di cui al prot. n. 12370/2024, con la quale l’impresa appaltatrice comunicava 
un sub-affidamento consistente nella fornitura e posa in opera della carpenteria in favore 
della ditta CARPENTERIA BASSANI DI BASSANI MATTIA E GIORGIA S.N.C., avente sede 
legale in Cardano al Campo (VA), Via Monterosso n. 77, P.IVA 01559440126, per un importo 
totale di € 5.000,00; 
 
VISTO CHE il predetto importo risulta inferiore al 2% del contratto principale di appalto, 
rendendo così la prestazione configurabile come sub-contratto, non ascrivibile alla fattispecie 
di subappalto; 
 
DATO ATTO CHE: 

• ai sensi dell’art. 119 comma 2 D.lgs. n. 36/2023, costituisce subappalto qualsiasi contratto 
stipulato dall’appaltatore con terzi avente ad oggetto attività che richiedono l’impiego 
di manodopera, se singolarmente di importo superiore al 2% dell’importo delle 
prestazioni affidate o di importo superiore a 100.000,00 € e qualora l’incidenza del 
costo della manodopera e del personale sia superiore al 50% dell’importo del contratto 
da affidare; 

• come enunciato dalla giurisprudenza prevalente “il sub-contraente si impegna 
esclusivamente a porre, nella disponibilità dell’appaltatore, un prodotto o un servizio 
che quest’ultimo utilizzerà per realizzare l’oggetto dell’appalto” (TAR del Lazio, Roma, 
Sez. I bis, 20.02.2018 n. 1956); 

• ai sensi del medesimo suindicato articolo, l’affidatario comunica alla stazione 
appaltante, prima dell’inizio della prestazione, per tutti i sub-contratti che non sono 
subappalti, stipulati per l’esecuzione dell’appalto, il nome del sub-contraente, l’importo 
del sub-contratto, l’oggetto del lavoro, servizio o fornitura affidati; 

• in merito alla comunicazione pervenuta, non sussistono motivazioni ostative e, in 
particolare, non si ravvisa la necessità di formulare alcuna autorizzazione in tal senso, ai 
sensi dell’art. 119 comma 4 D.lgs. n. 36/2023, non trattandosi di fattispecie di subappalto; 

• la Stazione appaltante è tenuta solamente a prendere atto della suddetta 
comunicazione di sub-affidamento di servizio inferiore al 2% dell’importo contrattuale; 

 
ACCERTATA la regolarità contributiva della ditta affidataria del presente sub-contratto, 
nonché lo stato di attività della stessa e l’abilitazione ad esercitare l’attività oggetto del 
contratto (come risultante da Certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A.); 
 
Alla luce di tutto quanto ut supra esposto, 
 
 

DETERMINA 
 

1. di richiamare le premesse a contenuto integrante e sostanziale del presente atto; 
2. di prendere atto della richiesta di sub-affido, prot. n. 12370/2024, in forza della quale la 

società appaltatrice ANCONA BENEDETTO S.R.L. comunica di sub-affidare, ai sensi 
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dell’art. 119 di cui al D.lgs. n. 36/2023, per un importo totale di € 5.000,00 (e, dunque, per 
un importo inferiore al 2% dell’importo contrattuale), la fornitura e posa in opera della 
carpenteria in favore della ditta CARPENTERIA BASSANI DI BASSANI MATTIA E 
GIORGIA S.N.C., avente sede legale in Cardano al Campo (VA), Via Monterosso n. 77, 
P.IVA 01559440126; 

3. di dare atto che il presente atto non comporta alcuna assunzione di impegno di spesa; 
4. di dare atto che tale importo, inferiore al 2% del contratto principale, rende la 

prestazione configurabile come sub-contratto non assimilabile a subappalto e, 
pertanto, non necessita di autorizzazione ex art. 119 comma 4 D.lgs. n. 36/2023; 

5. di dare atto che è fatto obbligo comunicare eventuali variazioni in merito al presente 
sub-affidamento, nonché richiedere apposita autorizzazione al subappalto qualora vi 
sia un incremento degli importi al di sopra del 2% dell’importo contrattuale, ai sensi 
dell’art. 119 comma 4 D.lgs. n. 36/2023; 

6. di dare atto che il presente sub-affidamento dovrà rispettare gli obblighi di tracciabilità 
finanziaria di cui alla Legge n. 136/2010 e s.m.i.; 

7. di comunicare la presente Determinazione alla ditta appaltatrice, al Direttore dei Lavori 
e Coordinatore della Sicurezza (Ing. Mondini Roberto) per i rispettivi adempimenti di 
competenza. 
 
 

 
IL RUP E DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI SPECIALI E 

APPALTI 
           (Arch. Davide Plebani)  
 

(Conferimento delega di funzioni con Determina DG n. 100 del 28.03.2023) 
 

 
 
Visto: La Direttrice Generale 
(Dott.ssa Barbara Riva) 
 
 
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa) 

 
 

 

 

Area/Unità operativa: Patrimonio, Progetti Speciali e Appalti 
Pratica trattata da: Sara Lanzani 
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