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VERBALE DI DETERMINAZIONE

Il giorno 12 Marzo 2024, alle ore 11:00, in modalita telematica (call in Teams), ’Amministratore
Unico Marcello Correra, ha discusso il seguente ordine del giorno:

Aggiornamento “Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance”

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — direttrice generale
Luigi Cremona — direttore Organizzazione, Persone e Comunicazione - segretario verbalizzante

Visti:

I’>AMMINISTRATORE UNICO

lo Statuto dell’Agenzia per la Formazione, 'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza,
vigente;

il proprio verbale n. 84 del 29/12/2023 avente per oggetto “Metodologia di graduazione delle
posizioni dirigenziali”;

il proprio verbale n. 46 del 19/07/2023 avente per oggetto “Il Regolamento Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance”;

il proptio verbale n. 83 del 29/12/2023 avente per oggetto “Il Regolamento di organizzazione
di Afol MB”

il proptio verbale n. 22 del 21/04/2023 avente per oggetto “Regolamento di graduazione,
nomina e revoca delle E.Q.”;

il proptrio verbale n. AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento Decreto Deliberativo
Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28 settembre 2023 avente come
oggetto "Agenzia per la Formazione, 1'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB,
Linee di indirizzo 2024 in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali.
Approvazione”

il proptio verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di
previsione 2024 e relativi allegati”;
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- il verbale del Nucleo di Valutazione del 21/02/2024, avente ad oggetto “Aggiornamento
Sistema di misurazione della Valutazione della Performance”, che costituisce parte integrante
del presente verbale.

Appurata la necessita di aggiornare il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance
introducendo la performance legata agli obiettivi specifici, declinati mediante indicatori appositamente
definiti per monitorare target previsti da normative, certificazioni o di rilievo per il buon andamento
aziendale. Sono stati inoltre inseriti ulteriori indicatori specifici, cosi come riportato all’art 7 del CCDI
sottoscritto in data 28.06.2023, collegati a obiettivi di processo e strategici. Nel loro insieme (indicatori
specifici) coinvolgono tutto il personale del’Agenzia e sono funzionali alla distribuzione dei resti delle
valutazioni individuali del personale dei livelli.

DETERMINA
1) di recepire le modifiche sopra indicate al Sistema di Misurazione e Valutazione delle

Performance;
2) di dichiarare il presente atto, stante 'urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile.

La riunione si chiude alle ore 12:00.

Letto, confermato e sottosctitto.

L’AMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Marcello Correra Luigi Cremona

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i)
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