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VERBALE DI DETERMINAZIONE

Il giorno 04/03/2024, alle ore 10:30, in modalita telematica (call in Teams), ’Amministratore Unico
Marcello Correra, ha discusso il seguente ordine del giorno:

D

Recepimento determina dirigenziale n. 483 del 29/02/2024 avente ad oggetto
“Convenzione tra Regione Lombardia e Provincia di Monza e della Brianza per la
gestione dei servizi per il lavoro 2024-2026. Accertamento e impegno di spesa a favore di
Afol Monza e Brianza per ’annualita 2024

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — Direttrice Generale
Luigi Cremona — Direttore area Organizzazione, Persone e Comunicazione e segretario
verbalizzante

L AMMINISTRATORE UNICO

Visti:

lo Statuto dell’Agenzia per la Formazione, I’Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza,
vigente;

il proprio verbale n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto Deliberativo Presidenziale
della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28 settembre 2023 avente come oggetto “Agenzia
per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB - Linee di indirizzo in
tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

il proptio verbale n. 83 del 29/12/2023, avente ad oggetto “Modifica e approvazione del
“Regolamento di Organizzazione”;

La Legge Regionale n. 22 del 28/09/20006, cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 9 del
2018;

Considerato che La Legge Regionale n. 22 del 28/09/20006, che regola il mercato del lavoro in
Lombardia, prevede, dopo la riforma apportata dalla Legge Regionale n. 9 del 2018:

e lattribuzione alla Regione delle competenze di indirizzo, programmazione e coordinamento
delle attivita dei Centri per I'impiego (CPI), compreso il collocamento mirato disabili;

¢ la delega a Province e Citta metropolitana di Milano della gestione dei procedimenti connessi
alla gestione dei CPI, compreso il collocamento mirato disabili;

* la possibilita per gli Enti di area vasta di ricorrere ad aziende speciali, enti strumentali o societa
a capitale pubblico gia costituiti alla data del 31/12/2017, con le quali sia stato gia sottosctitto
uno specifico contratto di servizio per la gestione dei CPI;

* la permanenza del personale dei Centri per 'impiego nei ruoli degli Enti di area vasta;

¢ l'utilizzo da parte degli Enti di area vasta delle proprie risorse strumentali;

* uno specifico ruolo di Regione nel potenziamento dei CPI;
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e il finanziamento degli oneri derivanti dallo svolgimento delle funzioni a valere sulle risorse
specificamente stanziate sul bilancio regionale;

Appurato che, con Deliberazione n. 29 del 26/10/2023, il Consiglio Provinciale ha approvato lo
Schema di Convenzione quadro tra la Provincia di Monza e della Brianza e Afol Monza Brianza per
lo svolgimento strumentale delle diverse funzioni della Provincia relative alla promozione del diritto
al lavoro;

Considerato altresi che Afol Monza Brianza ¢ Iente strumentale per lo svolgimento di funzioni
istituzionali della Provincia, istituito al fine di poter rispondere in maniera piu efficace ai bisogni del
territorio nonché per il raccordo tra le politiche attive del lavoro e le politiche sociali;

Preso atto che:

e Con DGR n. 1607 del 18/12/2023 Regione Lombardia ha approvato lo schema di
Convenzione tra Regione Lombardia, Province Lombarde e Citta Metropolitana di Milano
per la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia per il
triennio 2024-2026, assicurando la copertura degli oneri derivanti dallo svolgimento delle
funzioni di cui all’art.4 della L.R. 22/2006 come modificata dalla I.R. 9/2018;

e Con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 201 del 28/12/2023 ¢ stata approvata la citata
Convenzione che prevede per 'annualita 2024 un contributo massimo da parte di Regione
Lombardia alla Provincia di Monza e della Brianza pari a € 7.711.737,59, cosi distribuito:

Riparto delle risorse per la copertura delle spese 2.118.612,49 €
del personale relativo alla dotazione
prepotenziamento (c.d. “Ex Madia”)

Oneti di funzionamento Ex Madia 372.727,27 €
Oneri di Funzionamento Potenziamento Quota 179.900,00 €
Fissa
Oneri di Funzionamento Potenziamento Quota 485.700,09 €
Variabile
Riparto risorse connesse al raggiungimento degli 121.654,50 €
obiettivi strategici 2024
Riparto delle risorse per la copertura delle spese 4.433.143,24 €

del personale a valere sul Piano di
Potenziamento - Stanziamento massimo annuale

TOTALE CONVENZIONE 7.711.737,59 €

e La ripartizione degli importi tra Provincia e Afol ¢ calcolata sulla base della quota di
personale assunto alla data del 30/06/2023, in base alla quale ¢ stato effettuato il riparto di
Regione; pertanto, 'erogazione delle risorse connesse al raggiungimento degli obiettivi
strategici 2024 sara commisurata all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e alla rispettiva
quota di competenza;
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)

2)

3)

4)

DETERMINA

di recepire la determina dirigenziale n. 483 del 29/02/2024 della Provincia di Monza e della
Brianza avente ad oggetto “Convenzione tra Regione Lombardia e Provincia di Monza e
della Brianza per la gestione dei servizi per il lavoro 2024-2026. Accertamento e impegno di
spesa a favore di Afol Monza e Brianza per 'annualita 2024”;

di prendere atto che con Decreto Deliberativo del Presidente della Provincia di Monza e
della Brianza n. 201 del 28/12/2023 ¢ stata approvata la citata Convenzione che prevede -
per Pannualita 2024 - un contributo massimo da parte di Regione Lombardia alla Provincia
di Monza e della Brianza di € 7.711.737,59;

di recepire che la ripartizione degli importi tra Provincia e Afol ¢ calcolata sulla base della
quota di personale assunto alla data del 30/06/2023, in base alla quale ¢ stato effettuato il
riparto di Regione, e che I'erogazione delle risorse connesse al raggiungimento degli obiettivi
strategici 2024 sara commisurata all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e alla rispettiva
quota di competenza;

di dichiarare il presente atto, stante I'urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile.

La riunione si chiude alle ore 11:30.

Letto, confermato e sottoscritto

L’AMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Luigi Cremona

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D1 gs 82/ 2005 s.m.3)
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