
 
 
 
 
 

 
 

VERBALE DI DETERMINAZIONE 
 

 
Il giorno 23 Febbraio 24, alle ore 11.00, in modalità telematica (call in teams), l’Amministratore Unico Marcello 
Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:  
 

Recepimento e adesione al bando di concorso indetto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, “Salute e sicurezza…insieme – La 
prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro si imparano a scuola”. 

 
Sono presenti alla riunione:  
Barbara Riva – direttore generale  
Cristina Pasquini – direttore centrale delle politiche attive del lavoro e della formazione 
 
L’AMMINISTRATORE UNICO  
 
Visti:  
 

• lo Statuto di Afol Monza e Brianza vigente;  

• il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 83 del 29/12/2023;  

• il Regolamento di contabilità, approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 47 del 26/07/2023;  

• il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 158 del 26/09/2023 avente ad oggetto “Agenzia per la Formazione, 
l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - AFOL MB - Linee di indirizzo anno 2024 in tema di 
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”; 

• il Verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di 
Monza e Brianza n. 158 del 26/09/2023 avente come oggetto “Agenzia per la formazione, l'orientamento 
e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, 
umane e strumentali. Approvazione”; 

• la legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualità, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di 
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e 
formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro” e successive modifiche e integrazioni”.  

 
Premesso che: 

• AFOL MB, nell’ambito delle attività formative previste nei propri percorsi in IeFP, opera attivamente per 
contribuire alla diffusione della cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, anche attraverso la 
partecipazione a progetti e concorsi finalizzati all'apprendimento e alla valorizzazione della tematica;  

• AFOL MB, nell’ambito del progetto D.D.I.F a.f. 2023/2024, ha attivato all’interno del proprio CFP “S. Pertini” 
corsi di formazione professionale che prevedono attività laboratoriali e progetti di alternanza scuola lavoro 
presso le aziende del territorio; 

 
Visto il bando di concorso indetto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione generale per la salute 
e la sicurezza nei luoghi di lavoro, “Salute e sicurezza…insieme – La prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro 
si imparano a scuola”, quivi allegato A, facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
Considerato che il CFP Pertini, in coerenza con le finalità del bando di concorso sopra citato, intende organizzare 
con le prime annualità dei corsi “Operatore meccanico” e “Operatore elettrico” e con la terza annualità del corso 
“Operatore delle produzioni alimentari” un progetto volto a stimolare una riflessione sulla rilevanza della materia, 
per una maggiore divulgazione dell'importante messaggio del valore della prevenzione, in grado di investire ogni 
aspetto della vita quotidiana;  
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Preso atto che: 
- il CFP Pertini intende presentare al sopracitato concorso una proposta progettuale dal titolo “Con la scuola 

divento …SICURO”, che prevede la realizzazione di un elaborato divulgativo con lo scopo di apprendere i 
tre pilasti del D. Lgs 81/2008: Informazione, Formazione e Apprendimento, secondo i moduli di 
presentazione della candidatura per il concorso regionale, quivi allegato B, facente parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

- le domande di candidatura devono essere inviate via pec o, in alternativa, a mezzo posta entro e non oltre 
il 29 febbraio 2024; 

 
Sentiti il Direttore Generale e il Direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della formazione; 
 
DETERMINA 
 

1. di recepire il regolamento del bando di concorso indetto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, “Salute e sicurezza…insieme – La 
prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro si imparano a scuola”, quivi allegato A, e la relativa 
modulistica di presentazione, quivi allegato B, facente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

 
2. di approvare la partecipazione del CFP “Pertini” con il progetto “Con la scuola divento …SICURO”, secondo 

la scheda di presentazione elaborato, quivi allegato C, facente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
 

3. di demandare al Direttore Generale l’avviamento ed espletamento degli adempimenti finalizzati 
all’attuazione di quanto disposto al punto 1 e al punto 2. 

 

La riunione si chiude alle ore 12.00.  

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

L’AMMINISTRATORE UNICO                                IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE        

       Marcello Correra                                                               Cristina Pasquini  

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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