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D inazione sotto- | D inazione sotto- et S q S q P B g g
. . N . Riferimento Denominazione del singolo . , . . Area Elaborazione Responsabile Responsabile . L N N Individuazione del soggetto che si occupa del
sezione livello 1 sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . o o o I Termine di perla aggio - T y )
gy e R normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
(Macr (Tipologie di dati)
RPCT RPCT
N o ) ) ) ) o o Annuale RPCT RPCT Alla Scadenza richiesta da ANAC Annuale
Piano triennale per la . . . Piano triennale per la p della e della e suoi allegati, oppure le misure integrative di con supporto Referente Compliance con supporto Referente Compliance
. . Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. | Piano triennale per la prevenzione della : AR e, ’
prevenzione della corruzione e S an0is cornuzione e dell trasparenza (PTPCT, |PrEvenZione della corruzione individuate ai sensi dell articolo 1.comma 2-bis dela
della trasparenza : P ) [legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri i/Anti
) RPCT i ) RPCT
Annuale Area Affari Generali RPCT " Entro trenta giorni dalla disponibilita del Documento. Trimestrale "
con supporto Referente Compliance con supporto Referente Compliance
Riferimenti normativi su organizzazione e [Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che Tempestivo ) RPCT RPCT
= i N = L Area Affari Generali Direttore O Persone e C Immediato Trimestrale
attivita regolano listituzione, Torganizzazione e Tattivita delle societa e degli enti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente Compliance con supporto Referente Compliance
Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
Ar Ri u Dirett [o] Pe Ca Ti tral
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone e con supporto Referente C dall rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo . . RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Ri u Direttore O P [ ° ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo . ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Ri u Direttore O P C ° ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone e con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo . . RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Ri u Direttore O P [ ° ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo " . RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Affari General Direttore O P C f ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Aftart Generall rettore ersone con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo " RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Affari General RPCT f ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Aftart Generall con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo ) Direttore Centrale Area Politiche Attive del Lavoro e RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Formazione . f ) Trimestrale "
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) della Formazione con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo . Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Amministrazione A f ) Trimestrale )
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente Ct dall' rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area IT Direttore IT f ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea rettore con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
AreaIT Direttore IT f ) Trimestral )
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea rettore con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area IT Direttore IT f ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea rettore con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo ’ ) . ’ ) . RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
I I I
(exart 5, dlgs. n. 332013) Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti | Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente C dal f rizion Trimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo ’ ) . ’ ) . RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
I I I
(exart 5, dlgs. n. 332013) Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti | Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente C dal f rizion Trimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo . : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Ri u Direttore O P C ° ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo . : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Ar Ri u Dirett o] Pe Ce N . T tral .
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone ¢ con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempesti " : RPCT Entro trent: ) RPCT
CMPEstivo, Area Affari Generali Direttore O Persone e C niro trenta glorn! ) Trimestrale "
R o (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato dall
Atti amministrativi generali che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procediment delle societa e degli enti Tempestivo Area Affari Generali Direttore Persone e C RPCT Entro trenta glorni ‘ Trimestrale RPCT )
N . (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo dellamministrazione controllante etc.) (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Disposizioni generali -
Tempestivo ' ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Risorse Umane Direttore O Persone e C > ) Trimestrale )
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Art. 12,c. 1, dlgs. n.
332013 Tempestivo Area Risorse Umane Direttore O Persone e C RPCT Entro trenta giorni ) Trimestrale ReCT )
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall' rizion con supporto Referente Compliance
Atti generali Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
) Area IT Direttore IT . . Trimestral .
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea rettore con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempesti . : RPCT Entro trent: ) RPCT
CMPEstivo, Area Risorse Umane Direttore O Persone e C niro trenta glorn! ) Trimestrale "
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall' rizion con supporto Referente Compliance
Tempesti . : RPCT Entro trent: ) RPCT
CMPEstivo, Area Risorse Umane Direttore O Persone e C niro trenta glorn! ) Trimestrale )
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall' rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo . Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Amministrazione A > ) Trimestrale "
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente C dall' rizion con supporto Referente Compliance
Tempesti . . RPCT Entro trent: ) RPCT
CMPEstivo, Area Risorse Umane Direttore O Persone e C niro trenta glorn! ) Trimestrale )
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall' rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
AreaIT Direttore IT > ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea rettore con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
AreaIT Direttore IT > ) Trimestral "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea rettore con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo A Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Amministrazione e ’ . Trimestrale "
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente C dall' rizion con supporto Referente Compliance
Tempesti o : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
CMPEstivo, Area Comunicazione Direttore O Persone e C niro trenta glorn! - Trimestrale .
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall' rizion con supporto Referente Compliance
Tempesti . : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
CMPEstivo, Area Risorse Umane Direttore O Persone e C niro trenta glorn! - Trimestrale .
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo A Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Amministrazione e > - Trimestrale "
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Tempesti : : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
CMPEstivo, Area Risorse Umane Direttore O Persone e C niro trenta glorn! - Trimestrale .
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo R Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Amministrazione e > . Trimestrale "
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo A Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Amministrazione e > - Trimestrale "
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Tempesti . : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
empestivo Area Comunicazione Direttore O Persone e C niro trenta glorn! - Trimestrale .
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo A Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Area Amministrazione e > . Trimestrale "
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Tempesti ) " : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
empestivo Area Affari Generali Direttore O Persone e C niro trenta glorn! - Trimestrale .
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo Area Risorse Umane Direttore O Persone e C RPCT Entro trenta giorni B Trimestrale RPCT )
gestionale trasparenza (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Tempesti . : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
empestivo Area Risorse Umane Direttore O Persone e C niro trenta glorn! - Trimestrale "
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente Ce dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Tempestivo ’ ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Ar Ri u Dirett O Pe Ca T tral
(ex art. 8, dgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Referente C dall’ rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
Tempestivo ! ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Ar Ri u Dirett O Pe Ce T tral
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Referente C dall’ i rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
Art.12,c. 1, dlgs. n. Codice di cond odice et Codice di condotta e codice etico
3312013 odice di condotta e codice etico Tempestivo ’ RPCT Entro trenta giorni A RPCT
3/2013 RPCT Direttore O Persone e C . . Trimestrale "
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
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D inazione sotto- | D inazione sotto- et S q S q P B g g
. . N . Riferimento Denominazione del singolo . , . . Area Elaborazione Responsabile Responsabile . L " N L Individuazione del soggetto che si occupa del
sezione livello 1 sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ) L i A P Termine di per la aggio - T . .
gy e R normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
(Macr (Tipologie di dati)
Art. 13,c. 1, lett. a), d.lgs. P ) o A Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Area Risorse Umane Direttore O Persone e C¢ Annuale
n.332013 gant diamministrazione ¢ gest indicazi rispettive competenz (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall, i rizione con supporto Referente Compliance
L 14,c. 1, lett. a), dlgs. - R — ’ i RPCT Entro trenta giorni RPCT
Art.14,c. 1, ett. 2), dlgs Atto di nomina con Tindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Tempestivo Area Risorse Umane Direttore O Persone e C " 8 ) ) Annuale
n.332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
At 14,c. 1, lett. b), d.Igs. . . Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
Curriculum vitae Area Risorse Umane Direttore O Persone e C Annuale
1.332013 urrieuium i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall’ i rizione con supporto Referente Compliance
P . ) ) Tempestivo ! I RPCT Entro trenta giorni RPCT
(Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ) : - ) Annuale "
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. penst diq! (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
n.33/2013 Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ) : - ) Annuale "
o 28 pag P (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
Art. 14, c. 1, lett. d), dlgs. P ) P iy . o - Tempestivo ’ - RPCT Entro trenta giorni RPCT
€ Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ) : - ) Annuale "
n.332013 P P P pensia d P (exart.8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
Art. 14,c. 1, lett. ©), d.lgs. . A R ) T } ) Tempestivo . : RPCT Entro trenta giorni RPCT
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Area Risorse Umane Direttore O Persone e C * - ) Annuale "
n.332013 P pensi spe (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
A P R L T Nessuno (va presentata una sola
co o) dichiarazione concernente diriti reali su beni immabili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di (va pres ;
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.| Titolari di incarichi di amministrazione, di |. PSRN N . 5 Lo e - o n volta entro 3 mesi dalla elezione,
- . . oo imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di . .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto | direzione o di governo di cui allart. 14, co, | " Prese: #2100 € 50¢ ° Junzion! ! ‘ dalla nomina o dal conferimento ) ) ’ ] ) } : ] ) } : ] ) } ; ]
" .. [societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il L 5 Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito
1,1.n. 441/1982 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non attribuiti on fap " Hmioor iarazions dellincarico e resta pubblicata fino
3 . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . o
a titolo gratuito : e L ano alla cessazione dellincarico o del
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] mandato)
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro ) )
Art. 14,c. 1, lew. ), dlgs. n. n::Lilgl anvolfplcr | soggeto, il coniuge non icgial‘o e :ﬁ;n entol :c‘condoper:do ove gl stssi 3;1 consentano Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi politici, di | 33/2013 Art. 2, c. 1, punto priog S0ggetio, I conluge non sep: P 70 I seconco grado, ove gl Stessi entano nomina o dal conferimento Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito
N N BT, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a L
amministrazione, di direzione 2,1.n.441/1982 " den 0 consenso)] (NB: ¢ nece dellincarico
- cura dell o della la dei dati sensibili)
o di governo
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della
33/2013 Art. 3,1.n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito Prestazione esercitata a tirolo gratuito
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, lett. a), dlgs. - o S I , RPCT Entro trenta giorni , RPCT
< ): dlgs. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C 8 - ) Trimestrale
n.33/2013 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente C
Art. 14,c. 1, lett. b), d.lgs. - - I , RPCT Entro trenta giorni - RPCT
. . Curriculum vitae Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e Ce . N - . Trimestrale .
Organizzazione n.33/2013 con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
P - ) ) ! I RPCT Entro trenta giorni - RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ) r 8 - ) Trimestrale )
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
n.332013 P A ! I RPCT Entro trenta giorni , RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ) r 8 - ) Trimestrale )
con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
Art. 14,c. 1, lett. d), dlgs. T ) L . } . —_— ' ' RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
o oo Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C * - ) Trimestrale "
n.33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di P P P P q P con supporto Referente Ct dall' rizion con supporto Referente Compliance
T T T | direione o di governo di cui allar. 14, o. e s e
1. ¢ 1L lett. e), dlgs. . e . . o s ps . . - . P . . . . . . ntro trenta giorni .
‘13/2013’ €% | 1-bis, del dlgs n. 33/2013 se non attribuiti |Alri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C 10 Referente Compli i 8 Juffciali Jsottoseri Trimestrale to Referente Compli
n.3 attolo gratuito CESSATI dallincarico con supporto Referente Compliance all'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
(art. 14, c0.2) ; PO T
: ’ - 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dellincarico;
(documentazione da pubblicare sul sito N L N L L N - N . N .
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dellincarico o carica, entro un mese
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. web) L . R, . . . . P
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i RPCT Entro trenta giorni RPCT
33/2013 Art. 2,c. 1, punto cadenz o Press . Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C . ) ) Trimestrale
2.1.n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
S consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi i a cura dell odella societiente, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione pe intervenute dopo lultima ione [Per il Nessuno - Entro trenta giorni -
33/2013 Art.4,L.n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando (va presentata una sola volta entro 3 Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ) 8 - h Trimestrale "
: i ‘ e con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
44171982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] mesi dalla cessazione dell' incarico))
Sanzioni per mancata o P imenti sanzionatori a carico del della mancata o i dei dati di cui
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1,dlgs.n.  |comunicazione dei dati da parte dei titolari all 14, i la situazione del titolare dellincarico al momento dellassunzione Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
1 Per mAnCa cmunizazions Cet € ¢ pare €e o O 1 eoneementt mORAE CompTE : " TIOMER(o 8 TSNz Area Risorse Umane Direttore O Persone e C . ’ ) Trimestrale
comunicazione dei dati 332013 di incarichi politici, di amministrazione, di |della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutti i compensi cui da diritto lassuzione | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
direzione o di governo della carica
Art.13,c. L lew b), dlgs. [, . o Tempestivo ! , RPCT Entro trenta giorni ] RPCT
Articolazione degli uffici TP Area Risorse Umane Direttore O Persone e C * - A Trimestrale "
n.33/2013 e delle fici e relative (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
3¢ 1, lett. ), dlgs. . in forma semplificata, ai fini della piena ae ibilita dei dati, dellorganizzazione della Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
Organigramma N N N . Area Risorse Umane Direttore Ol Persone e C Trimestrale
n.332013 eane societa o dellente, mediante I o analoghe grafiche (exart. 8, dlgs. . 33/2013) con supporto Referente C dall, i rizione con supporto Referente Compliance
Articolazione degli uffici da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina ) -
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. ) - . Lo e . Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
c : s s s Area Risorse Umane Direttore O Persone e C Trimestrale
n.332013 contenente tutee le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili e singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall’ i rizione con supporto Referente Compliance
dalla norma)
’ Art. 13,c. 1, lett. d), dlgs. ) Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo : RPCT Entro trenta giorni RPCT
Telefono e posta elettronica D 4185 | peefono e posta cletironica compet " etonoe ¢ © i post ca istituziona caselo iposta P Area Comunicazione Direttore O Persone e C - 8 ) ) Trimestrale
n.33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall' rizione con supporto Referente Compliance
Per ogni incarico di one, di oincarico inclusi quelli arbitrali
e . - ' ' RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
1) estremi dellatto di conferimento dellincarico Area Risorse Umane Direttore O Persone e C & . ) Trimestrale )
con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
) ' ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
2) oggetto della prestazione Area Risorse Umane Direttore O Persone e C 8 . h Trimestrale )
con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
' - ' ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
i 3 dell Area Risorse U Direttore O P C * - ) Trimestral "
Incarichi di °°"‘lr’°"1"°"]°~ consulenza, |3) ragione dellincarico rea Risorse Umane rettore ersone e con supporto Referente C dall rizion rimestrale con supporto Referente Compliance
B : rofessiona
. . Titolari di incarichi di Art. 15-bis, c. 1, d.lgs. n. professionall
Consulenti e collaboratori A
collaborazione o consulenza 3312013 Entro 30 gg dal conferimento
4) durata dellincarico (ex art. 15-bis, o. 1, dlgs. n Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ReCT Entro trenta giorni Trimestrale ReCT
(da pubblicare in tabelle) o 13&01'3)' -Es- 0 con supporto Referente C dall i iali rizions con supporto Referente Compliance
. ) A ' : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
5) curriculum vitae del soggetto incaricato Area Risorse Umane Direttore O Persone e C 8 . ) Trimestrale )
con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
6) c denominati, relativi al rapporto di consul di collaborazione, nonché agli incarichi ' : RPCT Entro trent; ) RPCT
) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi Area Risorse Umane Direttore O persone e C ntro trenta giorni Trimestrale

i, inclusi quelli arbitrali

con supporto Referente C

dall’ iali rizion

con supporto Referente Compliance
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D i sotto- | D inazione sotto- et S q S q P B g g
. . N . Riferimento Denominazione del singolo . , . . Area Elaborazione Responsabile Responsabile . . N N N Individuazione del soggetto che si occupa del
sezione livello 1 sezione 2 livello . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . s e L o Termine di per la -aggio - T 5 B
(M e (Tipologie di dati) normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
Macr pologie di da
o . . ) R RPCT Entro trenta giorni RPCT
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente ¢ il numero di partecipanti alla procedura Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ntro trenta glorn! ) ) Trimestrale
con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
Per ciascun titolare di incarico:
Art ldc. L lett e, 1- o . ) - Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
. Sintesi dei dati del contratt ali data della stipula, durata, tto dell'incaric Area Ri U Direttore O P Ce . " T tral
bis, d.Igs. n. 33/2013 intesi dei dad del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico) (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Referente C dall’ rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
Art. 14, 1 lett. by e c. 1- ) ) ) o Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
. Vi Area Ri U Direttore O P Ce T tral
bis, dlgs. n. 332013 (Curriculum vitae, redatto in conformitd al vigente modello curopeo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone e con supporto Referente C dall i rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
(Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione delincarico (con specifiea evidenza delle eventuali componeni Tempestivo Area Risorse Umane Direttore persone e C RPCT Entro trenta giorni _ _ Timestrale RPCT
A 1o Lt oy e 1 variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. 332013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
e 1 ket o) e 1-
bis, dlgs. n. 332013 N - et entro tont et
o N . . - ‘empestivo y ) ntro trenta giorni .
12 S 1SS aga o] Ce I
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exar 8, dlge n. 3372013) Area Risorse Umane Direttore Persone e con supporto Referente C i 4 o Trimestrale con supporto Referente Compliance
Art. 14,c. 1, lett. dyec. 1- . . . " . . . P . . PR . . Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
. vi all'ass s s Area Ri U Direttore O P Ce T tral
bis, g5, n. 332013 Dati relaivi allssunzione dialire carche, presso enti pubblici o pivat, e relaivi compensi a qualsas olo comrispostif (S rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Refurente C o ) one rimestrale con supporto Refarente Compliance
Art. 14,c. 1, lett.e)ec. 1- . S : . . o . . . Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
. si s Area Ri Ui Direttore O P Ce T tral
dins.n. 332013 Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exant. 8, d s n. 332013 rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Referente C. i ) izione rimestrale con supporto Refarente Compliance
PR P, L . . PP Ness ‘a presentata una sola
Incarichi di direttore generale  (da 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri, titolarita di essuno (va presentata una sola
Art. 14,c. 1, Jett. fyec. 1- . N . TN . Lo . o - L o " volta entro 3 mesi dalla elezione, ., " " " ., " " " ., " " " ., " " " a " . "
. pubblicare in tabelle) imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di . ; Pubblicazione sospesa in attesa dell’emanazione del | “Pubblicazione sospesa in attesa dell'emanazione del |  “Pubblicazione sospesa in attesa dell’emanazione del Pubblicazione sospesa in attesa dell’emanazione del | “Pubblicazione sospesa in attesa dell’emanazione del | , )
bis, d.lgs. n. 332013 Art. 2, i i soc ° unzion! ! ° dalla nomina o dal conferimento : " ° : " ‘ ’ ° Pubblicazione sospesa in attesa dell’emanazione del Regolamento
societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il —— " Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. |Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. : "
c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 on TP A Suimio of arazion dellincarico  resta pubblicata fino © ° © © ° richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, art. 1, . 7.
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ’ pubol art.1,c.7. n.8art. 1,c.7. art.1,c.7. 8art.1,c.7. 8,art. 1,c.7.
: e ) ano alla cessazione dellincarico o del
Incarico di eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato)
Direttore generale
Art. 14,c. 1, lett. f e c. 1- f;::ﬂ’f‘odcixg'?aS:m;:ﬁ:i";d;;zd?" Zr‘l:i‘.de':l’r'.ff.’]‘zf:;ziS‘ﬁf)"‘o“ll‘“;?z‘j‘ sul ﬁd‘:::;]g m’;"zz:&?bc Ento 3 mesi della nomina o dal “pubblicazione sospesa in attesa delfemanazione del | “Pubblicazione sospesa i attesa delfemanazione del | “Pubblicazione sospesa i attesa delfemanazione del | “Pubblicazione sospesa in attesa dellemanazione del | “Pubblicazione sospesa inattesa dellemanazione del | oy 1oL
’ il . il coniu separato e i parenti entro il s , ove gli stessi vi consents : da i della nomina o da " ° : " - ’ °
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, sgeto, 1 contug P P o 0 grad & Y ntno | " omina Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. |Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, . ! P goan
leventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento dellincarico " ” " " " richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, art. 1, c. 7.
. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 ! o mo0)] (F: & necessarto | art.1,c.7 n.8art. 1,c.7. art.1,c.7. 8art.1,c.7. 8,art. 1,c.7.
dell o della la dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1 lett. Hec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della “pubblicazione sospesa in attesa delfemanazione del | “Pubblicazione sospesa i attesa delfemanazione del | “Pubblicazione sospesa i attesa delfemanazione del | “Pubblicazione sospesa i attesa delfemanazione del | “Pubblicazione sospesa inattesa delfemanazione del | oy 0\
bis, d.lgs. n. 332013 Art. 3, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n.8, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, | Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. |Regolamento richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. : P golan
) : ° ° ° ¢ richiesto dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, art. 1, . 7.
1.n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] art.1,c.7 n.8art.1,c.7. art.1,c.7 8art.1,c.7. 8art. 1,c.7.
Art. 20, c. 3, dlgs. n. I - . - P Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
Sorons Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (20,61 den m 392013) Area Risorse Umane Direttore O Persone e C con supporto Refurente C o one Trimestrale con supporto Referente Compliance
20,¢.3, dlgs.n. I - . - ) A RPCT Entro trenta giorni RPCT
Art 203;/2?”2 lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico n20.c. Z’*Tir‘]‘;‘:lcn 30m013) Area Risorse Umane Direttore O Persone e C con supporto Referente C. d;‘"f" renta glorni ione Trimestrale con supporto Referente Compliance
At 14, c. 1-ter, secondo
. : . ) v — ) Annuale RPCT Entro trenta giorni RPCT
Igs. n. 33/2 Area Ri U Direttore O P Co T tral
periodo, d.lgs. n. 33/2013 P degli percepiti a carico della finanza pubblica (20,2 dlge.n. 3901%) rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Refarente C o one rimestrale con supporto Refarente Compliance
Sanziont per mancata o1 P imenti sanzionatori a carico del della mancata o i dei dati di cui
anzioni per mancata : i canie ; comu v -
Art. 47, co. 1 del dlgs. 1l per mancaa o W P 0 14, la situazione del titolare dellincarico al momento dellassunzione Annuale RPCT Entro trenta giorni RPCT
comunicazione dei dati da parte dei titolari N AR LoD P N L PO . Area Risorse Umane Direttore O Persone e C § X Trimestrale
332013 omunicazione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da diritto Tassuzione della (non oltre il 30 marzo) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
di incarico di direttore generale .
carica,.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1 et ) ec. 1- R ) . T Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
. Sintesi dei dati del contratt ali data della stipula, durata, oggetto dell'inca Area Ri Ui Direttore O Py Ce T tral
bis, dlgs. n. 332013 intest del dati del contratto (quali data della sipula, durata, oggetto dellincarico) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone e con supporto Referente C dall rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
At 14, 1L lett. by ec. I- ) ) ) U Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
. C I tae, redatt formita al vigente dell Area Ri Ui Direttore O P Ce . T tral
bis, dulgs. n. 33/2013 urniculum vitae, redatto in conformita af vigente modello europeo (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Referente C dall’ rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
i di qualsiasi ssi allassunzi fincari ifica evi i i i RPCT Entro trenta giorni RPCT
(Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione delincarico (con specifiea evidenza delle eventuali componeni Tempestivo Area Risorse Umane Direttore persone e C niro tenta giori _ Timestrale
Art. 14,c. 1, lett.c)ec. 1- variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall' rizione con supporto Referente Compliance
is, d.Igs. n. 33/2 -
i e n 332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Area Risorse Umane Direttore O Persone e C RpCT Entro trenta giorni Trimestrale RPCT
po 28 pag P (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
At 14, ¢ Llett d)ec. I- | Incarichi dirigenziali (e titolari di posizioni |y~ ) T i ) o - Tempestivo ) ) RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
. - Dati relativi all'ass di altr he, i bbli i, Jati S s titol i Ar Ri Ui Direttc o] Pe Ce . N - . T tral .
Titolari di incarichi bis, d.lgs. n. 332013 izzative o in ogni altro caso in cui | o eone GLatre cariche, presso entipubbict o privatl, € relafivi compenst @ quatsiastitolo oot (exaart. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersonee con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione rimestrate con supporto Referente Compliance
sonoattribuite funzioni dirigenziali ai sensi ) o
Art. 14,c. 1, lett.e)ec. 1- L . S : . . o . . . Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
. art. 14, co. 1 s, dlgs. n. 332013 sis Area Risorse U Direttore O 2 c ) ) Trimestral
b, s . 332013 | - 14 co. 1-quinguies, dlgs. ) | Allri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica  indicazione dei compensi spettanti (exant. 8, dlse n. 332013 rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Refurente C o one rimestrale con supporto Refarente Compliance
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. A _— ' - R Tempestivo ! ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Personale o013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @ 20.c.1 dienn 392013 Area Risorse Umane Direttore O Persone e C con supporto Referente G o ; ion Trimestrale con supporto Referente Compliance
Art. 20, c. 3, dlgs. n. A _— v - . ) - Annual ! ’ RPCT Entro trent; ) RPCT
39‘/201 3 S0 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico @ 20.c.0 d’_‘]::_e"v 302013 Area Risorse Umane Direttore O Persone e C con supporto Referente G u:"“’ renta glorni ion Trimestrale con supporto Referente Compliance
Art. 14, c. 1-ter, secondo
oo : . ) . I ) Annual ! : RPCT Entro trent ) RPCT
periodo, d.Igs. n. 33/2013 p degli percepiti a carico della finanza pubblica nuale Area Risorse Umane Direttore O Persone e C niro trenta glorn! ) Trimestrale )
(non oltre il 30 marzo) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Art. 14, co. 2, dlgs. n.
332013
Art. 14,c. 1, lett. ), dlgs. S ) . _— . ! ! RPCT Entro trent ) RPCT
e 1 Jett. a), dlgs | Atto di nomina o di proclamazione, con Tindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C nro trenta glornt ’ Trimestrale )
n.332013 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
T4,c 1, lett. b), dlgs. ) ) RPCT Entro trenta glorni RPCT
Art. 14 c. 1, let. b), dlgs. Curriculum vitae Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ntro trenta glorn! ) ) Trimestrale
n. 332013 con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
RPCT Entro trenta giorni RPCT
idi siasi ssi all' i i SS Ar Ri Ui Dirett [o] Pe Ca T tral
A 1 1Lt 0, dls, (Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Refurente C o ) one rimestrale con supporto Refarente Compliance
n.33/2013 RPCT Entro trent RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ntro trenta glorni ) Trimestrale
con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente C
Art. 14, c. 1, lett. d), dlgs. o o ) o . ) - N ! ! RPCT Entro trent; ) RPCT
¢ 1 lett. ), dlgs. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ntro trenta glorni ) Trimestrale )
n.33/2013 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Art. 14,c. 1, lett. ©), d.Igs. ) R - ) I ) . ! ! RPCT Entro trent; ) RPCT
e 1, lett. ), dlgs Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C nro trenta glorni Trimestrale

Dirigenti cessati

n.33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

da pubblicare sul sito

con supporto Referente C

dall' rizion

con supporto Referente Compliance
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D i sotto- | D inazione sotto- et S q S q P B g g
q n 5 N Riferimento Denominazione del singolo . , . . Area Elaborazione Responsabile Responsabile . L L N L Individuazione del soggetto che si occupa del
sezione livello 1 sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . o o o I Termine di perla aggio - T y )
gy e R normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
(Macr (Tipologie di dati)
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dellincarico (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE
Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dellincarico o carica, entro un
A ) A . P ' ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
33/2013 Art. 2, c. 1, punto mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Area Risorse Umane Direttore O Persone e C ° ) Trimestrale )
: : : A . con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
2,1.n.441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi imenti a cura dell o della societi/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione pz intervenute dopo l'ultima [Peril Nessuno
- : 3 ; A RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
332013 Art. 4, 1. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando (va presentata una sola volta entro 3 Area Risorse Umane Direttore O Persone e C con supporto Referente C arr ° ) Trimestrale con supporto Referente Compliance
44171982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) mesi dalla cessazione dellincarico). PP rizion PP P
Art.16,c.1e Annuale Area Risorse Umane Direttore O Persone e C RPCT Entro trenta giorni Annuale RPCT
art. 17, c. 1, dIgs. n. 33/201 [Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio. (art. 16, . 1, dJgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall i iali rizion con supporto Referente Compliance
Dotazione organica
Art.16,¢.2.€ ) . L
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale . ’ RPCT Entro trenta giorni RPCT
art. 17,¢.2, dlgs.n. | Costo personale B e Area Risorse Umane Direttore O Persone e C , . ) Annuale "
013 Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, ¢. 2, dJgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
A 16,c.3, dlgs.n, | o8 diassenza trimestrali Trimestrale RPCT Entro trenta giorni RPCT
Tassi di assenza 0 e 5 Cles Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale . Area Risorse Umane Direttore O Persone e C 8 . ) Trimestrale "
33/2013 N (art. 16, ¢. 3, dJgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferit ¢ autorizzati Incarichi conferit e autorizzatd ai
. I Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 |dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione Tempestivo ' : RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
i dipendenti (dirigenti e non . — Area Risorse Umane Direttore O Persone e C . . ) Trimestrale "
dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall' rizion con supporto Referente Compliance
8 (da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1, dlgs.n.
) ) NV ) ) Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
312013 . ) o . Area Ri u Direttore O P [ Annual
Contrattazione collettiva 337201 Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dellente (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane irettore ersone e con supporto Referente C dall' ! rizione nnuale con supporto Referente Compliance
Art.21,¢.2, dlgs.n. . . . A Tempestivo ’ : RPCT Entro trenta giorni RPCT
= Contratti inte 1tivi Contratti inte itivi stipulati Ar Ri u Direttc o] Pe Ce N - . A [ .
332013 ontratti integrativi ontratl integrativi stipulatt (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Risorse Umane rettore ersone con supporto Referente C dall rizion nnuale con supporto Referente Compliance
Contrattazione integrativa
Art.21,¢.2, dlgs.n.
NV ) . . R : : Annual RPCT Entro trenta giorni RPCT
332013 Costi contratti integrativi sui costi della integrativa nuae Area Risorse Umane Direttore O Persone e C - 8 ) ) Annuale
con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
. . — - ' - - Tempestivo Area Risorse Umane Direttore O Persone e C RPCT Entrotrenta glorni ) Trimestrale RPCT )
Art. 19, dlgs. n. 332013 Criteri e modalita Pr generali che criteri e modalita per il reclutamento del personale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Art. 1, c0. 16, lett. d) 1.
. Reclutamento del personale 190/2012 Per ciascuna procedura selettiva:
Selezione del personale D
Art. 19, co. 2 e 3, dlgs. Avviso di selezione )
A o Tempestivo . ’ RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
175/2016 si di selezione Criteri di selezione Area Risorse Umane Direttore O Persone e C . - . Trimestrale .
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall’ rizion con supporto Referente Compliance
Esito della selezione
Ammonta lessivo dei Art.20,c. 1, dlgs. n. Tempesti . : RPCT Entro trent: ) RPCT
Performance montare complessivo det y - . NN N A R Cmpestive Area Risorse Umane Direttore O Persone e C niotrentaglormi ) Trimestrale "
33/2013 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance

premi

Enti controllati

Societa partecipate

Art.22,c. 1, lett. b), d.lgs.
n.332013

Art. 22,¢.2, dlgs. n.
332013

Dati societa

[Elenco delle societa di cui la societd/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate, da societa/ente in controllo pubblico, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi del'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale
. 1, dlgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societé partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societé partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societé partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

2) misura della

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n.
392013

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n.
3912014

Art. 22,¢. 3, dlgs. n.
332013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societd/ente

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si speci che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo ¢ trattamento cconomico complessivo a
pettante

ciascuno di e:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico comple:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Dichiarazione sulla inst tenza di una delle cause di i dell'incarico (link alsito dellente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i ibilita al dellincarico (/ink al sito
dellente)
C con i siti istil i delle societa

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Art. 22, ¢. 1. lett. d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle i pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, ione di societa a controllo
pubblico in mercati i ¢ razionali periodica delle i pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art, 20 dlgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha socicta partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Si specifica che AFOL MB non ha societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n.33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo. con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.

Per ciascuno degli enti:

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.

controllati. controllati. controllati. controllati. controllati.

) - Annuale Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | _Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | . o !

1) ragione sociale i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) controllati. controllati. controllati. controllati. controllati.

I Annuale Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | _Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | . o !

2) misura della i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) controllati. controllati. controllati. controllati. controllati.
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T o ot B A normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
(Macr (Tipologie di dati)
3) durata dellimpegno Annuale Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Sispecifica che AFOL MB non ha enti di dirtto privato | Sispecifica che AFOL MB non ha entidi dirtto privato | Sispecifica che AFOL MB non ha entidi dirtto privato. [ Sispecifica che AFOL MB non ha entididiitto privato | ¢ it 201 B non ha entidi dirtto privato controllati
(art. 22, ¢. 1, dJgs. n. 33/2013) controllati. controllati. controllati. controllati. controllati.
Art.22,¢.2,dlgs.n.  |Entididiritto privato controllati . o ) . N Annuale Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato .
Enti di diritto privato 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societ/ente @t 22, . 1, dgs. . 33/2013) controllati. controlat controllat! controllati controllati Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.
controllati o 5) numero dei rappresentanti della societi/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | i specifica che AFOL MB non ha enti i dirtto privato | i specifica che AFOL MB non ha enti di dirtto privato | Si specifica che AFOL MB non ha entididiitto privato [ oo oo (o
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) controllati. controllati. controllati. controllati. controllati. P P :
) risulat di bilancio degh ultimi tre esercizi finaniari Annuale Si specifica che AFOL MB non ha enti di dirito privato | Sispecifica che AFOL MB non ha enti di dirtto privato | Sispecifica che AFOL MB non ha entidi dirtto privato | Sispecifica che AFOL MB non ha entidi dirtto privato. [ Sispecifica che AFOL MB non ha entididiitto privato | i+ 01 B non ha entidi dirtto privato controliati
(art. 22, ¢. 1, dJgs. n. 33/2013) controllati. controllati. controllati. controllati. controllati.
L ) ) . ) Annuale Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato | . o )
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.
(art. 22, ¢. 1, dJgs. n. 33/2013) controllati. controllati. controllati. controllati. controllati.

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n.
3912013

Art. 20, c. 3, d.I
39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.l;
33/2013

Dichiarazione sulla inst tenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.

Dichiarazione sulla inst tenza di una delle cause di i

dellente)

al i dell'incarico (/ink al sito

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllati.

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllati.

Rappresentazione grafica

Art.22,c. 1, lett. d), dlgs.

Rappresentazione grafica

Una o pit

i grafiche che irapporti tra gli enti di diritto

Annuale

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllato ne societa partecipate pertanto, non ha

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllato ne societa partecipate pertanto, non ha

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllato ne societa partecipate pertanto, non ha

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllato ne societa partecipate pertanto, non ha

Si specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato
controllato ne societa partecipate pertanto, non ha

i specifica che AFOL MB non ha enti di diritto privato controllato ne
societa partecipate pertanto, non ha rappresentazioni grafiche che

. 33/2013 ivate trollati rt. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013
n privato controfiati @ ¢ Ldlgs.n ) rapp! grafiche che tali rapporti | rappi grafiche che tali rapporti|  rappt grafiche che tali rapporti | rapp grafiche che tali rapporti | rapp grafiche che tali rapporti evidenzino tali rapporti
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. . T . PR, Tempestivo N RPCT Entro trenta giorni RPCT
1) br del di tutti i rife i ativi utils Area Affari G I Direttore O Py C Al I
n.33/2013 )breve < con  (uttt i nferimentt normagv uti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) rea Affari Generall rettore ersone e con supporto Referente C dall’ rizione nnuale con supporto Referente Compliance
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. L P L . N Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
2) unit; i sabili dellistrutt Area Affari G I Direttore O P [ Annual
n.33/2013 ) unitd organizzative responsabili dellistruttoria (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Affari General irettore ersone e con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione nnuale con supporto Referente Compliance
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. . . " . . . . PO Tempestivo RPCT Entro trenta giorni RPCT
3) Tufficio del di o, unit: It it telefc 1l lla di posta eletts st It Area Affari Gi I Direttore O P C Al [
n. 33/2013 ) Yofficio del procedimento, unitaments ai recapif telefonici  alla casella di posta elettronica itituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Atart General rettore ersonee con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione nnuate con supporto Referente Compliance
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. 4) o‘vc d‘,vem), T'ufficio ot ent .i]l'\tv!«‘)uonc d‘elv}) ‘ﬁna]c con dicazi ‘del nome del Tempestivo Area Affari Generali Direttore O Persone e C RPCT Enttc trenta giorni Annuale RPCT
n.33/2013 dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente Ct dall' rizion con supporto Referente Compliance
Art. 35, ¢. 1, lett. ), d.lgs. 5) modalita con e quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che l Tempestivo Area Affari Generali Direttore O persone e G RPCT Enttc trenta giorni Annuale RPCT ]
n. 33/2013 riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) con supporto Referente Compliance dall'approvazione/ufficializzazione/sottoscrizione con supporto Referente Compliance
Art. 35, c. 1, lett. ), dJgs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Ia conclusione con adozione di un Tempestivo Area Affari Generali Direttore 0 persone e Ce RPCT Entro trenta glorni ) Annuale RPCT
3312013 provvedimento espresso e ogni aliro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. 7) pny{edxmenu E“ iquali il P‘”vad‘WC“‘O pud essere ,\.o,\luuuo da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo Area Affari Generali Direttore O Persone e C RPCT Emfc trenta giorni ‘ Annuale RPCT ‘
n.33/2013 pud con il sil dell (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Tipologie di procedimento . L ) s N
it e procedimenti | Tipologiediprocedimento | % 35:€ 11 et ) s procedmnta e cofots e vt e over e 0 dsioe e vt ol 1 e Tempesivo o AfariGenera birettore persone e recr Entro venta g Annucle rect
B rocedi i confronti vvedi inale ovv i casi di adozi rovvedi i i
Ativita e procedimenti ipologie di procedimento 1332013 P ! provvedimento ovvel P (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall’ rizione con supporto Referente Compliance
o per la sua e i modi per attivarli
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. P . " I o . - P Tempestivo . RPCT Entro trenta giorni RPCT
S 3 S 3 s Vi Area Affari G I Direttore O Py C " A I
23013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (xart. 8, dlgs. . 332013) rea Affari Generali irettore ersone e con supporto Referente G it ione nnuale con supporto Referente Complance
10) modalita per I'ef dei pagamenti necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 35, c. 1, lett. I), d.lgs. n. 0. ovvero diimg del in Tesoreria, tramite i qual  soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo . RPCT Entro trenta giorni RPCT
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti Area Affari Generali Direttore O Persone e C r ) Annuale
3312013 . ¢ O Post : comD correne posta (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, lett. m), d.lgs. 11) nome del soggetto a cui & attibuito, in caso di inerzia, il potere sostiutivo, nonche modalih per attivare tale potere, Tempestivo Area Affari Generali Direttore O persone e G RPCT Entro trenta giorni Annuale RPCT
n. 33/2013 con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente Ct dall' rizion con supporto Referente Compliance
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. . . . . . L o P Tempestivo " RPCT Entro trenta giorni RPCT
is S S - Area Affari G I Direttore O Py C T tral
ol 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (xart. 8, dlgs. . 332013) rea Affari Generali irettore ersone e con supporto Referente G il ione rimestrale con supporto Referente Complance
n.A;‘E /250'12 l :_‘[‘ ﬁ) _dzlgfl» 2) ufic i qualirivolgers per nformaziond, orar ¢ modalith di accesso con indicazione degl ndirizzi, recapit Tempestivo ren Affari Generali Direttore personee G RPCT Entro trenta gorni Trimestrale RPCT
19072012 telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall’ rizion con supporto Referente Compliance
" " Provvedimenti organi indirizzo politico (Verbali) RPCT Entro trenta giorni RPCT
N - N (o] 1t Ti tral
Provvedimenti Provvedimenti direttore generale (Determine) gniarea proponente con supporto Referente C dall', rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
area proponente
At 1,¢.32, 1 n. 19072012 Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. s PPN : . -
" . o . scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che . . . . . . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
33/2013; Art. 4 delib. Anac| Dati previsti dall'articolo 1, comma . . L L ) IR S Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti 5 . Trimestrale
hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di con supporto Referente C dall’ rizione con supporto Referente Compliance
n. 39/2016 32, della legge 6 novembre 2012, n. ) i . . P
e | [completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
190. Informazioni sulle singole
procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni|
sui contratti relative all'anno precedente
(da pubblicare secondo le "Specifiche|(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando,
Art. 1,¢.32, 10, 1902012 tecniche per la pubblicazione dei |procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di
?;;Zzz;[l\rlcj:d“’lilfn" dati ai sensi dellart. 1, comma 32, |offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Annual Area b o.p . e Aopalti o Area b o.p ) e Aopalti RPCT Entro trenta giorni Annual RPCT
4 39‘}201;' - ANAC| - Gella Legge n. 190/2012", adottate |completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) Les mlmacl90/7012 rea Patrimonio, Progetti speciali e Appalti irettore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente C dall rizione nnuale con supporto Referente Compliance
n secondo quanto indicato nella delib. @rt.1,c. - 2012)
Anac 39/2016)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
7393/20113“1?”" 21.(;/‘7:)'12 Atti relativi all . gi Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di RPCT . RPCT
29,¢. 1, dlgs. n. 2072 | re.ativi a programmazione G |iayori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti ntro trenta glorni Trimestrale

D.M. MIT 14/2018, art.
5, commi 8 e 10 e art.
7, commi4e 10

lavori, opere, servizi e forniture

servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

[Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

con supporto Referente C

dall"

riziont

con supporto Referente Compliance




Flussi Documentali Trasparenza - Aggiornamento giugno 2023

D AR . Ip S _
" K sotto " % sotto. Riferimento Denominazione del singolo Lo . Area Elaborazione Responsabile Responsabile Lo " . q Individuazione del soggetto che si occupa del
sezione livello 1 sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . o o o I Termine di perla aggio - T y )
(M e (Tipologie di dati) normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
Macr ipologi
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. aventi impatto sullambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
33’/20'13’6’&1 FZ; ;‘1 ’| Trasparenza nella partecipazione di |consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di RPCT Entro trenta giorni RPCT
PSS portatori di interessi e dibattito |interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti . 8 Trimestrale
d.lgs. n. 50/2016; . : - . . A n . con supporto Referente C dall rizions con supporto Referente Compliance
pubblico predisposti dallamministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
DPCM n. 76/2018
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie di ionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
Art37,c. 1, lett. b dgs. . SETTORI ORDINARI
3312013 cart. 29,c. 1, Awisi di preinformazione Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti RpCT Entro trenta giorni Trimestrale RpcT
e n Son016 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
s SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. N N
332013 eart. 29, c. 1, Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti RpCT Entro trenta giorni Trimestrale RpcT
dlge. . 502016 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive
[con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Art. 37, c. L, lett. by d.l Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1e4)
37, c. 1, lett. b) dIgs. n. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
33/2013 eart. 29, c. 1, . N A £ A N N RPCT Entro trenta giorni RPCT
Awvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti 5 Trimestrale
d.lgs. n. 50/2016, d.m. MIT Bando per il concorso di idee (art. 156 con supporto Referente Ct dall' rizion con supporto Referente Compliance
2122016 P (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti agli | ez, elravvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per
investimenti pubblici finanziati, in S . . . : I . o . .
. ) ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione Tempestivo
tutto o in parte, con le risorse B X L L - o o RPCT Entro trenta giorni RPCT
Art. 48, c. 3,d.1. 77/2021 . . |appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud Si specifica che Afol MB non opera Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti 5 Trimestrale
previste dal PNRR e dal PNC e dai . ) T . o . P . . - con supporto Referente C dall’ rizion con supporto Referente Compliance
s P . |compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nei settori speciali
programmi cofinanziati dai fondi . . . ) e s . . -
. T nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
strutturali dell'Unione europea
Art 37 c. 1, let. ) dlgs. n- RPCT Entro trenta giorni RPCT
332013 eart. 29,c. 1, Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti 5 8 Trimestrale
dlge. . 502016 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in|
cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. Awvisi relativi all'esito della SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA  Tempestivo ) ) ) ) ) ) RPCT Entro trenta giorni RPCT
332013 eart. 29, c. 1, rocedura Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) Si specifica che Afol MB non opera Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente C gall . Trimestrale con supporto Referente Compliance
dlgs. n. 502016 P Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su base nei settori speciali PP rieione PP i
trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Bandi di gara e contratti Awiso b risultati fjella proceduradi, gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi
d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. a) affidamento diretto (ove la L . . 3 e s . . . .
S . [compresi i servizi di ingegneria e architettura e lattivita di progettazione, di importo inferiore a . RPCT Entro trenta giorni RPCT
(applicabile determina a contrarre o atto . e . N e P Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti N Trimestrale
{emporaneamente) equivalente sia adottato entro il 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione con supporto Referente C dall rizions con supporto Referente Compliance
poranes d 06,203 dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Awviso di avvio della procedura e
avviso sui risultati della Per laffidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di
d.L 76, art. 1, co. 1, lett. b) aggiudicazione di procedure progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di RPCT Entro trenta glorni RPCT
(applicabile negoziate senza bando importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente C d;'",c renta glorn: Trimestrale con supporto Referente Compliance
temporaneamente) (ove la determina a contrarre o atto [evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento PP rieon PP P
equivalente sia adottato entro il [con l'indicazione dei soggetti invitati
30.6.2023)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. . Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero Successivamente alla pubblicazione
Verbali delle " N P N . N 5 it epi i N L P RPCT Entro trenta giorni RPCT
332013 eart. 29,c. 1, L dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. degli avvisi relativi agli esiti delle Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti N Trimestrale
commissioni di gara o i N N con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
dlgs. n. 5012016 n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). procedure
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento
Art.47,¢2,3, 9,dl. Pari opportunita e inclusione della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici | Successivamente alla pubblicazione RPCT Entro trenta giorni RPCT
77/2021 e art. 29, co. 1, | lavorativa nei contratti pubblici, nel |tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50] degli avvisi relativi agli esiti delle Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti 5 8 . Trimestrale
dlgs, 502016 PNRR & nel PNC dipendentiyart. 47, ¢. 2, d.L. 77/2671) proccdure con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . N N . N e i N o R N
. dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le . RPCT Entro trenta giorni RPCT
33/2013 e art. 29, c. 1, Contratti . . . . . . . A . y Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti N Trimestrale
dlgs. 0. 502016 esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel con supporto Referente C dall rizions con supporto Referente Compliance
s rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
personali).
D.1. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. N - . N RPCT Entro trenta giorni RPCT
s 3 I 3 I I
502016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente Ci gall’ rizion Trimestrale con supporto Referente Compliance
Art.47,¢2,3, 9,dl. . " : . " o . < -
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi . . " " . . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
77/2021 e art. 29, co. 1, > . ; o > Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti § X Trimestrale
dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o con supporto Referente C dall’ rizione con supporto Referente Compliance

d.lgs. 50/2016

Dari Annartinitd a indlusiana

superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
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" K sotto " % sotto. Riferimento Denominazione del singolo Lo . Area Elaborazione Responsabile Responsabile N s . q q Individuazione del soggetto che si occupa del
sezione livello 1 sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . o o o I Termine di perla aggio - T y )
gy e R normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
(Macr (Tipologie di dati)

TarroppoTTaTTTer
lavorativa nei contratti pubblici, nel [pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999,
’ PNRR e nel PNC n. 68 e della relazione relativa allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
Art. 47, co. 3-bis e co. 9, d.1| s P : e . N . . Ml -
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente . . " " " . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
77/2021 e art. 29, co. 1, . ) . N e Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti § i Trimestrale
dlgs. 5012016 la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla con supporto Referente C dall’ rizione con supporto Referente Compliance
e conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
[quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art37, .1, lett. b) dlgs. n - rinnovi
332013 eart. 29, c. 1, Fase esecutiva quinto d’obbligo ) ) o o o Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti RpCT Entro trenta giorni Trimestrale RpCT
dlgs. 0. 502016 - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del con supporto Referente C dall rizions con supporto Referente Compliance
es subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo
" : " .. |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Art. 37, c. 1, let. b) dlgs. .| Resoconti della gestione finanziaria Il resoconto devz contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e Annuale (entro il 31 gennaio) con RPCT Annuale (entro il 31 gennaio) con riferimento agli RPCT
332013 art. 29,c. 1, | dei contratti al termine della loro » Per ogni sing ) S : riferimento agli affidamenti Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti 8 g Annuale

d.lgs. n. 502016

esecuzione

conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo
[complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

dell'anno precedente

con supporto Referente Compliance

affidamenti dell'anno precedente

con supporto Referente Compliance

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Concessioni e partenariato pubblico

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute
nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli avvisi )

Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di

Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di

Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di

Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di

Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di

Afol Monza e Brianza non ricade nellambito di applicazione del

3322013 cart. 29, c. 1, privato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo applicazione del Partenariato Pubblico Privato di cui alfart. | applicazione del Partenariato Pubblico Privato di cui.|applicazione del Partenariato Pubblico Privato di cialfart,| - applicazione del Partenariato Pubbiico Privato dicui | applicazione del Partenariato Pubblico Privato dicui |, - Pl o P 2T e B e Rt e o o
dllgs. n. 5012016; aggiudicazione (art. 173, c. 3) 180 e ss. del D. Lgs.50/2016 allart. 180 e ss. del D. Lgs.50/2016 180 e ss. del D. Lgs.50/2016 allart. 180 e ss. del D. Lgs.50/2016 allart. 180 e ss. del D. Lgs.50/2016
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Randa di Latiun ol i dicnanihilitd (art 100 o )
Art. 37, . 1. lett. b) dlgs. n. |Affidamenti diretti di lavori, servizi €| atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione . _ ) ) ) ) ) RPCT Entro trenta giorni RPCT
33/2013 eart. 29, c. 1, forniture di so.mma L.lr‘genza edi civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente Compliance dall’ y rizione Trimestrale con supporto Referente Compliance
d.lgs. n. 50/2016 protezione civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . . . Lo - Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di Afol Monza e Brianza non ricade nell'ambito di ) )
R R L . ' ) . L Afol Monza e Brianza non ricade nell’ ambito di applicazione| ; ,, ; ,, ; . , " Afol Monza e Brianza non ricade nellambito di applicazione dellart.
332013 eart. 29,c. 1 3 . Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di . . I . A . applicazione dell’art. 192 e ss. “Regime Speciale degli applicazione dell’art. 192 e ss. “Regime Speciale degli applicazione dell’art. 192 e ss. “Regime Speciale degli | applicazione dell’art. 192 e ss. “Regime Speciale degli " "
. Affidamenti in house . AR . Tempestivo dell’art. 192 ¢ ss. “Regime Speciale degli affidamenti in " M M - 192 e ss. “Regime Speciale degli affidamenti in house” in quanto non
. concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) . . . e affidamenti in house” in quanto non dispone di affidamenti in house” in quanto non dispone di proprie | affidamenti in house” in quanto non dispone di proprie |affidamenti in house” in quanto non dispone di proprie N
dlgs. n. 502016 house” in quanto non dispone di proprie societa in house orogele socleth In howse oot pover oot pover ociet m boues dispone di proprie societa in house
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
. . |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) AFOL Monza e Brianza non detiene elenchi ufficiali di AFOL Monza e Brianza non detiene elenchi ufficiali di
Art. 90, c. 10, dlgs n. Elenchi ufﬁc@h di ogeréton Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di . AFOL Monza e Bnanza non»dc}ucnc clf:nchl u»fﬁcm%l d{ operatori economici riconosciuti e relative AFOL Monza e Brianza non detiene elenchi ufficiali di AFOL Monza e Brianza non detiene elenchi ufficiali di operatori economici riconosciuti e relative AFOL Monza e Brianza non detiene elenchi ufficiali di operatori
- e 10, economici riconosciuti e vificazi £ 90, c. 10, dl 50/2016 Tempestivo operatori economici riconosciuti e relative certificazioni el " e operatori economici riconosciuti e relative certificazioni | operatori economici riconosciuti e relative certificazioni N N . N . economici riconosciuti e relative certificazioni rilasciati dall'organismo
502016 o certificazione (art. 90, c. 10, digs n. ) P b A certificazioni rilasciati dall'organismo di certificazione N 0 y . " N certificazioni rilasciati dall'organismo di certificazione o
certificazioni rilasciati di rilasciati dall'organismo di certificazione competente rilasciati dall'organismo di certificazione competente di certificazione competente
competente competente
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
2+
Art. 11, co. 2-quater, L n. o ) . . o o ) o . § . . . . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
3/2003, introdotto dall’art. | Progetti di investimento pubblico |Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti N . . Trimestrale
-enco de 'nanzi " X otale det con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
41, co. 1,d.1. n. 76/2020. finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
o . Art. 26, c. 1, dIgs. n. - . Aud con i quali sono determinati{ crileri ¢ le m‘,)df“"? cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo . . . . . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti § . . Trimestrale
3312013 " O, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
ed enti pubblici e privati
. 26, ¢. 2, d.Igs. n. idi i sovvenzioni, iibuti, sussidi iari i S i i sti " N N " N N RPCT Entro trenta giorni RPCT
Art. 26, c. 2, dIgs. n. At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finaniari alle imprese ¢ comunque di vantaggi Tempestivo Area Patrimonio, Proget speciali  Appalti Direttore Area Patrimonio, Progettispeciali e Appalt ntro trenta giorni ) ) Trimestrale
3312013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, . 3, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. " . L P " S Tempestivo . " " . . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
s y s s s Area Pat: , Progett li e Appalt Direttore Area Pat , Progett li e Appalt . . Trimestral
S apons 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario @rt.26,c.3,digo. m. 332013) rea Patrimonio, Progetti speciali e Appalti irettore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente G it ione rimestrale con supporto Referente Complance
Atti di
S ioni, ibuti, sussidi. .27, c. 1, lett. b), d.Igs. " . . . . : sti . " " . " " RPCT Entro trenta giorni RPCT
Sovvenioni, contributl, sussidi, Art.27¢. 1, lett b), dles. | g, bbblicare in tabelle creando un  |2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti ntro trenta glorni ) ) Trimestrale
vantaggi economici n.332013 N (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
Art.27,c. 1, lett. ¢), d.lgs. provvedimenti finali) D Tempestivo : ) ) ; ) ) RPCT Entro trenta giorni RPCT
At di concessione S an0ls 3) norma o titolo a base dellattribuzione @.26, .3, dlgs. . 332013) Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente.C I ) izione Trimestrale con supporto Referente Compliance
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. | relative allo stato di salute e alla situazione |4) fficio e o o dirigente del relativo cui @ attribuita la Tempestivo . . . . . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
. g . . . y . N N N Area Pat: , Progett li e Appalt Direttore Area Pat , Progett li e Appalt . N Trimestral
n.33/2013 di disagio le degli dellistruttoria o della della s gig (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) rea Patrimonlo, Progett speclall e Appatt Irettore Area Patrimonio, Progett! speciall e Appalt! con supporto Referente C dall' rizione rimestrale con supporto Referente Compliance
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013) s —
. . . S . " " . " " RPCT Entro trent: RPCT
Art.27, nf 313 /lzcglg’ dlgs 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario . 26, CTEC";"]‘:\“L" S3m013) Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente C d;'"f" renta giorni ) ione Trimestrale con supporto Reforente Complance
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. i . Tempestivo i . . i . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
Area Pat: Progett li e Appalt Direttore Area Pat Progett li e Appalt Trimestral
2013 6) link al progetto selezionato @rt,26,c. 3, dgo. m. 3342013) rea Patrimonio, Progetti speciali e Appalti irettore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente G I § izione rimestrale con supporto Referente Compliance
.27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . P i . " " . " " RPCT Entro trenta giorni RPCT
Art. 27, ¢ 313 /12?]‘1 Ef) dlgs.n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato . 26, ;;“;"ﬁ“:" S3m013) Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti con supporto Referente C d;‘"f" renta giorni ) one Trimestrale con supporto Reforente Compliance
Art. 27, .2, dlgs.n. cE;e:::lf2;::;::;;??::2:5??;::.;zgf;:nuc‘ 37?232“’.12?15::.3: ;?n::\::m:cd‘;:ZSZL‘:;:: Zg‘::: ::;;l:l‘:lclx Annuale Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti Rect Entro trenta glorni Trimestrale Rect
332013 * P 28] qualungue & P P (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013)  PTOBELI P! PP  PTOBELI P! PP con supporto Referente C dall i rizion con supporto Referente Compliance

e privai di importo superiore a mille euro
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D i sotto- | D inazione sotto- et S q S q P B g g
g o 5 R Riferimento Denominazione del singolo A q N . Area Elaborazione Responsabile Responsabile L - . . Individuazione del soggetto che si occupa del
sezione livello 1 sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . o o o I Termine di perla aggio - T y )
gy e R normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
(Macr (Tipologie di dati)
Art.29,c. 1, dlgs. n.
o 332013 Annuale . X Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni RPCT
Bilancio Art. 6, co. 4, dlgs. L D, . ) . - (entro 30 gg dalla data di Area Amministrazione ) A . ) Annuale
Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche . Finanziaria con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
175/2016 approvazione)
Bilanci
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di . : Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni RPCT
. Tempestivo Area Amministrazione ) A . : ) Annuale
Finanziaria con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
- At 19,c05,6¢e7 dlgs. |  Obiettivi sul complesso delle spese di
Provvedimenti )
rovvedimentt 17512016 funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le societ in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi ) Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni RPCT
A A o - : Tempestivo Area Amministrazione . Annuale
specifici, annuali e sul complesso delle spese di fissati dalle p.a. socie Finanziaria con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
N . . . Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E'consentita la pubblicazione dei dati in forma Tempesti . : : . ) - RPCT Entro trent: RPCT
Patrimonio immobiliare Art. 30, dJgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare niormazioni identihicative degli Immobili possecutt € cetenuti, £ consentita fa pubblicazione cet dati in forma empestivo Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti | Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti ntrotrenta glorl ) Annuale )
aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Beni immobili e gestione
patrimonio Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E'consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, Tempestivo RpCT Entro trenta giorni ReCT
Canoni di locazione o affitto | Art. 30, dJgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari e adeguatamente motivate P Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti | Direttore Area Patrimonio, Progetti speciali e Appalti . : ) Annuale
DL (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
ragioni di sicurezza,
Organo di controllo che svolge le funzioni A Tempestivo ) RPCT Entro trenta giorni RPCT
’ ' Area Affari General RPCT Annual
4 OIV Nominativi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) rea Affari Generall con supporto Referente C dall'. i rizione nnuale con supporto Referente Compliance
Organo di controllo che svolge
le funzioni di OIV An,:..l[ f'lgs' . Wfo " s deforgano di controllo che svolge le
1, co. 8-bis, L. s ) ) ' -
g P . . S RPCT Entro trent: RPCT
190/2012 funzioni di OIV Attestazione sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ in relazione a delibere NdV (OIV) NdV (OIV) ntro trenta glorni ) ) Semestrale
Controlli e rilievi 2 con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
sull'amministrazione
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione L — L Tempestivo Revisore Unico / Direttore area amministrativa ed RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
A ; Son ] Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio Revisore Unico ] : f . ) Trimestrale )
lamministrativa e contabile lamministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Economico Finanziaria con supporto Referente C dall’ rizion con supporto Referente Compliance
- - - Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorch non recepiti riguardanti lorganizzazione e lattivita delle sociti/enti e dei Tempestivo : . Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . Direttore Amministrativo N N i . Trimestrale .
oro uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Carta dei servizi e standard di | Art. 32, ¢. 1, dlgs. n. . - . ) S Tempesti ) ’ RPCT Entro trent: RPCT
ara det servizi ¢ standard &t < 5™ |Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici €mPEstvo Area Comunicazione Direttore O Persone e C niro trentaglornt ’ Annuale )
qualita 33/2013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
A1 e.2, dlgs. . Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari i interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle ) ) RPCT Entro trenta giori RPCT
[amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo Area Affari generali Direttore O Persone e C¢ N . N Trimestrale
198/2009 e o con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
corretta erogazione di un servizio
ss acti Art.4,c.2, dlgs. n. ss act S . ) ) : RPCT Entro trent: ) RPCT
(Class action ¢ s.n. | Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area Affari generali Direttore O Persone e C niro trentaglornt ) Trimestrale )
198/2009 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Art.4,c. 6, dlgs. n. . . . ) ’ RPCT Entro trent: ) RPCT
¢ s Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Area Affari generali Direttore O Persone e C niotrentaglorml A Trimestrale )
19812009 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.Jgs. [Costi contabilizzati
. L n.33/2013 . E - s o . . Annuale . . Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni RPCT
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Area Amministrazione . . ot . Annuale .
Art. 10, c. 5, dgs. n. (art. 10, c. 5, dJgs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
3312013 (da pubblicare in tabelle)

Servizi erogati

Liste di attesa

Art. 41, ¢. 6, dlgs. n.
3312013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia
di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

i specifica che nella presente sezione non sono pubblicati
datiin quanto Afol MB, non fornisce servizi rientranti tra le
prestazioni erogate per conto del servizio sanitario.

Si specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati in quanto Afol MB, non fornisce servizi
rientranti tra le prestazioni erogate per conto del
servizio sanitario.

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati
dati in quanto Afol MB, non fornisce servizi rientranti tra le|
prestazioni erogate per conto del servizio sanitario.

i specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati in quanto Afol MB, non fornisce servizi
rientranti tra le prestazioni erogate per conto del servizio
sanitario.

Si specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati in quanto Afol MB, non fornisce servizi
rientranti tra le prestazioni erogate per conto del
servizio sanitario.

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati dati in
quanto Afol MB, non fornisce servizi rientranti tra le prestazioni

erogate per conto del servizio sanitario.

Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla soddisfazione

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente,

i specifica che nella presente sezione non sono pubblicati
dati relativi ai risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti, rispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e

i specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati relativi ai risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti, rispetto alla
qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in

i specifica che nella presente sezione non sono pubblicati
dati relativi ai risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti, rispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e

i specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati relativi ai risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti, rispetto alla qualita
dei servizi in rete resi all utente, anche in termini di

i specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati relativi ai risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti, rispetto alla qualita
dei servizi in rete resi all utente, anche in termini di

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati dati relativi
aiisultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti,
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di

Servizi in rete modificato dall"art. 8 co. 1 |da parte degli utenti rispetto alla qualita dei |anche in termini di fruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo > termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, > fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di | fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in
P . PR, . tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete, in tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete, in . . . .
deldlgs. 179/16  [servizi in rete e statistiche di utilizzo dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete, in quanto Afol utilizzo dei servizi in rete, in quanto Afol MB, ente utilizzo dei servizi in rete, in quanto Afol MB, ente | rete, in quanto Afol MB, ente pubblico economico, non rientra tra le
e quanto Afol MB, ente pubblico economico, non rientra tra quanto Afol MB, ente pubblico economico, non rientra tra N N 2
servizi in rete . MB, ente pubblico economico, non rientra tra le . pubblico economico, non rientra tra le societa pubblico economico, non rientra tra le societa societd interamente partecipate da enti pubblici individuate
le societa interamente partecipate da enti pubblici N le societa interamente partecipate da enti pubblici N
h societa interamente partecipate da enti pubblici h interamente partecipate da enti pubblici individuate | interamente partecipate da enti pubblici individuate dall'Istituto Nazionale di Statistica.
individuate dallIstituto Nazionale di Statistica. . individuate dallIstituto Nazionale di Statistica. A A
individuate dall'Istituto Nazionale di Statistica. dall’lstituto Nazionale di Statistica. dall’lstituto Nazionale di Statistica.
. - . - . - . . - B PN . Trimestrale
- . Art. 4-bis, ¢. 2, dlgs n.  [Dati sui pagamenti (da [Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai . A . Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni . RPCT
Dati sui pagamenti Lo L (in fase di prima attuazione Area Amministrazione § Trimestrale
3312013 in tabelle) beneficiari Finanziaria con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale _ Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni ) RPCT
B : asmnen ! Area Amministrazione A . : h Trimestrale "
annuale di dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei Trimestrale Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni RPCT
i : Art. 33, dlgs. n. 332013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei i Area Amministrazione Trimestrale

Pagamenti pagamenti ndicatore trimestrale i tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente C dall’ i rizione con supporto Referente Compliance

Annuale Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni RPCT

dei debiti dei debiti ¢ il delle i ditrici Area Amministrazione ; A ) A Annuale

P el deott P el depitie fnumero defle Imprese crecitrict (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente C dall, rizione con supporto Referente Compliance




Flussi Documentali Trasparenza - Aggiornamento giugno 2023
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sezione livello 1 sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . o o o I Termine di perla aggio - T y )
gy e R normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN i ivi del conto di ovvero di i del
§ | An.36, dlgs.n. 33201 y B versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario Tempestivo ) Direttore Area Amministrativa ed Economico RPCT Entro trenta giorni RPCT
IBAN e pagamenti informatici Art. 5,c. 1,dlgs. n. IBAN e pagamenti informatici 0 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Area Amministrazione . 5 5 . Trimestrale
. . D - p (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziaria con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
82/2005 mediante bollettino postale, nonchg i codici identificativi del da indicare peril
versamento
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n.
. ) 3312013 - ) . ) o A ) Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati | i specifica che nella presente sezione non sono | Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati Si specifica che nella presente sezione non sono Si specifica che nella presente sezione non sono Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati dati in
Atti di programmazione delle Atti di programmazione delle opere | Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Tempestivo N o N 2 g . N . N
overe pubbliche Art.21co7dlgs.n |0 e @ris.e. 1. dles,n. 332013 |62 in auanto la tipologa di attvita di Afol MB non prevede| pubblicati datin quanto la tipologia di attivits di Afol | datiin quanto la tipologa di attvita di Afol MBnon | pubblicatidati in quantola tipologia di attivita di Afol MB| pubblicati datiin quanto la tipologia di attvita di Afol | quanto la tipologia di attvita di Afol MB non prevede la realizzazione
pere p 502016 P 8,¢. 1, dJgs. n. 33/2 la realizzazione di opere pubbliche MB non prevede la realizzazione di opere pubbliche prevede la realizzazione di opere pubbliche non prevede la realizzazione di opere pubbliche MB non prevede la realizzazione di opere pubbliche di opere pubbliche
Art. 29 dlgs. n. 50/2016
Opere pubbliche

Tempi costi ¢ indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, ¢. 2, dlgs. n.
332013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Art. 38, ¢. 2, dlgs. n.
332013

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati

dati in quanto la tipologia di attivita di Afol MB non prevede

Ia realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati in quanto la tipologia di attivita di Afol
MB non prevede la realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati
dati in quanto la tipologia di attivita di Afol M8 non
prevede la realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati datiin quanto Ia tipologia di attivita di Afol MB
non prevede la realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati in quanto la tipologia di attivita di Afol
MB non prevede la realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati dati in
quanto la tipologia di attivita di Afol MB non prevede la realizzazione
di opere pubbliche

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati

dati in quanto la tipologia di attivita di Afol MB non prevede

Ia realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati in quanto la tipologia di attivita di Afol
MB non prevede la realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati
datiin quanto la tipologia di attivita di Afol MB non
prevede la realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati datiin quanto Ia tipologia di attivita di Afol MB
non prevede la realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono
pubblicati dati in quanto la tipologia di attivita di Afol
MB non prevede la realizzazione di opere pubbliche

Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati dati in
quanto la tipologia di attivita di Afol MB non prevede la realizzazione
di opere pubbliche

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, dJgs. n.
33/2013;
art. 2, co. 1, lett. b), d.Igs.
195/2005

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni ambientali ai fini
delle proprie attivita istituzionali

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni ambientali ai fini
delle proprie attivita itituzionali

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emis
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

oni, gli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

i specifica che AFOL MB non detiene informazioni ambientali ai fini
delle proprie attivita istituzionali

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
clementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi cconomiche usate nellambito delle
stesse

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni ambientali ai fini
delle proprie attivita itituzionali

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o atti finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nellambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni ambientali ai fini
delle proprie attivita istituzionali

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
aifini delle proprie attivita istituzionali

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della
vita umana, il pacsaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dellambiente, attraverso tali clementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivit istituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita stituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni ambientali ai fini
delle proprie attivita itituzionali

Si specifica che AFOL MB non detiene informazioni ambientali ai fini
delle proprie attivita itituzionali

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. [Piano triennale per la prevenzione della  |Piano triennale per la p della e della ¢ suoi allegati, oppure le misure integrative di Jo— RPCT/AU RPCT RPCT Entro trenta giorni Annuale RPCT
n.33/2013 ione e della p ione della corruzione indivi ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) per Modello Affari Generali Affari generali con supporto Referente Ci dall' { rizione con supporto Referente Compliance
2
Art. 1¢. 8,1n 1902012, 5 o onsabile della prevenzione della ) ) RPCT Entro trenta giorni RPCT
Art. 43, c. 1,dlgs. n. . e recapito del della della e della Tempestivo Area Risorse umane RPCT N Annuale
Prevenzione della e della con supporto Referente Ct dall' rizion con supporto Referente Compliance
Altri contenuti . ) 33/2013
Corruzione
Relazione del responsabile della . . . L . . P
. . s ¥ as RPCT Entro trenta giorni RPCT
Art. 1, c. 14,1 n. 190/2012 |prevenzione della corruzione e della R‘c]az)?nc del della p della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre Annuale RPCT RPCT r gi . i Annuale
di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012) con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
trasparenza
Art. 18, ¢. 5, dlgs. n. e L - L P, . RPCT Entro trenta giorni N RPCT
< Al At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT ) 8 ) Trimestrale ]
3912013 con supporto Referente C dall rizion con supporto Referente Compliance
N Nome del della della e della del soggetto cui & presentata la
Art.5,c. 1,dlgs.n.  |Accesso civico "semplice Some ae - N C R pee R e oemeb o -
. . . L . richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, 1. |dati, documenti e informazioni soggetti a . ) - 5 - B PR Tempestivo Area Affari Generali RPCT 5 . " Trimestrale
- N N caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
241/90 pubblicazione obbligatoria : L et I o ' i,
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
| Accesso civico "generalizzato"
Art. 5, c. 2, dlgs. n. concernente dati e documenti ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con . . RPCT Entro trenta giorni RPCT
. " " - A . . - " PRI Tempestivo Area Affari Generali RPCT ! . N Trimestrale
332013 rispetto a quelli oggetto di pubblicazione  |indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale con supporto Referente C dall’ rizione con supporto Referente Compliance
obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti relativi alle P P e 2s " .. N . . P : " : 5 abh " " s " : 5 abh " " " . s " 4 s
Art. 5, c. 2, dlgs. n. S, - L Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con . Non di pertinenza perché solo per societa partecipate e | Non di pertinenza perché solo per societa partecipate | Non di pertinenza perché solo per societa partecipate e | Non di pertinenza perché solo per societa partecipate e | Non di pertinenza perché solo per societa partecipate . N "
attivita di pubblico interesse, ulteriori A . . - " PR Tempestivo X - X X - Non di pertinenza perché solo per societa partecipate e enti priivati
332013 N N . N N indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale enti priivati e enti priivati enti priivati enti priivati e enti priivati
rispetto a quelli oggetto di obbligo di
pubblicazione
Linee guida Anac FOIA . " Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la " RPCT Entro trenta giorni RPCT
Registro degli a - Semestrale Area Affari Generali RPCT " X Trimestrale
(del. 1309/2016) data della decisione con supporto Referente C dall rizione con supporto Referente Compliance
. § X | sispecifica che nella presente sezione non sono . § . . § Si specifica che nella presente sezione non sono i -
. o . . . L . Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati ne ! Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati Si specifica che nella presente sezione non sono ne ! Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati dati in
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. - . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare . . | pubblicati dati in quanto Afol MB, in relazione alle . . . - . pubblicati dati in quanto Afol MB, in relazione alle . . " N
" . |Catalogo dei dati, metadati e delle banche - . . A, + A . dati in quanto Afol MB, in relazione alle attivita istituzionali, o L dati in quanto Afol MB, in relazione alle attivita pubblicati dati in quanto Afol MB, in relazione alle R ai quanto Afol MB, in relazione alle attivita istituzionali, non & in
82/2005 modificato dall’art. anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Tempestivo attivita istituzionali, non & in possesso di un catalogo attivita istituzionali, non & in possesso di un catalogo

43 del d.lgs. 179/16

ati

banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

non & in possesso di un catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche dati.

dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
dati.

istituzionali, non & in possesso di un catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e delle relative banche dati.

attivita istituzionali, non & in possesso di un catalogo dei
dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati.

dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
dati.

possesso di un catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
banche dati.
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D sotto- | D inazione sotto- et S q S q P B g g
q n N N Riferimento Denominazione del singolo . , . . Area Elaborazione Responsabile Responsabile . . N N . Individuazione del soggetto che si occupa del
sezione livello 1 sezione 2 livello A ] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ) L P, e A Termine di per la aggio - T n q
iy s Rl . normativo obbligo Resp. Elaborazione Trasmissione dei dati Pubblicazione dei dati monitoraggio
(Macr (Tipologie di dati)
Altri contenuti - CHEIOBG Er
dati, metadati e banche dati Si specifica che nella presente sezione non sono | Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati| i specifica che nella presente sezione non sono Si specifica che nella presente sezione non sono
Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati " Si specifica che nella presente sezione non sono pubblicati dati riferiti
" pubblicati dati riferiti a che dati riferiti a r che l'esercizio della | pubblicati dati riferiti a regolamenti che disciplinano | pubblicati dati riferiti a regolamenti che disciplinano ) .
; T ) P P dati riferiti a regolamenti che disciplinano I'esercizio della | ' R N y N . N ar che I'esercizio della facolta di accesso
Art.53,c. 1, bis, dlgs. . Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatt salvi i dati s I'esercizio della facolta di accesso telematico e l facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti |'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo| ~ I'esercizio della facolta di accesso eil
Regolamenti Annuale facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi

82/2005

presenti in Anagrafe tributaria

i dati presenti in Anagrafe tributaria, in quanto non

pertinenti alle funzioni e alle attivita istituzionali di Afol MB.

riutilizzo dei dati, fatti salvi  dati presenti in Anagrafe
tributaria, in quanto non pertinenti alle funzioni e alle
attivita istituzionali di Afol MB.

salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria, in quanto non
pertinenti alle funzioni e alle attivita istituzionali di Afol
MB.

dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria, in
quanto non pertinenti alle funzioni e alle attivita
istituzionali di Afol MB.

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria, in quanto non pertinenti alle funzioni e alle
attivita istituzionali di Afol MB.

telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria, in quanto non pertinenti alle funzioni e alle attivita
istituzionali di Afol MB.

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.

33/2013

Art. 1,¢. 9, lett. f), L. n.

1902012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4.
n. 33/2013)

3, del dlgs.

Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa
vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Non presenti altri documenti

Non presenti altri documenti

Non presenti altri documenti

Non presenti altri documenti

Non presenti altri documenti

Non presenti altri documenti




