AFOLMB Ver bal e AU 2024/ 7 del 18/01/2024 Pagina 1 di 5

VERBALE DI DETERMINAZIONE

Il giorno 17 gennaio 2024 alle ore 15.30, presso la sede di via Tre Venezie 63 a Meda (MB), I’ Amministratore

Unico Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:

Nomina della Direttrice Generale di Afol Monza e Brianza

E presente alla riunione:

Luigi Cremona — Direttore Organizzazione, Persone e Comunicazione e segretario verbalizzante

Visti:

I’>AMMINISTRATORE UNICO

'art. 14 dello Statuto di Afol Monza e Brianza “Attribuzioni e competenze dell’ Amministratore
Unico™;

'art 17 dello Statuto di Afol Monza e Brianza “Direttore Generale dell’Agenzia”;

Part 18 dello Statuto di Afol Monza e Brianza “Attribuzioni del Direttore Generale”;

il D.Lgs. del 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

il C.CN.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali — area della dirigenza;

i principi disposti dal D.Lgs. 198/2006 “codice delle pati opportunita tra uomo e donna a norma
dell’art. 6 della legge 20/11/2005, n. 2467

il CCNL Aree Dirigenziali Funzioni Locali — Regioni ed autonomie locali (ex Area II), triennio
2016-2018, sottosctitto il 17/12/2020;

La comunicazione prot. n. 30741 del 29.12.2023 e la relativa risposta del Presedente della
Provincia prot. n. 237 del 3/01/2024, ai sensi del comma 2, art. 17, dello statuto di Afol Monza
e Brianza;

11 Regolamento di Organizzazione approvato con Verbale del’ Amministratore Unico n. 83 del
29.12.2023;

La Metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali approvata con Verbale
dell’ Amministratore Unico n. 84 del 29.12.2023;

Richiamato il proptio verbale di determinazione n. 1 del 4/01/2024 avente per oggetto “Avviso
pubblico per I'acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di
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Direttore Generale dell’Azienda Speciale AFOL - Agenzia per la Formazione, ’Orientamento e il Lavoro
di Monza e Brianza”;

Dato atto che si ¢ proceduto alla fase istruttoria, i cui esiti sono esposti nell’allegato “Verbale selezione
per il conferimento dell'incarico di direttrice o direttore generale dell’azienda speciale agenzia per la
formazione, l'orientamento e il lavoro della provincia di Monza e della Brianza”, protocollo n. 1898 del

18/01/2024, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che viene conservato

agli atti di Afol MB;

Individuata, in base a quanto riportato nel sopra citato verbale, allegato e parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, la dott.ssa Barbara Riva, quale persona indicata a ricoprire Iincarico di
Direttrice Generale per Afol MB per tre anni a far data dal 1.2.2024;

Richiamata la Metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali prevede che “/a retribuzione di
posizione puo essere integrata, in analogia all'art. 110 del TUEL, con un’indennita ad personam compresa tra i 10.000
¢ 20.000 enro, con provvedimento motivato dell’Amministratore Unico, commisurata alla specifica qualificazione

professionale e culturale, anche in considerazione delle condizion: di mercato relative alle specifiche competenze professionals”;
Considerato I’Avviso pubblico che, rispetto al trattamento economico, prevede:

- “stipendio base € 45.260,77 (comprensivo del rateo di tredicesima), definito come da CCNL.

- indennita di vacanza contrattuale in base alla normativa vigente;

- retribuzione di posizione secondo il sistema di pesatura in uso presso I’Agenzia per la
Formazione, I’Orientamento e il lavoro della Provincia di Monza e della Brianza; al momento
dell’emanazione del presente avviso, tale retribuzione ¢ prevista in € 50.000, che potra essere
integrata con un’indennita ad personam compresa tra i 10.000 e 20.000 euro, con provvedimento
motivato dell’Amministratore Unico, commisurata alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali.

- retribuzione di risultato di importo massimo pari al 30 % dell'indennita di posizione integrata

dall’indennita ad personam cosi come definito dal vigente sistema di valutazione.”

itenuto opportuno procedere con lattribuzione di una indennita ad personam co isurata alla specifica
Ritenut t d attrib d d ta ad mmisurata all ifi
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione delle condizioni di mercato relative alle

specifiche competenze professionali, compresa tra i 10.000 e 20.000 euro;

Appurato che la candidata Barbara Riva, individuata per il ruolo di Direttrice Generale, dall’analisi del
CV e dai risultati ottenuti dal 2012 al 2023 presso ’Agenzia per la Formazione, ’Orientamento e il Lavoro
della Provincia di Monza e Brianza in qualita di Direttrice Generale, oltreché presso altre strutture

consortili operanti nel campo dello sviluppo economico e sociale e presso agenzie di natura privata
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autorizzate ai servizi al lavoro, risulta aver maturato una proficua e cospicua esperienza nella gestione di
organizzazioni complesse che erogano servizi al lavoro e alla formazione determinando il possesso di
competenze e qualificazioni professionali, sia di natura manageriale che di natura tecnica, con riferimento
alle specificita e peculiarita della realta tipiche degli enti pubblici economici e specifiche dell’Agenzia, e
che rendono il profilo della candidata particolarmente peculiare e non facilmente rinvenibile, nella sua

completezza, sul mercato, rendendolo altresi particolarmente aderente al ruolo ricercato;
Si ritiene pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di proporre un’indennita ad personam di € 15.000;
Richiamati:

- il comma 2 dell’art. 17 dello Statuto di Afol Monza e Brianza: ‘% trattamento economico ¢ stabilito in
conformita a quanto previsto dal contratto Nazionale di Lavoro per la dirigenza degli Enti Locali e in base al
sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali dell’Agengia, di concerto con il Presidente della Provincia.”

- La propria comunicazione del 29.12.2023, prot. n. 30741, con la quale ¢ stato avviata la
concertazione del trattamento economico con il Presidente della Provincia di Monza e della
Brianza, ed ¢ stato anticipato che “Inz considerazione delle condigioni di mercato relative alle specifiche
competenze professional del candidato che sara prescelto in esito della procedura di selezione, sara mia cura proporre

Lesatta quantificazione dell'indennita ad personant”;

Verificato che gli atti della selezione sono depositati presso 'ufficio Risorse Umane di Afol MB;

Preso atto dello schema contrattuale, allegato B), parte integrante del presente provvedimento e che
viene conservato agli atti di Afol MB, in cui sono definite le modalita di assunzione e gli aspetti economici

in relazione al ruolo di Direttrice o Direttore Generale;

Sentito il Direttore Organizzazione, Persone e Comunicazione

DETERMINA

1) Di nominate la dott.ssa Barbara Riva, nata a Sesto San Giovanni (MI) il 22/11/1967 e residente
a Paderno Dugnano (MI) in via Pellizza da Volpedo n. 2, quale Direttrice Generale di Afol —

Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza, a partire dal

01/02/2024 fino al 31/01/2027,

2) Di proporre al Presidente della Provincia di Monza e della Brianza Iesatta quantificazione
dell’indennita ad personam, pari a € 15.000, per le motivazioni espresse in premessa, al fine di

concertare il valore dell'indennita ad personam da attribuire contrattualmente;
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3) Di demandare all’ufficio Risorse Umane, a seguito della conclusione delliter di cui al punto
precedente, il perfezionamento del contratto tra Afol MB e la sopracitata dott.ssa Riva secondo
lo schema contrattuale di cui all’allegato B) facente parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento e che viene conservato agli atti di Afol MB;

4) Di trasmettere alla Provincia di Monza Brianza, per opportuna conoscenza, il presente
provvedimento di nomina della Direttrice Generale di Afol MB;

5) La conseguente messa in aspettativa senza assegni della dott.ssa Riva per tutta la durata

dell’incarico dirigenziale a tempo determinato come sopra conferito.

La riunione si chiude alle ore 16.00

Letto, confermato e sottoscritto

Meda, 17/1/2024

L AMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Marcello Correra Luigi Cremona

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.)
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