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VERBALE DI DETERMINAZIONE

Il giorno 29/12/2023, alle ore 14:00, in modalita telematica (call in Teams), ’Amministratore Unico
Marcello Correra, ha discusso il seguente ordine del giorno:

Recepimento nota prot. n. 59960 del 29/12/2023 avente ad oggetto “Proroga di distacco di
personale ex art. 23 bis, co. 7 del D. Lgs. 165/2001 presso AFOL MB” e della Determinazione
dirigenziale della Provincia di Monza e della Brianza R.G. N. 3277 del 28/12/2023 avente ad
oggetto “proroga distacco di personale provinciale ai sensi dell'art. 23 bis, comma 7 del d. Igs. n.
165/2001 assegnato alle funzioni inerenti i servizi per l'impiego e politiche attive del lavoro
potenziamento dei centri per l'impiego, presso l'agenzia per la formazione 'orientamento e il lavoro

(afol mb)”

Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — direttore generale

Luigi Cremona — Direttore area Organizzazione, Persone e Comunicazione e segretario
verbalizzante

D’ AMMINISTRATORE UNICO
Visti:

- lo Statuto del’Agenzia per la Formazione, 'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza,
vigente;

- il proprio verbale n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto Deliberativo Presidenziale
della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28 settembre 2023 avente come oggetto “Agenzia
per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB - Linee di indirizzo in
tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

- il proptrio verbale n. 47 del 26/07/2023, avente ad oggetto “Modifica e approvazione del
“Regolamento di Organizzazione”;

- il proptio verbale n. 47 del 26/07/2023, avente ad oggetto “Modifica e approvazione del
“Regolamento di Contabilita”;

Richiamati:
- la convenzione quadro approvata con deliberazione del consiglio provinciale n. 29 del
26/10/2023;
- il proprio Verbale AU n. 82 del 29.12.2023 avente ad oggetto:
o Recepimento Contratto di servizio con Afol Monza e Brianza per esercizio delle
funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi, connessi alla gestione dei
Centri per 'Impiego e del collocamento mirato delle persone con disabilita e dei servizi
di rete per il lavoro in applicazione alla convezione quadro approvato con deliberazione
del consiglio provinciale n. 29 del 26/10/2023;
o Recepimento Contratto di servizio con Afol Monza e Brianza per le azioni di sistema
strategiche di supporto al servizio per il collocamento mirato delle persone con disabilita
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e per lassistenza tecnico - amministrativa in applicazione alla convenzione quadro

approvata con deliberazione del consiglio provinciale n. 29 del 26/10/2023;
Considerato il protocollo operativo per la gestione del personale della provincia di monza e brianza
in distacco funzionale presso afol monza e brianza approvato con Verbale AU n. 79 del 9.11.2021;

Visto il protocollo di intesa prot 732 del 25.01.2023 per il distacco di personale ai sensi dell’art. 23-
bis, comma 7, del d.lgs 165/2001 al fine del raggiungimento degli obiettivi del “programma gol” e
del “potenziamento dei cpi”, articolazioni progettuali del pnrr (missione 5, componente 1);

Considerate pertanto necessario procedere al recepimento della nota prot. n. 59960 del
29/12/2023 avente ad oggetto “Proroga di distacco di personale ex art. 23 bis, co. 7 del D. Lgs.
165/2001 presso AFOL MB” e della Determinazione dirigenziale della Provincia di Monza e della
Brianza R.G. N. 3277 del 28/12/2023 avente ad oggetto “proroga distacco di personale provinciale
ai sensi dell'art. 23 bis, comma 7 del d. lgs. n. 165/2001 assegnato alle funzioni inerenti i servizi pet
l'impiego e politiche attive del lavoro potenziamento dei centri per 'impiego, presso l'agenzia per la
formazione 'orientamento e il lavoro (afol mb)”

Sentiti il Direttore Generale e il Direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della formazione;
DETERMINA

Di recepire la nota prot. n. 59960 del 29/12/2023 avente ad oggetto “Proroga di distacco di
petsonale ex art. 23 bis, co. 7 del D. Lgs. 165/2001 presso AFOL MB” e della Determinazione
dirigenziale della Provincia di Monza e della Brianza R.G. N. 3277 del 28/12/2023 avente ad
oggetto “proroga distacco di personale provinciale ai sensi dell'art. 23 bis, comma 7 del d. Igs. n.
165/2001 assegnato alle funzioni inerenti i servizi per l'impiego e politiche attive del lavoro
potenziamento dei centri per I'impiego, presso l'agenzia per la formazione I'orientamento e il lavoro

(afol mb)”, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

1. Di demandare al Direttore Generale l'avviamento ed espletamento degli adempimenti
finalizzati all’attuazione di quanto disposto al punto 1);

2. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet di Afol MB.
La riunione si chiude alle ore 15:00.

Letto, confermato e sottoscritto

LAMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Luigi Cremona

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D1 gs 82/ 2005 s.m.3)
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