
VERBALE DI DETERMINAZIONE 

Il giorno 17 Novembre 2023, alle ore 10.00, in modalità telematica (call in Teams), l’Amministratore 
Unico Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:  

 
1) Progetto MB2008606 “Valutazione del potenziale della persona con disabilità Afol MB e 

Partner del territorio - 2024” a valere sull’avviso MB0215 della Provincia di Monza e della 
Brianza – LIFT 2023 - 2024 – Avviso per la costituzione di una ATS o partenariato 
provinciale per l’erogazione di servizi per la valutazione del potenziale della persona con 
disabilità 

Sono presenti alla riunione: 
Barbara Riva – Direttore Generale 
Cristina Pasquini – Direttore centrale area politiche del lavoro e della formazione e segretario 
verbalizzante 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
Visti: 

− lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 

− il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale con verbale dell’amministratore unico 
n. 47 del 26/07/2023; 

− il Regolamento di Contabilità approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 47 del 
26/07/2023. 

Premesso che AFOL Monza Brianza è un’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza 
e che l’obiettivo primario dell’azienda è mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino e 
fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di riferimento la risposta più 
adeguata alle esigenze sempre più pressanti in termini di formazione, orientamento e politiche del 
lavoro. 

Visti altresì 

− Il verbale AU n. 67 del 2/11/2022 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale della 
Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto “Agenzia per la 
formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di 
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”; 

− il verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale della 
Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28/09/2023 avente come oggetto “Agenzia per la 
formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in tema di 
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”; 

− il verbale dell’Amministratore unico n. 68 del 2/11/2022 avente per oggetto “Approvazione 
bilancio di previsione 2023 e relativi allegati”: 

• Piano programma 2023 

• Bilancio pluriennale 2023-2025 

• Piano degli investimenti 2023 

• Piano degli Indicatori. 
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− il verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione 2024 
e relativi allegati:  

• Piano Programma 2024  

• Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2024-26  

• Piano degli investimenti 2024  

• Il Piano degli indicatori;  

Richiamate: 

− Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in particolare l’art. 14 
che prevede l’istituzione da parte delle Regioni del “Fondo Regionale per l’occupazione dei 
disabili” da destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e dei 
relativi servizi;  

− D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato 
del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.30”, in particolare gli artt. 4,5,6 e 7 in merito agli 
operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;  

− D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;  

− Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali (GDPR);  

− D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati);  

− D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle 
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di 
rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della Legge 10 dicembre 2014, n. 183”;  

− L.R. 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili e 
svantaggiate”;  

− L.R. 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” che individua all’art.13 negli 
operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono all’attuazione delle politiche del 
lavoro accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando forme di accompagnamento delle 
persone disabili nell’inserimento nel mercato del lavoro;  

− Delibera di Giunta Regionale del 7 novembre 2022, n. XI\7273 “Linee di indirizzo a sostegno 
delle iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul 
fondo regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2023 -2024;  

− Atto di accertamento R.G. n. 2141 del 21/11/2022 “Trasferimento regionale per iniziative a 
favore del mantenimento e inserimento lavorativo delle persone con disabilità. Fondo 2022. 
Annualità 2023-2024 Accertamento di € 3.598.385,04;  

− Decreto Deliberativo Presidenziale n. 184 del 22/12/2022 “Piano Provinciale per l’integrazione 
socio lavorativo delle persone con disabilità - Piano LIFT. Masterplan Fondo 2022. Attività 2023 
– 2024. Approvazione;  

− Decreto Regione Lombardia n. 1755 del 09/02/2023 “Validazione dei Masterplan provinciali, in 
attuazione della DGR 7273 del 7/11/2022”;  
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− Determinazione Dirigenziale R.G. n 431 del 27/02/2023 “Lift fondo 2022 operatività 2023-2024. 
impegno di spesa di € 3.598.385,04 per interventi previsti dal Masterplan”.  

Considerato che è interesse di Afol Monza Brianza mantenere un ruolo di coordinamento delle 
azioni di Valutazione del Potenziale, previste dalla legge 68/99 art 8 da realizzarsi attraverso i 
protocolli Sintesi Disabilità.  
 
Richiamato l’avviso MB0215 della Provincia di Monza e della Brianza – LIFT 2023 - 2024 – Avviso 
per la costituzione di una ATS o partenariato provinciale per l’erogazione di servizi per la 
valutazione del potenziale della persona con disabilità 

Visto il Progetto MB2008606 “Valutazione del potenziale della persona con disabilità Afol MB e 
Partner del territorio - 2024” a valere sull’avviso MB0215 della Provincia di Monza e della Brianza – 
LIFT 2023 - 2024 – Avviso per la costituzione di una ATS o partenariato provinciale per 
l’erogazione di servizi per la valutazione del potenziale della persona con disabilità, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento e che viene conservato agli atti presso gli uffici di Afol MB. 

Dato atto che: 

- L’obiettivo del progetto è la realizzazione di percorsi di valutazione del potenziale a favore di 
cittadini con disabilità residenti e/o domiciliati nel Territorio della Provincia di Monza e della 
Brianza iscritti negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 della Legge 68/99 purché disponibili 
al lavoro, in possesso di Relazione Conclusiva DPCM del 13.01.2000 – di nuova iscrizione 
negli elenchi provinciali e che non abbiano già effettuato il percorso di valutazione del 
potenziale Match, o che l’abbiano svolto prima del 2010,  vi è inoltre una nuova azione che 
si declina negli aggiornamenti dei profili di valutazione del potenziale, ne sono destinatari i 
cittadini con disabilità residenti e/o domiciliati nel territorio della Provincia di Monza e della 
Brianza che abbiano i seguenti requisiti: aver svolto la valutazione del potenziale da più di 36 
mesi e aver avuto la cessazione del proprio rapporto di lavoro; aver avuto significative 
modifiche della condizione patologica (su autorizzazione del Collocamento Mirato della 
Provincia di Monza e della Brianza).  

− I percorsi di valutazione del potenziale verranno erogati a voucher di valore pari a € 400,00, 
che potranno essere integrati con ulteriori € 100,00, in caso di erogazione delle prove 
testologiche in forma individuale. Per quanto riguarda la nuova azione di aggiornamento dei 
profili, vi sarà un colloquio individuale con un operatore che effettuerà la revisione delle 
caratteristiche socio-lavorative e aggiornerà il profilo socio-lavorativo individuale e delle 
competenze acquisite, il voucher relativo a questa azione è di € 150,00 

− Le risorse complessive previste dall’avviso sono pari a € 150.000,00. 

− Il progetto verrà presentato da AFOL MB che assumerà il ruolo di capofila del partenariato 
costituito da: Afol MB, Consorzio Desio Brianza Azienda speciale consortile, Offertasociale 
Azienda speciale consortile, Consorzio SIR Società cooperativa Onlus, Azienda Speciale di 
formazione “Scuola Paolo Borsa”, Mestieri Lombardia Consorzio di cooperative sociali ScS, 
IAL (Innovazione Apprendimento Lavoro Lombardia Srl- Impresa Sociale) 

− Afol MB si occuperà della realizzazione del colloquio di accoglienza a favore di tutti gli utenti, 
erogherà l’intero percorso per una parte dei beneficiari e, in qualità di capofila, svolgerà 
attività di coordinamento del programma e di monitoraggio del progetto nel suo complesso. 
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Sentiti il direttore generale e il direttore centrale area politiche del lavoro e della formazione; 

DETERMINA 

 
1) di recepire i contenuti dell’abstract del Progetto MB2008606 “Valutazione del potenziale 

della persona con disabilità Afol MB e Partner del territorio - 2024” a valere sull’avviso 
MB0215 della Provincia di Monza e della Brianza – LIFT 2023 - 2024 – Avviso per la 
costituzione di una ATS o partenariato provinciale per l’erogazione di servizi per la 
valutazione del potenziale della persona con disabilità; 

2) di demandare al direttore generale l’avviamento ed espletamento degli adempimenti 
finalizzati alla completa gestione e realizzazione del progetto in conseguenza di quanto 
disposto al punto 1. 

 
La riunione si è chiusa alle ore 11.00 
 
Letto, confermato e sottoscritto   
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO            IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Marcello Correra                  Cristina Pasquini 

 

 

 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.) 
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