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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI SPECIALI E APPALTI 
 
  

OGGETTO: SERVIZIO PER L’EROGAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE IN MODALITA’ E-
LEARNING PER IL PERSONALE DI AFOL MB, MEDIANTE AFFIDAMENTI DIRETTO AI SENSI 
DEL ART.50, COMMA 1, LETTERA B, DEL D.LGS 36/2023, PER IL TRIENNIO 2024/2026 

CIG ZB13D6185D 

 

IL DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI SPECIALI E APPALTI 

 

Visti: 

- Lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 
- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000; 
- il Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e successive 

modifiche e integrazioni;  
- la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”; 
- il regolamento di contabilità approvato con verbale dell’A.U n. 10 del 07/03/2023; 
- l’art. 3 della legge 13/08/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari); 
- il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 136 del 26/10/2022 avente ad oggetto 

“agenzia per la formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB- 
linee di indirizzo anno 2023 in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e 
strumentali. approvazione”. 

- il verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto deliberativo 
Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28/09/2023 avente come 
oggetto “Agenzia per la formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - 
AFOL MB, linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e 
strumentali. Approvazione”; 

- il Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture sottosoglia comunitaria 
(rev. 04), approvato con verbale dell’Amministratore Unico di Afol MB, n. 11 del 
17/03/2023;  

- il Regolamento di Organizzazione approvato con verbale dell’Amministratore unico 
n. 47 del 26/07/2023; 
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- il Regolamento di Accesso all’Impiego con verbale dell’Amministratore unico n. 59 
del 11/10/2023; 

- il Verbale AU n. 68 del 02/11/2022 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di 
previsione 2023 e relativi allegati”; 

- Il Verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di 
previsione 2024 e relativi allegati”; 

 
 

Considerato che:  

- al fine di garantire la possibilità di svolgere corsi di formazione in e-learning si ha la 
necessità di acquisire la fornitura di percorsi formativi online, erogati tramite 
piattaforma telematica; 

- si tratta di un’attività necessaria e obbligatoria per assolvere alle esigenze formative 
del personale, inclusi i corsi obbligatori per legge (Il diritto di accesso nella PA; 
Anticorruzione e trasparenza; Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
La privacy nella PA) e per garantire il supporto utile per quesiti giuridici e/o per 
l’accesso a pareri e soft law finalizzati alla risoluzione di problemi di natura giuridica, 
tecnica, contabile e amministrativa; 

 

Viste l’Allegato I.2 - “Definizioni delle Attività del RUP (art. 15)” del D.lgs. n. 36/2023, 
nonché le linee Guida ANAC n. 3, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile 
unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”, approvate dal 
Consiglio dell’Autorità con deliberazione n. 1096 del 26.10.2016 e aggiornate al D. Lgs. 
n. 56 del 19/04/2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11/10/2017; 
 
Visto che il R.U.P. ai sensi dell’art. 15 del D. lgs. n. 36/2023 per il procedimento in 
questione è Dott. Luigi Cremona giusta nomina agli atti n. prot. 25934 del 23/11/2023; 
 
Tenuto conto che nei confronti del R.U.P. individuato non sussistono condizioni 
ostative previste dall’art. 6 bis della L. n. 241/1990 introdotto dall’art. 1 co. 41 della L. n. 
190/2012; 
 

ATTESO CHE: 

• l’art. 17 comma 2 del D.lgs. n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, 
l’atto di cui al comma 1 [la decisione a contrarre] individua l’oggetto, l’importo e 
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il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale; 

• l’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di 
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 del medesimo decreto, dispone che 
le Stazioni Appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: “a) 
[omissis]; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 
140.000 €, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando 
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse 
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli 
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla Stazione Appaltante”; 

• l’Allegato I.1 al D.lgs. n. 36/2023 definisce, all’art. 3 comma 1 lettera d), 
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di 
gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la 
scelta è operata discrezionalmente dalla Stazione Appaltante o dall’ente 
concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, 
comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 
medesimo codice”; 

• ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. n. 36/2023, l’appalto, peraltro già accessibile dato 
l’importo non rilevante, non è suddivisibile in lotti in quanto ciò comporterebbe 
una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attività amministrativa con 
evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 36/2023; 

• l’art. 1, comma 450, secondo periodo, della Legge n. 296/2006 (legge finanziaria 
2007), come modificato dalla legge n. 208/2015, testualmente dispone: “[…] 
Fermi restando gli obblighi e le facoltà previsti al comma 449 del presente 
articolo, le altre amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché le autorità indipendenti, per gli acquisti 
di beni e servizi d’importo pari o superiore a 5.000 Euro ed inferiore alla soglia di 
rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della 
pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici (…)”; 

• in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile 
quanto disposto all’allegato I.4 del D.lgs. n. 36/2023; 

• il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori 
impiegati nell’appalto risulta adeguato; 

 
 
 

AFOLMB Determina dirigente 2023/436 del 07/12/2023 Pagina 3 di 7

https://www.afolmonzabrianza.it/
https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 www.afolmonzabrianza.it | p. 4 / 6 

  

ATTESO CHE: 
 

1) in ragione di quanto premesso, Afol MB, in persona dell’esponente RUP, ha provveduto 
a richiedere quotazione per il servizio di cui in oggetto mediate posta elettronica; 

2) ai fini dell’erogazione della fornitura di cui in oggetto e meglio esplicitato nelle 
premesse sovra riportate, è pervenuta, via e-mail, specifico preventivo del seguente 
operatore economico: 
- Upel Unione Provinciale Enti Locali, Via Como 40, 21100 Varese – tel. 0332 287064; 

email upel@upel.va.it – web upel.va.it – C.F. 80009680127 – P.IVA 03452510120 
 
CONSIDERATO CHE, l’importo stimato per la fornitura del servizio in oggetto, era pari ad         
€ 2.400,00 oltre IVA. 

 
 
CONSIDERATO CHE, successivamente, il RUP procedeva all’analisi della documentazione 
inviata dall’operatore economico sopracitato, da cui non venivano rilevate criticità di sorta, 
ed effettuando, in subordine, opportuna istruttoria in merito alla congruità delle offerte 
economiche ricevute rispetto a quanto offerto.  
 
VISTO CHE l’offerta pervenuta dalla società Upel Unione Provinciale Enti Locali, per un 
importo € 2.400,00 oltre iva, quivi allegata facente parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, a fronte del maggior ribasso formulato, è stata valutata congrua e 
rispondente alle esigenze della Stazione appaltante; 
 
VALUTATA l’adeguatezza e la congruità del costo esposto dalla società Upel Unione 
Provinciale Enti Locali, Via Como 40, 21100 Varese – tel. 0332 287064; email upel@upel.va.it – 
web upel.va.it – C.F. 80009680127 – P.IVA 03452510120 in relazione alla fornitura de qua, alle 
specifiche richieste dall’esponente Stazione appaltante nonché alle relative esigenze 
aziendali;  
 
TUTTO CIO’ PREMESSO, alla luce di quanto sovra esposto, il RUP ritiene l’offerta formulata 
dalla società Upel Unione Provinciale Enti Locali (per un importo di € 2.400,00 oltre Iva, la 
più completa rispetto la necessità dell’Agenzia di svolgere all’affidamento del servizio per 
l’erogazione di corsi di formazione in modalita’ e-learning per il personale di afol mb, 
mediante affidamenti diretto ai sensi del art.50, comma 1, lettera b, del d.lgs 36/2023, per il 
triennio 2024/2026; pertanto, la stessa viene ritenuta congrua con le esigenze aziendali ed ivi 
meritevole di approvazione.  
 
ATTESO CHE, il RUP intende procedere con la sottoscrizione di un contratto mediante 
corrispondenza secondo l’uso del commercio, consistente in un apposito scambio di lettere 
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commerciali, in forza del disposto di cui all’art. 18 comma 1 D.lgs. n. 36/2023, secondo quanto 
riportato nel verbale del Rup Prot. N° 22514 del 03/11/2023. 
 
 
 
TENUTO CONTO di ripartire il costo alla seguente voce di bilancio e C.D.C: 
 

1) Voce di Bilancio 3030303 “Formazione/Aggiornamento personale E-learning” 
 
 

CDC IMPORTO 

CPI Monza         481,68 €  

CPI Cern8 Monza           60,24 €  

CPI Vimercate         242,88 €  

CPI Cesano         295,68 €  

CPI Seregno         322,08 €  

Area lavoro     1.402,56 €  

Seregno         439,20 €  

Meda         369,12 €  

Concorezzo         189,12 €  

Area Formazione         997,44 €  

Totale      2.400,00 €  

 
 
 
DATO ATTO CHE: 

-  ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi della Legge n. 136/2010, presso 
A.N.A.C (Autorità Nazionale Anticorruzione), è stato acquisito il seguente Codice C.I.G.:  
ZB13D6185D; 

- il RUP ha provveduto a verificare l’insussistenza, nel caso di specie, di un interesse 
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’art. 48 comma 2 del D.lgs. n. 
36/2023, alla luce dei criteri individuati dalla giurisprudenza della Corte di Giustizia; 
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PRESO ATTO della regolarità contributiva della società Studio di Ingegneria Stefano Orsi, 
acquisendo, dal sito INAIL e/o INPS, apposito DURC ON LINE (Numero Protocollo INAIL N. 
37891756 del 04/10/2023, con scadenza validità al 01/02/2024); 

Sentiti i direttori e i responsabili delle Aree di Afol MB   

DETERMINA 

1) Di approvare l’aggiudicazione per l’erogazione di corsi di formazione in modalita’ e-
learning per il personale di afol mb, mediante affidamenti diretto ai sensi del art.50, 
comma 1, lettera b, del d.lgs 36/2023, per il triennio 2024/2026 alla società Upel 
Unione Provinciale Enti Locali, Via Como 40, 21100 Varese – tel. 0332 287064; 
email upel@upel.va.it – web upel.va.it – C.F. 80009680127 – P.IVA 03452510120, 
per un importo complessivo pari a € 2.400,00 oltre IVA. 

2) di dare atto che il corrispettivo complessivo del servizio è pari ad € 2.400,00 
oltre IVA; 

3)  di dare atto che il R.U.P. ai sensi dell’art. 15 del D. lgs. n. 36/2023 per il 
procedimento in questione è l’Arch. Davide Plebani giusta nomina agli atti n. 
prot. 21409 del 23/10/2023; 

 

 

 
 Il Direttore Patrimonio, Progetti Speciali e Appalti 

                                                                (Dott. Luigi Cremona) 
(Conferimento delega di funzioni con Determina DG n. 100 del 28.03.2023)  

 

Visto: il direttore area amministrativa ed economico-finanziario 

(Dott. Marcello Guerrieri) 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa) 

 
 

Area/Unità operativa: Patrimonio, Progetti Speciali e Appalti 
Pratica trattata da: Martina Soliman 
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