
VERBALE DI DETERMINAZIONE  

 

 

Il giorno 03 Ottobre, alle ore 10.00, in modalità telematica (call in Teams), l’Amministratore Unico 

Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:  

 

Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 158 
del 28 Settembre 2023 avente come oggetto “Agenzia per la Formazione, l'Orientamento e il 
Lavoro Monza e Brianza - Afol MB - Linee di indirizzo anno 2024 in tema di funzionamento, 
risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”. 
 

Sono presenti alla riunione: 

 

Barbara Riva – Direttore Generale 

Cristina Pasquini – Direttore Centrale Area politiche del lavoro e della formazione e segretario 

verbalizzante 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

 

Richiamato il Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 
26/10/2022 avente come oggetto “Agenzia per la Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e 
Brianza - Afol MB, Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e 
strumentali. Approvazione.” - a cui Afol MB dovrà attenersi; 
 

Premesso che: 

- l’art. 114 “Aziende speciali e istituzioni” al comma 6 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 prevede che 

“L’Ente locale conferisce il capitale di dotazione; determina le finalità e gli indirizzi; approva gli atti 

fondamentali; esercita la vigilanza; verifica i risultati della gestione; provvede alla copertura degli eventuali costi 

sociali”; 

- si rende necessario stabilire, in continuità con il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 122 del 

26/10/2021, le linee di indirizzo cui l’AFOL MB deve attenersi per l’esecuzione delle attività 

assegnatele; 

- l’art. 18, comma 2 bis del D.L. 25/6/2008, n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008, n. 133, nel 

testo vigente prevede che “Le aziende speciali e le istituzioni si attengono al principio di riduzione dei costi 

del personale, attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale. A tal fine l’ente 

controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che stabiliscono, a suo carico, 
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divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo, 

specifici criteri e modalità di attuazione del principio di contenimento dei costi del personale, tenendo conto del 

settore in cui ciascun soggetto opera. Le aziende speciali e le istituzioni adottano tali indirizzi con propri 

provvedimenti e, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali, gli stessi vengono recepiti in sede di 

contrattazione di secondo livello. Le aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed 

educativi, scolastici e per l’infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse dai limiti di cui 

al precedente periodo, fermo restando l’obbligo di mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla 

quantità di servizi erogati. Per le aziende speciali cosiddette multiservizi le disposizioni di cui al periodo 

precedente si applicano qualora l’incidenza del fatturato dei servizi esclusi risulti superiore al 50% del totale del 

valore di produzione”; 

 

Vista la Convenzione quadro tra la Provincia di Monza e della Brianza e Afol Monza Brianza per lo 

svolgimento strumentale delle diverse funzioni della provincia relative alla “promozione del diritto 

al lavoro” approvata con Deliberazione del Consiglio Provinciale del 13/12/2018 n. 46 e relativi 

contratti di servizio; 

 

Considerato che nell’attuale contesto economico, in considerazione della centralità delle funzioni 

svolte da AFOL MB, è opportuno definire linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse 

finanziarie, umane e strumentali, in continuità con il Decreto deliberativo Presidenziale n. n. 136 del 

26/10/2022 sopracitato;  

 

Visto lo Statuto dell’Agenzia per la Formazione, l’Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza 

(AFOL MB) vigente; 

 

Richiamato il Decreto deliberativo Presidenziale n. 100 del 03/10/2019 avente ad oggetto: 

“Contratto di servizio per la gestione dei centri per l’impiego, per il supporto al collocamento mirato 

e assistenza tecnica - modello di controllo da parte della Provincia di Monza e della Brianza”; 

 

Richiamato il regolamento di organizzazione approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 

3 del 24/01/2023; 

 

Preso atto della necessità di consentire il regolare svolgimento delle attività didattiche previste per 

l’anno formativo 2023-2024 e l’erogazione di servizi al lavoro in coerenza alla quali-quantità dei 

servizi erogati nel rispetto della normativa in materia di contenimento della spesa di personale e di 

rispetto dei vincoli assunzionali; 

 

Sentiti il Direttore Generale e i Direttori di Area 

 

AFOLMB Verbale AU 2023/58 del 05/10/2023 Pagina 2 di 4



3 

 

 

DETERMINA 

 

1) di recepire i contenuti del Decreto Deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e 

Brianza n. 158 del 28/09/2023 avente come oggetto “Agenzia per la Formazione, 

l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB, Linee di indirizzo in tema di 

Funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione” - a cui Afol MB 

dovrà attenersi; 

 

2) di dare mandato al Direttore Generale di procedere all’avviamento e all’espletamento degli 

adempimenti finalizzati all’attuazione di quanto disposto al punto 1); 

 

3) di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Azienda. 

 

 

La riunione si è chiusa alle ore 11.00 

 

Letto, confermato e sottoscritto.   

 

L’AMMINISTRATORE UNICO            IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Marcello Correra           Cristina Pasquini 

 

 

 

  (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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