
VERBALE Dl DETERMINAZIONE  

Il giorno 11 Maggio 2023 alle ore 16.00, l'amministratore unico Marcello Correra in modalità 

telematica (Call in Teams) ha discusso il seguente ordine del giorno: 

 
1. Approvazione dello schema di Accordo Quadro tra Afol MB e la Provincia di Lecco 

 

Sono presenti alla riunione: 

Barbara Riva — Direttore Generale 
Pasquini Cristina – Direttore Centrale Area Politiche del Lavoro e della Formazione 
 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO 

 
Richiamati: 
 

- lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 
- il regolamento di organizzazione, approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 3 del 

24/01/2023; 
- il Regolamento di contabilità approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 10 del 

7/03/2023; 
- il verbale AU n. 67 del 2/11/2022 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale della 

Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto “Agenzia per 

la formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in 

tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”; 

Considerato che: 

- Afol MB è l’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza costituita il 18 dicembre 
2008 con deliberazione del consiglio provinciale di Milano atti 175721\2.10\2008\10 n. rep. 
gen. 47/2008, che si occupa di promuovere l’esercizio del diritto al lavoro quale servizio rivolto 
alle persone, alle imprese e alla collettività attraverso interventi di politica attiva del lavoro, di 
formazione, di orientamento e di sostegno allo sviluppo socioeconomico del territorio. 
 

- Obiettivo primario dell’azienda è mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino e 
fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di riferimento la 
risposta più adeguata e aderente alle esigenze sempre più pressanti in termini di formazione, 
orientamento e politiche del lavoro. 

 

- Afol MB ha tra i suoi scopi l'elevazione culturale e professionale dei cittadini, attraverso la 
progettazione e/o erogazione dei servizi elencati nell’art. 4 dello Statuto dell’ente, così come 
approvato dalla Provincia di Monza e della Brianza con delibera del consiglio provinciale atti 
52601/2010/2.10/2010/3. 

 

Ritenuto che: 
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- Afol MB ha attivato all’interno del proprio CFP “Terragni” di Meda il corso di “Tecnico del 

restauro dei beni culturali in legno”. Il corso, accreditato e riconosciuto dalla Regione come 

attività di rilevanza “eccellente”, offre agli studenti in possesso di laurea, diploma di maturità 

o di una qualifica almeno triennale del sistema di Istruzione e Formazione Professionale, 

l’opportunità di acquisire il titolo di Tecnico del restauro dei Beni Culturali secondo l’art.2 del 

decreto del Ministero per i beni e le attività culturali n.86 del 26 maggio 2009 e successive 

integrazioni; 

 

- Afol MB attiva una serie di collaborazioni con enti, associazioni, docenti che possano 
contribuire al mantenimento dello standard qualitativo raggiunto; 

 

Considerato che: 

- la finalità dello schema di Accordo Quadro, di cui all’allegato “A” parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento, è quello di instaurare una collaborazione tra AFOL Monza e 

Brianza e la Provincia di Lecco finalizzata all’esecuzione di rilievi, studi, analisi e interventi 

diretti alla conservazione e valorizzazione di manufatti lignei presenti nelle collezioni dei musei 

aderenti al Sistema museale della Provincia di Lecco. Tali interventi dovranno essere presentati 

tramite specifico progetto riportante i beni oggetto dell’azione, obiettivi, modalità esecutive, 

tempi, contributo finanziario richiesto e modalità di comunicazione e diffusione dei risultati. 

Tali progettualità dovranno essere concordate e approvate tramite particolari protocolli 

operativi tra AFOL, il Sistema Museale e il soggetto proprietario del museo/collezione 

interessato. 

 

- gli scopi che si intendono perseguire mediante il sopracitato Accordo Quadro sono: 

• Promuovere e svolgere programmi di recupero e mantenimento di beni culturali lignei 

attraverso l’utilizzo di risorse strumentali e umane messe a disposizione dalle Parti; 

• Contribuire alla conoscenza e alla diffusione delle più moderne tecnologie, 

strumentazioni e conoscenze nei settori del rilevamento, della diagnostica, della 

conservazione, del restauro e della manutenzione dei beni culturali; 

• Valorizzare la ricerca interdisciplinare. 

 

Preso atto 

- dello schema di Accordo Quadro che ha durata di tre anni a partire dalla data di sottoscrizione 
di cui all’allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento che viene 
conservato agli atti di Afol MB; 

 
Sentiti il Direttore Generale e il Direttore Centrale Area Politiche del Lavoro e della Formazione 

DETERMINA 
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1. Di approvare lo schema di Accordo quadro tra AFOL Monza e Brianza e la Provincia di 
Lecco di cui all’allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
 

2. di dare mandato al Direttore Generale di compiere tutto quanto necessario per la piena e 
miglior esecuzione di quanto sopra; 
 

 
La riunione si chiude alle ore 17.30 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO    IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 Marcello Correra  Cristina Pasquini 

__________________________ __________________________ 

 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.) 
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