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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) Longo Giuseppe 

Indirizzo(i)  

Telefono(i)   

E-mail - PEC  
  

Data di nascita 
  

Esperienza 
professionale 

 

  

Da Giugno 2022 ad Oggi Direttore Information And Communication Technology 

 • Direttore dei Sistemi Informativi 

• Responsabile della Sicurezza Informatica 

• Responsabile della Conservazione a Norma 

• Responsabile della Transizione al Digitale 
 

2009 – a Giugno 2022 Direttore Information And Communication Technology 

Principali attività e 
responsabilità 

• Direttore dei Sistemi Informativi 

• Direttore della Comunicazione Istituzionale 

• Responsabile della Sicurezza Informatica 

• Responsabile del Sistema di Gestione Qualità 

• Responsabile sulla sicurezza dei dati personali e Privacy 

• Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 

• Responsabile della Conservazione a Norma 

• Responsabile della Transizione al Digitale 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Agenzia di Formazione Orientamento Lavoro di Monza Brianza 
Via Tre Venezie,  Meda (MB) 

  

2001 -2008 Docente – Coordinatore – Responsabile Sistemi Informativi 

Principali attività e 
responsabilità 

Docente in Corsi di specializzazione post-diploma 
o Information Technology 
o Office Automation 
o Web Designer 
o Grafica e Comunicazione 

 
Coordinatore 

• Coordinamento  e progettazione di corsi di formazione continua e superiore  

• Coordinamento  Corso FSE di lnformation Technology  
 
Responsabile dei Sistemi Informativi 

• Responsabile del Centro Servizi di Informatica 

• Amministratore della rete Lan 

• Sviluppo Portale Intranet 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Provincia di Milano – CFP “S. Pertini”  
Via Monte Rosa, 10  Seregno 
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1993 -2001 Docente 

Principali attività e 
responsabilità 

• Informatica 

• Information Technology 

• Office Automation 

• Web Designer 

• Grafica e Comunicazione 

• Sistemi CAD 
 
Coordinatore 

• Coordinamento  e progettazione di corsi di formazione continua e superiore  

• Coordinamento  Corso FSE di lnformation Technology  
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

  Regione Lombardia  – CFP “S. Pertini”  
Via Monte Rosa, 10  Seregno 

  

2007 -2008  Progettazione 

 • Collaborazione su progetto di ricerca sui servizi e prodotti dell’information    
Technology 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASKI – International Marketing Research GmbH 
  Monckebergstrasse – Amburgo - Germania 

  

1998 – 2002  Presidente di Commissione esami di Qualifica Professionale Regionale 

 • C.F.P. Valmadrera 

• Ecfop Monza 

• Ciofs di Cesano Maderno 

• C.F.P. Clerici di Merate 

 Regione Lombardia 

  

2006- 2007 Progettazione e coordinamento 

 • Progetto " .in più donna!"  nr. 384058 cofinanziato FSE- Regione 
Lombardia 

• Azione: Opportunità formative per l'incremento dell'occupazione femminile 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lombardia 

  

2006- 2007 Progettazione e coordinamento 

 • Progetto FSE nr. 343092 cofinanziato FSE- Regione Lombardia - "Futuro 
in rete; Una nuova formazione per una nuova provincia". 

• Azione: Piattaforma  Telematica per   la formazione professionale della 
Provincia di Monza  e Brianza 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Lombardia 
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2006- 2007 Progettazione 

 • Progetto E-Learning: Analisi, Sperimentazione e Attivazione 

• Il progetto E-learning inserito all'interno del Progetto FSE MISURA C1- 
ID007 "Riordino del sistema della Formazione Professionale della 
Provincia di Milano e coordinamento delle reti territoriali interne ed 
esterne" 

• Azione: Nuove Metodologie didattiche, verso l'E-Learning 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia Di Milano 

  

2003 – 2005 Progettazione e Coordinamento 

 • Definizione dell'architettura del sistema informativo, centralizzando tutte 
le attività  di amministrazione del sistema in modo da fornire soluzioni 
operative per supportare, dal punto di vista informatico, il processo di 
riorganizzazione dei C.F.P. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia Di Milano 

  

2005 – 2009 Consulenza, Progettazione e sviluppo 

 • Progetto e implementazione della rete LAN sulle 4 sedi del Comune di 
Casatenovo 

• Amministrazione della rete LAN Commissione gare appalto  

• Docenza nei corsi di Formazione dei dipendenti Comunali 

• Programmazione e Web designer 

• Sviluppo del sito Internet Comunale  

• Sviluppo del Portale Intranet Comunale 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Casatenovo 
Piazza Repubblica  - Casatenovo (Le)  

  

2002 - 2006 Progettazione, sviluppo e formazione 

 • Progetto e implementazione di una piattaforma di E-Learning 

• Progetto e Sviluppo di una Intranet Scolastica 

• Docente per la formazione del personale scolastico 

• Docente di informatica nei corsi della terza area degli istituti statali  

 Istituto Professionale per il commercio “M.Bellisario” 
Stata Statale padana superiore – Inzago (MI) 

  

1998 - 2001 Direttore Didattico 

 • Direzione didattica nei corsi di informatica 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Gamma 
Piazza Risorgimento – Seregno (MB) 

  

1998 - 2001 Analisi e sviluppo Software 

 • Sviluppo software di un gestionale per amministratori di condominio 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Novasoft srl – Albiate (MB) 
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1994 - 1997 Sviluppo Software e consulenza aziendale 

 • Analisi Progettazione e Programmazione software per progettazione 
meccaniche 

• Analisi, progetto e programmazione in C Standard in ambiente Unix 

• Analisi, progetto e programmazione in Visual Basic 

• Consulenza Clienti 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

A&B Technoconsulting  s.r.l. 
Centro commerciale ellisse  - Cernusco Lombardone (LC)  

  

1991 - 1993 Analista Programmatore 

 • Sviluppato un sistema di gestione per le Biblioteche con DB ORACLE 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università Statale degli studi di Milano  
Centro Sistemi Informativi Via Moretto da Brescia - Milano 

  

1990 - 1991 Analista Programmatore - Stage 

 • Progettazione di un editor grafico per il disegno di elementi per la 
simulazione di azioni dinamiche. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CNR (Centro Nazionale Ricerche) - Stage 
Via Bassini - Milano 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

1993  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze dell'Informazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Informatica, Sistemi Informativi, Sistemi Operativi, Programmazione, Teoria e 
progettazione di DataBase, Reti LAN-WAN, Progetti di Sistemi Numerici, Teoria 
della Informazione e della Trasmissione,   

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università Statale di Milano 
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1993 - oggi Corsi di formazione e specializzazione 

 • Didattica a distanza e Google Classroom 

• Cybersecurity 

• La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione 

• Codice di comportamento e Piano Nazionale Anticorruzione 

• Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali  

• GDPR Utilizzo avanzato di PrivacyLab GDPR 

• Privacy: La nuova figura del Data Protection Officier (DPO) 

• La Nuova ISO 9001 :2015 

• Auditor Interni secondo la norma UNI EN ISO 19011 :2012 – Sistemi di 
gestione e sicurezza delle informazioni 

• Le nuove responsabilità dirigenziali negli enti pubblici partecipati in ambito 
di Prevenzione della Corruzione 

• La nuova Gestione delle società partecipate dopo la legge di stabilità 2014 

• Come gestire lo stress lavorativo 

• Formazione sulla Sicurezza dei Lavoratori - D.Lgs.  n.81 

• Formazione per IT Manager - Windows 8 

• Microsoft Windows Server 2000/2003 

• Progetto e implementazione di domini  in Active Direcotory su Windows 
2003 Server 

• Microsoft Windows Exchange 2000 

• Microsoft ISA Server 2000 

• Microsoft Sharepoint Services 

• Gestione e impostazione di regole e protocolli su Firewall 

• La Semplificazione dell'attività amministrativa tra enti Locali, imprese e 
cittadini. 

• Il contratto di lavoro negli enti locali 

• Formazione per tutor aziendale nell'apprendistato 

• Corso di aggiornamento su software VISI-CAM 

• Corso sull'uso di strumentazione informatica per ipovedenti 

• Corso sulle unità formative capitalizzabili nella formazione professionale 

• Corso squadra antincendio 

• Corso di primo soccorso 

  
  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua IT 

Altra lingua Inglese 

 Lettura -Buona 
Scrittura – Sufficiente 
Espressione orale - Sufficiente 

  

Capacità e competenze 
relazionali 

Responsabile della gestione delle risorse umane di competenza, della loro crescita 
professionale e comportamentale. Incentivando e stimolando i collaboratori 
all'applicazione  di uno stile di lavoro orientato al continuo miglioramento  e alla 
piena partecipazione e inclusione negli obiettivi aziendali. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Direzione dell'area lnformation & Communication Technology con approccio 
gestionale di tipo manageriale, lavorando per obiettivi, nel rispetto degli procedure 
Aziendali di appartenenza, pianificando, predisponendo e organizzando le risorse 
con criteri di efficienza, efficacia ed economicità, confrontando l'andamento della 
gestione con il budget corrente, verificando i risultati conseguiti con gli standard 
prefissati 
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Capacità e competenze 
tecniche 

• lnformation Technology 

• Cybersecurity 

• Grafica e Comunicazione 

• Sistemi di gestione Qualità 

• Privacy e GDPR 

• Prevenzione della Corruzione 

• Trasparenza amministrativa 

• Gestione Documentale e conservazione a norma. 
  

Capacità e competenze 
artistiche 

• musica 

• strumenti musicali: Chitarra 
  

Altre capacità e competenze Sport - Pallavolo 

- Qualifica Fipav di allenatore di 1° grado e 2° livello giovanile conseguita 
attraverso esami di idoneità e partecipazione ai corsi specifici. 

- Qualifica di Smart Coach 
- Numerosi corsi di aggiornamento 
- Esperienza decennale come allenatore di squadre giovanili e senior 

  

Patente A - B 
  

Ulteriori informazioni // 
  

Allegati // 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 
secondo quanto previsto dal GDPR - Regolamento UE 2016/679, dalla Legge 196/03 e s.m.i. 

 

Data: 04/11/2022 

 

Firma 
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