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1993 - oggi

Corsi di formazione e specializzazione

Didattica a distanza e Google Classroom

Cybersecurity

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione

Codice di comportamento e Piano Nazionale Anticorruzione
Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali

GDPR Utilizzo avanzato di PrivacyLab GDPR

Privacy: La nuova figura del Data Protection Officier (DPO)

La Nuova ISO 9001 :2015

Auditor Interni secondo la norma UNI EN ISO 19011 :2012 — Sistemi di
gestione e sicurezza delle informazioni

Le nuove responsabilita dirigenziali negli enti pubblici partecipati in ambito
di Prevenzione della Corruzione

La nuova Gestione delle societa partecipate dopo la legge di stabilita 2014
Come gestire lo stress lavorativo

Formazione sulla Sicurezza dei Lavoratori - D.Lgs. n.81

Formazione per IT Manager - Windows 8

Microsoft Windows Server 2000/2003

Progetto e implementazione di domini in Active Direcotory su Windows
2003 Server

Microsoft Windows Exchange 2000

Microsoft ISA Server 2000

Microsoft Sharepoint Services

Gestione e impostazione di regole e protocolli su Firewall

La Semplificazione dell'attivita amministrativa tra enti Locali, imprese e
cittadini.

Il contratto di lavoro negli enti locali

Formazione per tutor aziendale nell'apprendistato

Corso di aggiornamento su software VISI-CAM

Corso sull'uso di strumentazione informatica per ipovedenti

Corso sulle unita formative capitalizzabili nella formazione professionale
Corso squadra antincendio

Corso di primo soccorso

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

IT

Altra lingua

Inglese

Lettura -Buona
Scrittura — Sufficiente
Espressione orale - Sufficiente

Capacita e competenze
relazionali

Responsabile della gestione delle risorse umane di competenza, della loro crescita
professionale e comportamentale. Incentivando e stimolando i collaboratori
all'applicazione di uno stile di lavoro orientato al continuo miglioramento e alla
piena partecipazione e inclusione negli obiettivi aziendali.

Capacita e competenze
organizzative

Direzione dell'area Information & Communication Technology con approccio
gestionale di tipo manageriale, lavorando per obiettivi, nel rispetto degli procedure
Aziendali di appartenenza, pianificando, predisponendo e organizzando le risorse
con criteri di efficienza, efficacia ed economicita, confrontando I'andamento della
gestione con il budget corrente, verificando i risultati conseguiti con gli standard
prefissati
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