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Curriculum vitae

Camilla Servi

Coordinatore Politiche Attive

Adecco ltalia Spa - Settore Servizi
Coordinatore Politiche Attive Lombardia

Referente per l'area della Lombardia e delle filiali accreditate di Adecco per la gestione e |l
coordinamento della delivery delle attivita di Politiche Attive, nello specifico per i Bandi Dote
Unica Lavoro, Garanzia Giovani, Azioni di Rete per il Lavoro, GOL, Diritto Mirato, Piano
Provinciale Disabili, Form.Integra, e Progetti di Inclusion comunali/provinciali/regionali;
coordinamento della delivery di un team di 14 Case Manager e di 26 professionisti dell
orientamento;

supporto tecnico e normativo; selezione e formazione dei nuovi assunti; analisi dei nuovi
Bandi/Avvisi e adesione, profit&loss, definizione di policy aziendal;

Assegnazione KPI e gestione budget; monitoraggio delle attivita e dei risultati economici;
coordinamento e monitoraggio delle attivita di attraction candidati;

Rapporti con Enti partner, Province, Regione, aziende.

Synergie Italia Spa — Settore Servizi
Referente Politiche Attive Lombardia
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Referente per le 13 filiali della Lombardia sulle attivita di Politiche attive, nello specifico sui
Bandi Dote Unica Lavoro, Garanzia Giovani, Reti in Partenariato e progetti locali;
Coordinamento e monitoraggio delle attivita, gestione delle risorse e supporto tecnico e
normativo; selezione e formazione dei nuovi assunti;

Definizione degli obiettivi e delle strategie;

Assegnazione e gestione budget;

Consulente di Carriera;

Rapporti con Enti partner, Province, Regione, Scuole
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2008-2014  ASSIST Srl — Settore Servizi
Consulente di Carriera — Delivery Manager

e Coordinamento Politiche Aftive - Regione Lombardia Dote Unica Lavoro e Regione Veneto
Dote Veneto;

e Referente per il Centro per Ilmpiego di Genova nel progetto Coniugare al Futuro;

e Project Manager e Consulente di Carriera nelle attivita di ricollocazione professionale in
progetti Collettivi Pubblici e Privati e in progetti privati di Outplacement Individuale rivolti a
Dirigenti, Quadri e impiegati;

o Consulente esperto nelle attivita di bilancio di competenze e di prossimita, nelle attivita di
Self Marketing, nella formulazione di nuovi progetti professionali e nell'uso di Social Network
finalizzati a rafforzare il proprio Personal Branding;

o Attivita di coordinamento delle attivita, rapporti con gli Enti Partner e le Province.

e Docente c/o Master ASSIPRO, CESCOT, laboratori promossi da Manager Italia

2009-2010 | AVORINT SPA — Settore Servizi

* Ricollocazione e Riqualificazione di persone in CIG e Mobilita (Progetto “Dote Lavoro”,
Regione Lombardia (FSE POR 2007/2013);

o Ricerca e Selezione;

e  Attivith commerciale

2001-2006  Laurea nuovo ordinamento in Psicologia, indirizzo Clinico -
Dinamico

Universita Degli Studi di Padova (ltalia)

1996-2001  Maturita Scientifica
Liceo Scientifico B. Pascal - Alessandria

Maturita Scientifica
Liceo Scientifico B. Pascal - Alessandria

COMPETENZE PERSONALI —

Lingua Madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Interazione ! Produzione orale i
inglese B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Ulente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ascolto l Lettura

Competenze comunicative  Propensione per contatti interpersonali; predisposizione a lavorare in gruppo maturata in molteplici
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situazioni in cui era indispensabile la collaborazione tra figure diverse in situazioni di stress; capacita di
problem solving; interesse ad esercitare le conoscenze linguistiche in campo lavorativo;
raggiungimento di una propria dimensione nel mondo del lavoro con conseguente crescita del livello
professionale.

Competenze organizzative e Capacita di lavorare in situazioni di stress legate soprattutto al rapporto con il pubblico e alle scadenze
gestionali  giomaliere delle attivita lavorative, gestendo diversi compiti contemporaneamente e collaborando con i
colleghi.
Predisposizione al coordinamento di risorse e alla leadership. Orientamento al risultato e capace di
lavorare per il raggiungimento di obiettivi e target specifici.

Competenza Informatica AUTOVALUTAZIONE
' [ | [ |
Elaborazione | | . . ; [ : ; :
delle | Comunicazione | ng :Zn:g:l?ﬁdl g Sicurezza \ R'S?_lg;lg:n? g
informazioni i | \ P

Utente autonomo i Utente autonomo | Utente autonomo 1 Utente autonomo i Utente autonomo
1 | 4

Atre informazioni  Business School SOLE240RE, Milano
Master in HR Specialist (Analisi del modello delle Competenze - Ricerca e Selezione - Sviluppo delle
Risorse Umane - Formazione - Sistemi Retributivi - Analisi del Mercato del Lavoro - Relazioni
Sindacali)

La sottoscritta aulorizza al tratta mento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
La softoscritta, consapevole che — ai sensi dellart. 76 del D.PR. 4452000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e luso di atti falsi sono puniti ai sensi def codice penale e delle
leggi special, dichiara che le informazioni ispondono a verta.

Milano 19/12/2022

9/1115 ® Unione europea, 2002-2015 | hitp://leuropass.cedefop.europa.eu Pagina3/3



