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Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI  Hany MAKHOUL

ESPERIENZA
PROFESSIONALE ]

01/01/2022- alladata attuale ~ Direttore Area Tecnica AFOL MB
A.F.O.L. Monza e Brianza, Via Tre Venezie, 63 Meda (ltalia)
- Gestione attivita ufficio acquisti, gare & appalti.

- Referente committente per la progettazione, studi di fattibilita e realizzazione degli
investimenti, lavori, servizi.

- Gestione attivita ufficio tecnico, definizione ed attuazione piano di manutenzione edili, impiantistici ed
attrezzature delle sedi operative di AFOL MB.

- Gestione cantieri, coordinamento ditte appaltatrici, svolgimento ruolo di RUP, DEC.
- Gestione del Patrimonio immobile e mobile.

01/01/2017-31/12/2021  Responsabile Area Tecnica AFOL MB
A.F.O.L. Monza e Brianza, Via Tre Venezie, 63 Meda (ltalia)

- Responsabile ufficio acquisti, gare & appailti.

- Referente committente per la progettazione, studi di fattibilita e realizzazione degli
investimenti, lavori, servizi.

- Definizione ed attuazione del piano di manutenzione delle sedi operative di AFOL MB.
- Gestione cantieri, coordinamento ditte appaltatrici, svolgimento ruolo di RUP, DEC.
- Gestione del Patrimonio immobile e mobile.

01/10/2011-alla data attuale ~ Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

A.F.O.L. Monza e Brianza
Tre Venezie, 63, Meda (MB) (ltalia)

- Coordinare e gestire il SPP di tutte le (3 Centri Formazione Professionali, 2 sedi distaccate CPI,
4 Centri per L'impiego) unita operative di AFOL MB come da D. Lgs 81/08 e s.m.i. -TU per la salute
e sicurezza sul luogo di lavoro.

- Definizione e realizzazione piano manutenzione ordinaria/straordinaria edifici impianti ed
attrezzature in adempimento al D. Lgs. 81/08

- Gestione pratiche tecnico/amministrative, di attuazione degli adempimenti in materia Salute e sicurezza,
riferente commettente per progetti, investimenti e gestione patrimonio,

- Collaborare alla attuazione del piano di sorveglianza sanitaria
- Definizione piano di formazione salute e sicurezza e coordinamento attuazione del piano.

Attivita o settore Servizi Formazione, Orientamento al Lavoro

02/08/2010-30/10/2011  Specialista dei processi formativi e orientativi- matematica e scienze

A.F.O.L. Monza e Brianza
Tre Venezie, 63, Meda (MB) (ltalia)

A 2015/dicembre - bando di concorso "specialista di processi formativi e orientativi- matematica e
scienze" - contratto a tempo indeterminato dal 30/12/12/2015
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04/11/2022

08/09/2009-31/07/2010

26/07/2009

01/10/2008—-10/07/2009

15/04/2003

Curriculum vitae _
A 2013/luglio - bando di concorso "specialista di processi formativi e orientativi- matematica e scienze”

Contratto a T.D. 2013/set/11-2014/set/10, proroga contratto fino al 2015/dic./31;

A Posizione Organizzativa dal 2011/11/02;

A 2010/luglio - bando di concorso "specialista di processi formativi e orientativi - matematica e scienze
Contratto a T.D. 2010/ ago/02-2013/ago/01 per le seguenti attivita € mansioni:

- Specialista di processi formativi e orientativi matematica e scienze Docente materie scientifiche.
-"A.S.P.P" - Addetto Servizio Prevenzione e Protezione fino al 2011/09/30

Attivita o settore Attivita di servizio, formazione, orientamento al lavoro

Docenza

A.F.O.L. di Monza e Brianza
Tre Venezie, 63, Meda (ltalia)

Docente materie scientifiche in Centro formazione professionale
Attivita o settore formazione professionale

ASPP - Servizio Prevenzione e Protezione

AFOL MB - Agenzia di Formazione e Orientamento Lavoro Monza Brianza
Via Tre Venezie, 63, Meda

Collaborare, elaborare ed implementare |'applicazione delle normative in materia di sicurezza sul
luogo di lavoro.

Attivita o settore Formazione, Orientamento al Lavoro

Docente in istituto di insegnamento superiore

Provincia di Milano - Centro Formazione Professionale " S. PERTINI "
Monte Rosa /10, Seregno (ltalia)

Docenza materie scientifiche: Matematica, Scienze e Informatica
per le classi LIl e lll

Attivita o settore Istruzione

Libero professionista
intermediazione, relazione con clienti e fomitori

Attivita o settore fibre chimiche e sintetiche settore tessile

2001-15/02/2003  responsabile vendite e

1997-2000

programmazione

Nuova Rayon spa
Via Friuli, 55, Cesano Maderno (M) (ltalia)

responsabile ufficio assistenza vendite, pianificazione produzione e lavorazione esteme, rapporti con
agenti e cliente, apertura mercato USA

Attivita o settore produttore di fibra chimica

responsabile vendite Italia e Export

Nuova Rayon spa
Via Friuli, 55, Cesano Maderno (ltalia)

gestione ufficio vendite organico 4 persone, introduzione /apertura nuova mercato Turchia, Grecia

Attivita o settore industria chimica, produttore fibra cellulosica
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06/1993—-1996

07/1991-06/1993

01/1991-06/1991

04/11/2022

Curriculum vitae Hany MAKHOUL

responsabile vendite Export

Snia Fibre spa
Via Friuli, 55, Cesano Maderno (ltalia)

sviluppo/ consolidamento vendite mercati esteri, presenza regolare nei vari mercati WE di
competenza

Attivita o settore industria chimica, produttore di fibra chimica

responsabile area chimica unita produttiva
Snia Fibre spa Impianto di Varedo (Ml)

Snia Fibre spa Impianto di Varedo (MI), Snia Fibre spa Impianto di Varedo (MI)

gestione produttiva e organizzativa reparto essiccamento polimero, filatura e servizi ausiliari organico
124 persone.

Attivita o settore industria chimica, produttore di fibra chimica

Servizio assistenza tecnica post vendita

Snia Fibre spa
Via Friuli, 55, Cesano Maderno (MI) (ltalia)

verifica presso i client degli andamenti qualitativi dei prodotti, avvio procedure prove di sviluppo nuovi
prodotti.

Attivita o settore industria chimica, produttore di fibra chimica
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Seuropass

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

04/11/2022

15/10/2021

08/10/2021

01/10/2021

23/09/2021

12/12/2020

12/12/2020

10/12/2020

09/12/2020

Curriculum vitae Hany MAKHOUL

o]

Attestato di frequen

EBAFoS Organismo paritetico Intersettoriale, Ente Bilaterale Nazionale
Impostazione di una Progettazione Prestazionale

(D.lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni 07/07/2016).

Aggiornamento RSPP per tutti i macrosettori n. 3 crediti formativi (3h)

Attestato di frequenza e Profitto

EBAFoS Organismo paritetico Intersettoriale, Ente Bilaterale Nazionale
(D.Igs. 81/08 e Accordo Stato Regioni 07/07/2016).

Aggiornamento RSPP per tutti i macrosettori n. 3 crediti formativi (3h)

Attestato di partecipazione

EBAFoS Organismo paritetico Intersettoriale, Ente Bilaterale Nazionale
Regola dell'arte della Fire Safety Engineering: | principi internazionali
(D.lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni 07/07/2016).

Aggiornamento RSPP per tutti i macrosettori n. 3 crediti formativi (3h)

Attestato di partecipazione

EBAFoS; Organismo paritetico Intersettoriale, Ente Bilaterale Nazionale.
Progettare e realizzare soluzioni antincendio nel contesto delle norme
Nazionali ed internazionali. (D.lgs. 81/08 e Accordo stato regioni 07/07/2016)
Aggiornamento RSPP per tutti i macrosettori n. 4 crediti formativi (4h)

Attestato di frequenza e Profitto

PA 360 — corso e-learning ad oggetto

Il diritto di accesso nella P.A.: documentale, civico e generalizzato
(3 ore).

Attestato di frequenza e Profitto

PA 360 — corso e-learning ad oggetto
La prevenzione della corruzione ed il whistleblowing nella Pubblica Amministrazione
(3 ore).

Attestato di frequenza e Profitto

PA 360 — corso e-learning ad oggetto
L’applicazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nella P.A.: indicazioni-operative
(3 ore).

Attestato di frequenza e Profitto

PA 360 — corso e-learning ad oggetto

Gli strumenti di attuazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 101/2018
nella P.A.

(3 ore)
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04/11/2022

04/12/2020

03/12/2020

03/10/2020

03/10/2020

26/08/2020

23/08/2020

29/03/2019

15/03/2019

19/06/2018

Curriculum vitae Hany MAKHOUL

Attestato di frequenza e Profitto

PA 360 — corso e-learning ad oggetto

L'imparzialita del dipendente pubblico quale misura di prevenzione della corruzione
(3 ore).

Attestato di frequenza e Profitto

PA 360 — corso e-learning ad oggetto

Obblighi dei lavoratori, Codici di Comportamento e Piano Nazionale Anticorruzione
(3 ore).

Attestato di frequenza
Universita Degli Studi Di Milano — BICOCCA, soggetto organizzatore
Rischi Stress Lavoro Correlato, Rischio Biologico, Gestione delle emergenze
sanitarie;
Corso di aggiornamento RSPP 28 lug./2 sett. /7sett/11sett. 2020 - Meda (totale 16 ore)

Attestato di frequenza
CONSORZIO MEDICINA LAVORO via delle Foibe, 1 — Monza

Sicurezza D. Lgs. 81/08, Corso formazione dirigente + rischio biologico, 28/07/2020 (4h),
02/9/2020(4h), 07/09/2020 (4h) e 11/09/2020 (4h), svolto presso la sede del CFP Terragni
Meda. (totale 16 ore)

Attestato di frequenza e Profitto

PA 360 — corso e-learning ad oggetto

La modulistica degli atti di gara negli acquisti di beni e servizi sottosoglia comunitaria
(3 ore).

Attestato di frequenza e Profitto

PA 360 — corso e-learning ad oggetto

Gestione documentale informatizzata, fascicolo elettronico e conservazione dei documenti
elettronici
(2 ore).

Attestato di Frequenza con verifica di apprendimento Aggiomamento
RSPP

assoprev, Milano (Italia)

| documenti di salute e sicurezza (DVR, DUVRI, MOG, PSC, POS, Documentazione sanitaria):
caratteristiche ed errori secondo la giurisprudenza della cassazione (Ai sensi dell'art. 32 del D. Lgs.
81/08 e s.m.i. e dell'accordo Stato-Regioni del 7/lug./2016)

(8ore)

Attestato di Frequenza con verifica di apprendimento
assopreyv, Milano (Italia)

L'esercizio del ruolo e le responsabilita giuridiche di RSPP, ASPP e dei consulenti della sicurezza.
conforme al dispositivo dell'accordo stato regione del 07/lug./2016,
(8 ore)

Attestato di partecipazione
AON S.p.A. - Universita degli studi di Milano, Milano (ltalia)
Affidamenti diretti e procedure negoziate sotto soglia nel codice dei contratti pubblici: strumenti, limiti

e responsabilita.
(6 ore)
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- SKeurof

02/2018

02/2018

18/09/2017-20/01/2018

24/10/2017

27/07/2017

29/06/2017

22/10/2015-10/11/2015

22/10/2015-10/11/2015

16/07/2015-17/07/2015

04/11/2022

Curriculum vitae Hany MAKHOUL

Attestato di frequenza

CONSORZIO MEDICINA LAVORO - Universita degli studi di Milano, Milano (ltalia)
Corso aggiornamento Addetto Primo Soccorso (4h)

Attestato di frequenza

CONSORZIO MEDICINA LAVORO -
Corso aggiornamento Addetto Antincendio (5h)

Attestato di Frequenza

SNA - ITACA - Regione Lombardia

Corso "Nuova disciplina dei Contratti Pubblici"
tramite la piattaforma regionale e-leaming di ITACA
per complessive 16 ore

Attestato di partecipazione
ARCA LOMBARDIA, Monza (ltalia)
Corso di Formazione "Sintel-Base"
Monte ore corso: 6 ore

Attestato di Frequenza

UPEL, Meda (ltalia)

Corso in House su: Gestire la comunicazione
Monte ore corso: 5 ore

Attestato di Frequenza

UPEL, Meda (ltalia)

Corso in House su: Come gestire lo stress Lavorativo
monte ore corso: 5 ore

settore di riferimento: Area Amministrativa

Attestato di Frequenza

Corso

aggiomamento

Associazione Ambiente Lavoro, Meda (ltalia)

Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 195/2003 per Macro-settore Ateco B1>B9, corso
base dirigenti - moduli 1-2-34 - Credito formativo derivante da aggiomamento quinquennale
obbligatorio.

(16 ore)

Attestato di Frequenza Corso Formazione Dirigenti,
Aggiornamento R.S.P.P.

Associazione Ambiente e Lavoro, Meda (ltalia)

Corso formazione per dirigenti moduli 1-2-3-4, D. Lgs 81/08 - Benessere
organizzativo. Settore di rifeimento: M78 - P85

(16 ore)

Attestato Corso Formazione Addetti Primo Soccorso
Consorzio Medicina del Lavoro, Monza (ltalia)

Corso formazione addetti primo soccorso per aziende del gruppo B,
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09/07/2015

16/06/2015-18/06/2015

23/07/2014

16/06/2014-04/07/2014

30/11/2012

12/07/2012

06/07/2011-23/07/2011

02/12/2010-17/12/2010

04/11/2022

di 12

Curriculum vitae Hany MAKHOUL

(12 ore)

Attestato Corso Formazione Addetto Antincendio
Consorzio Medicina del Lavoro, Monza (ltalia)

corso formazione addetti alla lotta antincendio rischio medio
(8 ore)

Attestato di frequenza corso "Formazione dei Formatori e dei
Responsabili di progetti formativi" 24h

Associazione Ambiente e Lavoro, Milano (Italia)

Qualificazione Formatori " per " Responsabili del Progetto Formativo”, “Formatori - Docenti" e

RSPP. percorso formativo ai sensi del D.I. 6 marzo 2013 (G.U. n. 65 del 18/03/2013)

(24 ore)

Attestato di partecipazione corso formazione
PROMO P.A. FONDAZIONE, Monza (Italia)

La nuova gestione delle societa partecipate dopo la legge di stabilita.
(5 ore)

Attestato di frequenza Corso di specializzazione per RSPP e ASPP
- B4, 48h

CNA / Istituto Ambiente Europa, Milano (Italia)

Modulo B per attivita appartenete al Macro settore di riferimento :4

Corso di formazione di 48 h di lezione, piu verifica d'idoneita

(48 ore)

Attestato di Frequenza
AFOL MB, Meda (ltalia)

Corso Formazione: CODICE APPALTI E SEPENDING REVIEW
(4 ore)

Attestato di partecipazione
AFOL MB, Meda (ltalia)

Corso di aggiomamento D. Lgs. 231 /2001 durata (4ore)

Attestato di frequenza corso ReSSP e superamento test finale,
Mod. C — 24 ore

tecnologie d'impresa srl, Cabiate (CO) (ltalia)

D. Lgs 81/08 -Sistemi di gestione della sicurezza, organizzazione tecnico -
amministrativa della prevenzione; dinamiche delle relazioni e delle

Comunicazione, fattori di rischio psicologici- sociale ed ergonomici, progettazione
e gestione dei processi formativi aziendali.

Attestato di frequenza corso formazione ReASPP e superamento
Test di apprendimento Modulo macro settore B8 — 24 ore

tecnoloaie d'impresa srl. Cabiate (CO) (ltalia)

Formazione obbligatoria ,Macro settore Ateco 8, .
- Rischi specifici di settore
- Applicazione di misure di gestione di rischi
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13/12/2010

05/11/2010-21/11/2010

14/07/2010

02/07/2010-04/07/2010

28/06/2010-30/06/2010

29/01/2010

13/07/2010-13/07/2010

08/07/2010

06/07/2010-25/07/2010

04/11/2022

Curriculum vitae Hany MAKHOUL

LAVORARE IN TEAM
AFOL MB, Meda (ltalia)

Corso di formazione per docenti - Lavorare in Team durata 12 h

Attestato di frequenza
A.F.O.L. Monza e Brianza, Meda (MB) (Italia)

Lavorare inTeam, durata 12 ore

Attestato di frequenza

AFOL MB, Meda (ltalia)

METODOLOGIA DELLA FORMAZIONE durata (h16)
Corso formazione per docenti

Attestato di frequenza

AFOL - MB (Agenzia formazione Orientamento al Lavoro)
Tre Venezie, 63, 20821 Meda (MB) (ltalia)

Durata 8 h - Il sistema dotale nella normativa della IFP e nella FP regionale nazionale europea

Attestato di frequenza
AFOL - MB, Meda (MB) (ltalia)

Tecniche di Comunicazione. (20 h)

Strategie comunicative e relazionali nella gestione del rapporto Allievo- Docente all'intemno del gruppo
di classe.

- La teoria sistemico relazionale;

- La pragmatica della comunicazione umana;
- Comunicazione efficace;

- La teoria dell'attaccamento;

Auditor interno Sistemi Qualita

Ecoconsult srl
G. Mameli, 31, 20129 Milano (ltalia)

Metodologia di pianificazione e esecuzione delle verifiche/ audit intemo secondo la normativa ISO
19001.

Upgrade alla ISO 9001:2008 (8 ore)

Attestato di frequenza
A.F.O.L. Monza e Brianza, Meda (MB) (ltalia)
D. Lgs. 231/2001 Responsabilita Organizzativa (4h)

Attestato di frequenza ID operatore
6480/2008

tecnologie d'impresa srl, Cabiate (CO) (ltalia)
Corso formazione per dirigenti e preposti - durata 4h.

D. Lgs 81/08 - Ruoli, responsabilita e autorita nel sistema azienda, aspetti giuridici connessi al
ruolo, approfondimenti dei principali obblighi in tema

Attestato di frequenza Mod. A credito formativo permanente
attestante I'abilitazione alla funzione di RSPP/ASPP,
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04/11/2022

05/07/2010-12/07/2010

02/09/2008-30/11/2008

17/07/2008-23/07/2008

03/2008—-06/2008

01/2002

01/2002

Curriculum vitae Hany MAKHOUL
tecnologie d'impresa srl, Cabiate (CO) (ltalia) operatore accreditato

in sez. B ID Ceratore
Corso generale di base ai sensi del art. 32 D. Lgs 81/08 - (28h). 6480/2008

L'approccio alla prevenzione attraverso il D. Lgs 81/08 per un percorso di miglioramento della salute
e sicurezza dei lavoratori; i soggetti del sistema aziendale, obblighi, compiti, responsabilita, il sistema
pubblico della prevenzione; criteri e strumenti per l'individuazione dei rischi; il DVR ;La
classificazione dei rischi dei incendi ed esplosione; La valutazione di alcuni rischi specifici; Le
ricadute applicative e organizzative della valutazione dei rischi.

Attestato di frequenza
A.F.O.L. Monza e Brianza, Meda (MB) (ltalia)

Corso formazione Docenti, Metodologia della Formazione (16 h);

Stage (145 ore)

Lariana depur S.p.A.
Laghetto /2, 22073 Fino Mornasco (ltalia)

Revisione / stesura Analisi Ambientali sulla base della normativa UNI EN ISO 14001, 14004

VALUTATORE SISTEMA GESTIONE AMBIENTALE (40 ore)

AICQ CNTRO NORD
Mauro Macchi /42, 20133 Milano (ltalia)

Corso di formazione, Valutatore di sistema di gestione ambientale, Linea guida e modalita di
pianificazione e conduzione degli Audit secondo la normativa UNI EN ISO 19011.

Superamento esame finale e conseguimento attestato,

corso consulenti e revisori ambientali (182 ore)

Politecnico di Milano
Piazza Leonardo da Vinci, 32, 20124 Milano (Italia)

-Quantificazione e Valutazione dei fenomeni di inquinamento.

-Diritto ed economia per I'ambiente.

-Le politiche ambientali ed Regolamento (CE) N. 761/2001-

EMAS I

- La Normativa ambientale UNI EN ISO 14001.

-Qualita e Sicurezza: l'integrazione con il sistema di gestione ambientale
-Accreditamento in ambito Sistema di Gestione ambientale.

- Life Cycle Assesment , politiche integrate di Prodotto e produzione e consumo Sostenibile.
-processi trattamento acque.

-Gestione, recupero, riciclaggio e trattamento rifiuti.

-Legislazione ambientale

Gestione aziendale Corso foormazione per Quadri 5 gg
Fondazione ISTUD, Stresa (VA) (Fondazione ISTUD - Stresa (VA))

-La valutazione degli investimenti in ottica del valore. i criteri di valutazione VAN, IRR, Tempo di
Recupero.

- Customer centricity .
- La determinazione del rischio di progetto.

seminario

SDA BOCCONI, Milano, 1gg
SDA BOCCONI, Milano, 1gg, SDA BOCCONI, Milano, 1gg SDA BOCCONI, Milano,

1gg (SDA BOCCONI, Milano, 1gg)

La dimensione finanziaria nelle scelte di management.
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SDABOCCONI
SDA BOCCONI, Milano, SDA BOCCONI, Milano (ltalia)

Change Management. la simulazione del cambiamento organizzativo

04/1991-12/1991  Diploma "Quality Management Master" (450 ore)
QUALITAL, Consorzio Ingegneria della Qualita - Pisa (ltalia)

La gestione Integrata della qualita nellazienda. l'organizzazione per processi trasversali marketing,
comunicazione, logistica, progettazione, produzione e contabilita, lezione frontale presso la
certosa di calci.

01/1991-02/1991  Corso formazione (120 ore)

ISVOR FIAT
ISVOR FIAT - TORINO, ISVOR FIAT - (ltalia)

- Sistema Azienda 5 gg- Economia Aziendale 5 gg- Comunicazione Efficace 5 gg

25/05/1990  Laurea in Ingegneria meccanica Laurea
specialistica
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", Roma (ltalia)

Vecchio ordinamento, voto finale 102/110

COMPETENZE PERSONALI F2)

Lingua madre  arabo

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
ebraico B2 C1 B2 B2 B2
italiano C2 c2 C1 C1 C1
inglese B1 C1 B1 B2 B1
francese B1 B1 B1 B1 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Spirito di gruppo;

Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza di lavoro
allestero;

Buona capacita di comunicazione, ottenuta grazie alla mia esperienza di responsabile delle vendite.

Competenze organizzative e gestionali
Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi;

Competenze digitali  Buona conoscenza di Microsoft Office™ (Word™, Excel™ PowerPoint™);

Patente diguida A, B
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X euUropass Curriculum vitae Hany MAKHOUL

ULTERIORI INFORMAZIONI

)

- 2006/giu./25- 26, Presidente seggio elettorale referendum.
- 2010/mar. /28-29, Presidente seggio elettorale elezioni regionali

Trattamento dei dati personali  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

D.PR. 445/2000 |l presente CV costituisce dichiarazione sostitutiva e rilasciato ai sensi e con gl effetti del D.P.R.
445/2000.

Data: QLl. J/(. ZO 12

Firma:
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