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VERBALE DI DETERMINAZIONE

11 giorno 03 Aprile 2023, alle ore 10.00, in modalita telematica (call in Teams), 'amministratore unico
Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:

1) Progetto “Azioni di sistema a rilevanza strategica: Promotore legge 68”.
Sono presenti alla riunione:

Barbara Riva — Direttore Generale
Cristina Pasquini — Direttore Centrale Area Politiche della formazione e del lavoro e segretario
verbalizzante

L AMMINISTRATORE UNICO

Visti:
— lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente;

— il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale dell’ Amministratore Unico n. 3 del

24/01/2023

— il Regolamento di Contabilita approvato con verbale dell’ Amministratore Unico n. 10 del

7/03/2023;

Premesso che AFOL Monza Brianza ¢ un’azienda speciale della Provincia di Monza e della Brianza
e che Pobiettivo primario dell’azienda ¢ mettere in rete una serie di servizi integrati per il cittadino e
fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di riferimento la risposta piu
adeguata alle esigenze sempre piu pressanti in termini di formazione, orientamento e politiche del
lavoro.

Visti altresi

— 1l verbale AU n. 67 del 2/11/2022 di Recepimento del Decteto deliberativo Presidenziale della
Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto “Agenzia per la
formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di inditizzo in tema di
funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

— il verbale del’Amministratore unico n. 68 del 2/11/2022 avente per oggetto “Approvazione
bilancio di previsione 2023 e relativi allegati”:

— Piano programma 2023

— Bilancio pluriennale 2023-2025
— Piano degli investimenti 2023
— Piano degli Indicatori.
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Richiamati:

Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” art. 14, che prevede
Iistituzione del Fondo Regionale per I'Occupazione dei Disabili, da parte delle Regioni, per
finanziare 1 programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi;

Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276, “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003 n. 30” che definisce gli
operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;

Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13, “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone
disabili e svantaggiate”, in particolare all’art. 7 che prevede I'istituzione, secondo il disposto
dell’art. 14 della Legge 12/03/99 n. 68, del Fondo Regionale per 'occupazione dei disabili,
disponendo che tale fondo “...finanzi, sulla base di piani presentati dalle Province, iniziative
a sostegno dell’'inserimento lavorativo delle persone disabili e dei relativi servizi di sostegno e
di collocamento mirato”;

Legge Regionale del 28 settembre 2006 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” che
individua all’art. 13 negli operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono
all’attuazione delle politiche del lavoro, accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando
forme di accompagnamento delle persone disabili nell’inserimento del mercato del lavoro;
Legge Regionale 4 luglio 2018 n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 20006, n. 22
“il mercato del Lavoro”;

Delibera di Giunta Regionale del 23 novembre 2021, n. XI\5579 “Linee di inditizzo a
sostegno delle iniziative a favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con
disabilita a valere sul fondo regionale istituito con LR 4 agosto 2003 n. 13 — annualita 2022 -
2023.

DDP del 28 dicembre 2021, n. 155 “Piano Provinciale per Iintegrazione socio lavorativo
delle persone con disabilita -Piano LIFT. Masterplan. Fondi 2021. Attivita 2022 — 2023,
Approvazione.

Decreto Regione Lombardia del 24 gennaio 2022, n. 528 “Validazione dei Masterplan
provinciali, in attuazione della DGR 5579 del 23.11.2021”.

Richiamati:

la Delibera del Consiglio Provinciale n. 46 del 13 dicembre 2018 "Agenzia per la
Formazione, 1'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza - AFOL MB: approvazione
modifiche statuto e schema di convenzione quadro tra la Provincia di Monza e della Brianza
e AFOL MB per lo svolgimento strumentale delle diverse funzioni della Provincia relative
alla "promozione del diritto al lavoro”.

il Decreto Deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 47 del
11/04/2019 avente ad oggetto “Approvazione contratto di servizio con Afol Monza Brianza
per lesercizio delle funzioni in tema di lavoro in applicazione alla convenzione quadro
approvata con deliberazione del Consiglio Provinciale del 13/12/2018 n. 46”, recepito con il
verbale dell’Amministratore Unico di Afol Monza Brianza n. 34 del 23/04/2019.
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Considerato che all’interno del punto 1.2 “Supporto al collocamento mirato delle persone con
disabilita e al relativo piano provinciale per I'occupazione” del sopra citato contratto di servizio
viene affidata ad Afol Monza Brianza la gestione dell’azione di sistema a rilevanza strategica
“Promotore Legge 68” per la cui realizzazione si richiede la presentazione di una progettazione di
dettaglio.

Vista la “Proposta Progettuale Promotore Legge 68_2023-2024" parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Dato atto che:

- lobiettivo del progetto ¢ quello incrementare le postazioni di lavoro messe a disposizione
delle persone con disabilita, dalle aziende del territorio, attraverso interventi mirati che
permettano di favorire Iinserimento del lavoratore in azienda, indipendentemente dagli
obblighi normativi che derivano dall’applicazione della Legge 68/99.

- le risorse complessive previste sul progetto per 'anno 2023-2024 sono pari a € 70.000,00,
cosi suddivise: per le attivita previste per I'anno 2023: € 50.000,00; per le attivita previste per
I'anno 2024: € 20.000. Lo svolgimento attivita previste per il 2024 ¢ subordinato al rinnovo
del Contratto di Servizio tra la Provincia di Monza e della Brianza e Afol MB per I’annualita
2024.

Sentiti il direttore generale e il direttore centrale area politiche della formazione e del lavoro;

DETERMINA

1) di recepire i contenuti del progetto “Azioni di sistema a rilevanza strategica: Promotore legge
68_2023-2024” Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di demandare al direttore generale I'avviamento ed espletamento degli adempimenti
finalizzati alla completa gestione e realizzazione del progetto in conseguenza di quanto
disposto al punto 1).

La riunione si € chiusa alle ore 11.00
Letto, confermato e sottoscritto

IAMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Cristina Pasquini

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)
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