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Lavoro : MONZA BRIANZA

Monza e Brianza www.afolmonzabrianza.it

SERVIZIO DI COLLABORAZIONE, SORVEGLIANZA E MOVIMENTAZIONE ATTREZZATURE
MATERIALE SCOLASTICO Al PIANI, AULE E LABORATORI DEI CENTRI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE “PERTINI” DI SEREGNO, “TERRAGNI” DI MEDA, E “MARCONI” DI CONCOREZZO

Relazione ex art. 23, del Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016

a) Contesto di riferimento

L'oggetto dell’appalto & rappresentato da servizio di collaborazione, sorveglianza e movimentazione

attrezzature materiale scolastico ai piani, aule e laboratori dei centri di formazione professionale “S.

Pertini” di Seregno, “G. Terragni” di Meda, e “G. Marconi” di Concorezzo gestiti da Afol Monza e Brianza.

In ogni C.EP. si realizzano corsi di prima formazione per ragazzi in obbligo formativo (qualifica triennale

e diploma di IV anno), corsi pomeridiani e serali per lavoratori e professionisti, corsi post-diploma, corsi

per dipendenti di Enti pubblici, corsi di formazione per dipendenti e apprendisti aziendali. Pitl in

particolare:

- il CFP “G. Terragni” di Meda si qualifica come struttura formativa specializzata nel settore legno
proponendo corsi per ebanisti mobilieri, decoratori del mobile, tappezzieri in stoffa, progettisti
di elementi d’arredo, restauratori del mobile e dei legni antichi, grafici multimediali, operatori
moda e sartoria, animatori dei servizi turistico -sportivi e del tempo libero;

- il CFP “G. Marconi” di Concorezzo svolge corsi per Operatore elettrico e Tecnico dei servizi di
animazione turistico-sportiva e del tempo libero;

- il CFP “S. Pertini” di Seregno incentra sua offerta formativa nei settori elettrico/elettronico,
meccanico, motoristico, informatico e della trasformazione agro-alimentare.

[ corsi si rivolgono ad una platea prevalentemente composta da ragazzi dai 14 ai 18 anni nella fascia

mattutina e da adulti nelle fasce pomeridiane e serali.

Ogni centro di formazione dispone di spazi e laboratori appositamente attrezzati per lo svolgimento

delle attivita didattiche programmate.

A titolo meramente esemplificativo e non vincolante, il servizio si svolgera secondo la seguente

calendarizzazione:

Sede legale Via Grigna, 13 - 20900 Monza (MB)
Codice Fiscale e Partita IVA 06413980969 Numero REA 1860104
IBAN IT38M0569633840000002631X85


mailto:segreteria@afolmonzabrianza.it
mailto:afolmonzabrianza@pec.it
http://www.afolmonzabrianza.it/
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EDIFICIO FASCE ORARIE PERIODO DI CHIUSURA SEDE
MEDA MATTINO 07:45- 14:15
Via Tre Venezie POMERIGGIO/ dalle 1 settimana in agosto
n.63 SERA 14:15 in poi
SEREGNO MATTINO 07:45 -14:15
2 settimane in agosto
via Monte Rosan. | POMERIGGIO/ dalle
e 2 settimane per pausa natalizia
10 SERA 14:15 in poi
MATTINO 07:30-13:30
CONCOREZ-Z0 2 settimane in agosto e 2 settimane
POMERIGGIO/ dalle ore 13:30 in
Via De Amicis, 16 per pausa natalizia
SERA poi

Sulla scorta del dimensionamento attuale e dall’analisi delle esigenze di ogni sede é stato stimato il

fabbisogno di n. 8.510 ore/anno, 17.020 ore / biennio.

b) Valore economico dell’appalto

Ai fini della definizione del valore economico dell’appalto € stata condotta una attivita di ricognizione

delle esigenze dei predetti CFP, attraverso la raccolta di una serie di informazioni ovvero il fabbisogno in

termini di monte ore annuo in relazione alle attivita didattiche meridiane e antimeridiane, la mappatura

dei contratti esistenti del personale impiegato dall’attuale operatore economico (contratto applicato,

livello e scatti di anzianita).

Il valore complessivo presunto dell’appalto é stato quantificato in € 270.822,95.

Il costo orario del servizio € stato quantificato in € 15,75 al netto di Iva e altri oneri di legge.

I costi della manodopera pari ad € 261.363,38 al netto dell'lva sono stati calcolati su una stima

prudenziale e calibrata alle peculiarita delle prestazioni oggetto d’appalto, tenendo conto dei seguenti

elementi:

- precedenti appalti analoghi aggiudicati;

- personale attualmente impiegato nell’esecuzione del servizio e da impiegare nel presente
appalto nel rispetto della clausola sociale;

— tabelle retributive del C.C.N.L. “Settore Multiservizi” 2021;

- clausola sociale ex art. 50 del Codice appalti.
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[ costi amministrativi sono stati stimati in misura forfettaria nel 2,5% dell'importo a base soggetto a
ribasso e quantificati in € 6.701,63 al netto dell'lva e oneri di legge. Tali costi sono da intendersi
comprensivi dell’attivita di coordinamento gestionale, contabile a carico dell’operatore economico e di
tutto quanto necessario al corretto ed efficace funzionamento.

Sono previsti oneri della sicurezza non soggetti a ribasso per scongiurare o limitare i rischi
interferenziali calcolati in misura forfettaria nel 1% dell'importo a base d’asta soggetto a ribasso in €
2.757,95.

Il pagamento delle prestazioni avverra mensilmente sulla base delle ore effettivamente prestate.
Prima dell’aggiudicazione il RUP procedera a verificare se, relativamente ai costi della manodopera,
il miglior offerente ha rispettato quanto previsto all’articolo 97, comma 5, lettera d), del D.lgs. n.

50/2016 e s.m.i.

CLAUSOLA SOCIALE

Al fine di promuovere la stabilita occupazionale nel rispetto dei principi dell’'Unione Europea e
ferma restando la necessaria armonizzazione con l'organizzazione dell’'Operatore Economico
subentrante e con le esigenze tecnico - organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto,
pertanto & stato previsto negli atti di gara specifica clausola sociale.

L'aggiudicatario e tenuto ad assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale gia operante
alle dipendenze dell’0.E ai sensi dell’art. 50 del Codice dei Contratti, garantendo I'applicazione del CCNL
di settore, di cui all’art. 51 del D. Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015.

Atal fine I'elenco del personale attualmente impiegato nei servizi oggetto d’appalto, con I'indicazione di
mansione, livello, tipologia di contratto, data di assunzione, CCNL applicato, ore settimanali, scatti di
anzianita maturati e data del prossimo scatto di anzianita e allegato agli atti di gara.

Nella gestione del servizio dovranno essere rispettate tutte le disposizioni normative vigenti in materia

di lavoro, sicurezza, assicurativa e di tutela della salute.
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CAdES 1 di 2 del 27/06/2022 14:21:34

Soggetto: MAKHOUL HANY

S.N. Certificato: 0103 383E

Validita certificato dal 24/01/2020 15:16:25 al 24/01/2023 01:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 2 di 2 del 29/06/2022 14:48:42

Soggetto: RIVA BARBARA

S.N. Certificato: 00E3 844D

Validita certificato dal 24/09/2019 10:26:18 al 24/09/2022 01:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT



