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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

  

Oggetto: Approvazione schema avviso pubblico, di mera indagine di mercato, per l’affidamento 

del servizio di Welfare Aziendale per una durata di anni 3 con possibilità di rinnovo per ulteriori 

3 anni, tramite affidamento diretto ai sensi del DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11 

settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett. a), così come modificato dal D.L. 31 maggio 2021, 

n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1, convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108.  

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Visti: 

− Lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 

− il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000, il D.lgs. 

50/2016. 

− il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ‘Codice dei contratti pubblici’ e successive 

modifiche e integrazioni;  

− l’articolo 1 comma 2 lett. a) DL 76/2020 (convertito nella Legge 11.09.2020 n. 120), come 

modificato dall’art. 51 DL 77/2021 e in deroga all’art. 36 D.Lgs 50/2016; 

− il “T.U.I.R.” D.P.R.  n. 917 del 22 dicembre 1986 e ss.mm.ii.  

− il Regolamento di Organizzazione approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 16 del 

10.03.2022; 

− il regolamento di contabilità revisione n. 03 approvato con verbale dell’A.U n. 82 del 

19/12/2018 l’art. 3 della legge 13/08/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari); 

− Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture sottosoglia comunitaria rev. n.03 

approvato con verbale A.U. n. 91 del 3.12.2021 

− il Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 122 del 26 ottobre 

2021 avente ad oggetto “Agenzia per la Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e 

Brianza - Afol MB, Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e 

strumentali. Approvazione"; 

− il Verbale AU n. 74 del 29/10/2021 di Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale della 

Provincia di Monza e Brianza n. 122 del 26 ottobre 2021 avente come oggetto "Agenzia per 

la Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB, Linee di indirizzo in 

tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione"; 

− il Verbale AU n. 73 del 29/10/2021 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione 

2022 e relativi allegati” 

 

 

Premesso che Afol MB ha intenzione di sviluppare delle politiche di gestione del personale che 

prevedano l’attuazione di misure di welfare aziendale, tra cui quelle previste dal Testo Unico delle 

Imposte sui Redditi agli articoli 51 e 100 in materia di beni e servizi di welfare aziendale. 
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Considerato che: 

 

− come previsto dal Piano Programma 2022, approvato con verbale dell’Amministratore 

Unico n. 72 del 25.10.2021, “l’Agenzia ha intenzione di implementare nel corso del 2022, 

previa individuazione di un fornitore di servizi, un sistema di welfare secondo le previsioni 

normative della legge di stabilità 2016 e dei decreti attuativi in materia al fine poter offrire 

al personale i vantaggi economici previsti.” 

− Nel budget 2022, approvato con medesimo verbale dell’Amministratore Unico, sono state 

stanziate le risorse economiche per il servizio in oggetto; 

− Nel Piano delle Performance 2022, approvato con verbale dell’Amministratore Unico n. 

20 del 23.3.2022, è stato definito l’obiettivo strategico n. 31 “welfare aziendale”, che tra 

le diverse fasi prevede anche “l’effettuazione gara per aggiudicazione fornitura del servizio di 

erogazione di beni e servizi di welfare aziendale”.  

Visti: 

− la richiesta di autorizzazione inviata alla Provincia di Monza e della Brianza con prot. n.4642 

del 05.04.2022 (Prot. prov. N. 15697/2022) avente ad oggetto: “Richiesta autorizzazione per 

l’avvio delle procedure per l’affidamento del servizio di Welfare Aziendale per una durata di 

anni 3 con possibilità di rinnovo per ulteriori 3 anni, tramite affidamento diretto ai sensi del 

DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett. 

a), così come modificato dal D.L. 31 maggio 2021, n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1, 

convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108.”.  

− l’autorizzazione dalla Provincia di MB, prot. n. 4811 del 07.04.2022 (Prot. prov. n. 16047 del 

07.04.2022) per l’avvio delle procedure per l’affidamento diretto del servizio di Welfare 

Aziendale per una durata di anni 3 con possibilità di rinnovo per ulteriori 3 anni, tramite 

affidamento diretto.; 

 

Preso atto che: 

− l'importo stimato e preventivamente autorizzato dalla Provincia di Monza e della Brianza con 

protocolli sopra richiamati per l’affidamento diretto dei servizi di welfare aziendale per un 

valore totale pari ad € 60.400,00 € + IVA; 

− ai sensi dell’art.31 del D. Lgs. n. 50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento per 

l’affidamento dei servizi questione, è Direttore Risorse Umane di AFOL Monza Brianza, Dr. 

Luigi Cremona;  
 

CONSIDERATO CHE 

- Afol Mb intende avviare un’indagine di mercato a scopo esplorativo finalizzata alla scelta 

del contraente e  a tal fine , pertanto, è stato redatto  uno schema di “Avviso pubblico, di mera 

indagine di mercato, per l’affidamento del servizio di Welfare Aziendale per una durata di 

anni 3 con possibilità di rinnovo per ulteriori 3 anni, tramite affidamento diretto ai sensi del 

DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett. 

a), così come modificato dal D.L. 31 maggio 2021, n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1, 
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convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108” corredato dell’allegato A e del  capitolato d’oneri 

che  formato  parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

- Afol Mb ha stabilito di pubblicare tale Avviso di Indagine di Mercato sul proprio sito 

istituzionale  per n. 15 giorni naturali e consecutivi;  

 

Sentiti i direttori e i responsabili delle Aree di Afol MB   

DETERMINA 

1) Di approvare lo schema di avviso pubblico, di mera indagine di mercato, per l’affidamento 

diretto del servizio di Welfare Aziendale per una durata di anni 3 con possibilità di rinnovo 

per ulteriori 3 anni, tramite affidamento diretto ai sensi del D.l. 16 luglio 2020, n. 76, 

convertito nella L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett. a), così come modificato 

dal D.L. 31 maggio 2021, n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1, convertito nella L. 29 luglio 

2021, n. 108 corredato dell’allegato A e del  capitolato d’oneri;  

2) Di dare mandato alla Direzione Amministrativa di imputare gli impegni di spesa per 

l’affidamento del servizio in oggetto per un valore totale pari ad € 60.400,00 € + IVA.  

3) Di dare atto che ai sensi dell’art.31 del D. Lgs.50/2016 il Responsabile Unico del 

Procedimento per l’affidamento dei servizi questione, è il Direttore Risorse Umane di AFOL 

Monza Brianza, Dr. Luigi Cremona. 
 

 

Il Direttore Generale                    

  (Barbara Riva)  

 
((Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa)  
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