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PROVINCIA
MONZA BRIANZA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI WELFARE AZIENDALE. AFFIDAMENTO DIRETTO
TRAMITE R.D.O. SU PIATTAFORMA REGIONALE SINTEL DI ARIA SPA AI SENSI DELL’ART. 1
CO.2 LETT. A ) del D.L. n. 76 del 16 LUGLIO 2020 convertito in L.n. 120/2020 come modificato
dall’art. 51 lett. a) in L. N. 108 /2021 DELLA DURATA DI ANNI 3 CON POSSIBILITA’ DI
RINNOVO PER ULTERIORI 3 ANNI

CIG N. 92333609B5

Visti:

IL DIRETTORE GENERALE

Lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente;

I1 D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”,

il Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 ‘Codice dei contratti pubblici’ e ss.mm.ii.;
I'articolo 1 comma 2 lett. a) DL 76/2020 (convertito nella Legge 11.09.2020 n. 120),
come modificato dall’art. 51 DL 77/2021 e in deroga all’art. 36 D. Lgs N. 50/2016;

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con verbale
dell’ Amministratore Unico n. 6 del 9/03/2012;

il regolamento di contabilita revisione n. 03 approvato con verbale dell’A.U n. 82 del
19/12/2018

'art. 3 della legge 13/08/2010 (tracciabilita dei flussi finanziari);

il Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 122 del 26
ottobre 2021 avente ad oggetto “Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro
Monza e Brianza - Afol MB, Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse
finanziarie, umane e strumentali. Approvazione";

il Verbale AU n. 74 del 29/10/2021 di Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale
della Provincia di Monza e Brianza n. 122 del 26 ottobre 2021 avente come oggetto
"Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB,
Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali.
Approvazione";

il Verbale AU n. 73 del 29/10/2021 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di
previsione 2022 e relativi allegati”

Linee Guida Anac n. 4 di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti
“Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di
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rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici” e successivi aggiornamenti

Premesso che Afol MB ha intenzione di sviluppare delle politiche di gestione del personale
che prevedano I'attuazione di misure di welfare aziendale tra cui quelle previste agli artt. 51 e
100 dal Testo Unico delle Imposte sui Redditi in materia di beni e servizi di welfare aziendale;

Considerato che

Visti:

Come da verbale A.U. n.72 del 23.02.2002 e previsto dal Piano Programma 2022,
“I’Agenzia ha intenzione di implementare nel corso del 2022, previa individuazione di
un fornitore di servizi, un sistema di welfare secondo le previsioni normative della
legge di stabilita 2016 e dei decreti attuativi in materia al fine poter offrire al personale
i vantaggi economici previsti.”

Nel budget 2022, approvato con medesimo verbale dell’Amministratore Unico, sono
state stanziate le risorse economiche per il servizio in oggetto;

Nel Piano delle Performance 2022, approvato con verbale dell’Amministratore Unico
n. 20 del 23.3.2022, e stato definito I'obiettivo strategico n. 31 “welfare aziendale”, che
tra le diverse fasi prevede anche “I'effettuazione gara per aggiudicazione fornitura del
servizio di erogazione di beni e servizi di welfare aziendale”.

la richiesta inviata alla Provincia di Monza e della Brianza con prot. int. N. 4642 del
05/4/2022 avente ad oggetto: “Richiesta autorizzazione per l'avvio delle procedure
per l'affidamento del servizio di Welfare Aziendale per una durata di anni 3 con
possibilita di rinnovo per ulteriori 3 anni, tramite affidamento diretto ai sensi del DL
16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett.
a), cosi come modificato dal D.L. 31 maggio 2021, n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1,
convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108.”.

'autorizzazione della Provincia di Monza e della Brianza, prot. 16047 del 07.04.2022 -
prot. int. n. 4811 del /4/2022 per 'avvio della procedura de quo per valore stimato
pari ad € 60.400,00 al netto dell’lva;

L’avviso di mera indagine di mercato, approvato con proprie determinazioni n. 101 del
19/04/2022 e n. 104 del 20.04.22, per 'acquisizione del servizio di Welfare Aziendale
per una durata di anni 3 con possibilita di rinnovo per ulteriori 3 anni, tramite
affidamento diretto ai sensi del DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11
settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett. a), cosi come modificato dal D.L. 31 maggio
2021, n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1, convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108. e
relativo capitolato, allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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Preso atto che ai sensi dell’art.31 del D. Lgs.50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento
per l'affidamento dei servizi questione, € il Direttore Risorse Umane di AFOL Monza Brianza,
Dr. Luigi Cremona;

Richiamato il verbale del RUP di valutazione tecnico discrezionale n. prot. 6236 del 12.5.2022
e il verbale del RUP di valutazione amministrativa del 27.05.2022 n. 6799 recante la proposta
di aggiudicazione del servizio in oggetto all’'operatore economico EDENRED ITALIA SRL, con
SEDE IN VIA G.B. PIRELI 18, 20124 MILANO, PIVA 09429840151, C.F. 01014660417;

DATO ATTO CHE con l'affidamento in oggetto AFOL Monza e Brianza intende procedere, ai
sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) D.l. n. 76/2020 come modificato dall’art. 51 D.I. n. 77/2021 e
in deroga all’art. 36 D.lgs. n. 50/2016, all’affidamento diretto del servizio di importo inferiore
a euro 139.000,00, avente ad oggetto la realizzazione e la gestione di un Portale Welfare con
accesso dedicato, attraverso il quale i suoi dipendenti possano usufruire dei servizi welfare
loro offerti nel contesto del Piano di Welfare Aziendale approvato dai competenti organi di
Afol Monza e Brianza.

Considerato che

e L’importo complessivo dell’appalto posto a base d’asta, per tre anni di contratto, & pari
ad euro 32.200,00 (trentaduemiladuecento/00) esclusa IVA, ed euro 28.200,00
(ventottomiladuecento/00) per i successivi tre anni nel caso di rinnovo, per un totale
di appalto per tre anni + rinnovo per pari periodo ammonta ad €. 60.400,00
(sessantamilaquattrocento/00).

e [l servizio avra durata triennale, decorrente dalla data di stipula del contratto con
possibilita di rinnovo per ulteriori tre anni

DATO ATTO CHE con Determinazione dirigenziale n. 101 del 19/04/2022 e n. 104 del 20.04.22
e stato approvato e pubblicato in data 20/04/2022 sul sito di Afol MB un Avviso di mera
indagine di mercato, ai sensi delle Linee Guida n. 4 sopra richiamate, ove venivano impostati i

seguenti elementi di valutazione, disposti in ordine di importanza decrescente, alla base
dell’analisi del RUP:

a) Tipologia di convenzioni.

b) Miglioria sull’offerta formativa rispetto a quella prevista dal Capitolato tecnico
consistente in 3 giornate di informazione frontale da svolgere nel corso del periodo di
contratto, di cui almeno la meta delle giornate offerte nella fase di avvio e comunque entro il
primo anno di contratto, e almeno 1 giornata di welfare day all’anno per i successi anni di
contratto.
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) Miglioria su quanto previsto in Capitolato con riferimento alla necessita per Afol di
avere a disposizione file e report per elaborazione dei dati gestiti dalla piattaforma
Welfare. Nello specifico la miglioria deve riguardare la concessione a titolo gratuito di una
Utenza Master. La relazione deve illustrare le funzionalita inerenti ai reporting.

d) prezzo del servizio. Preventivo.

ACQUISITE tramite pec le manifestazioni d’'interesse da parte dei seguenti operatori
economici:

e EDENRED ITALIA SRL, con SEDE IN VIA G.B. PIRELI 18, 20124 MILANO, PIVA
09429840151, C.F.01014660417;

e SOCIETA’ PELLEGRINI SPA, con SEDE IN MILANO - VIA LORENTEGGIO, 255,
20152, PIVAE C.F. 05066690156

e WELFARE FOR YOU, con SEDE IN VIA MARCO DE MARCH]I, N. 7, 20121 MILANO,
P.IVA C.F. 09793360968

VERIFICATO che il RUP procedeva ad una valutazione qualitativa di tutte le offerte alla luce degli
elementi di valutazione disposti in ordine crescente di importanza come da verbale tecnico discrezionale
n. prot. 6236 del 12-05-2022;

CONSIDERATO che il preventivo di cui doversi tener conto e quello formulato dall’operatore
economico EDENRED, in quanto, come da verbale del RUP, e quello che offre il miglior
informale rapporto qualita-prezzo;

VALUTATA l'offerta di EDENRED piu adeguata allo svolgimento dei servizi richiesti alla luce
di quanto sopraesposto;

VISTO CHE dal verbale del RUP si evince che dalla documentazione prodotta dall’operatore
economico sopra richiamato le caratteristiche dell’offerta risultano piu in linea con le esigenze e gli
obiettivi dell’ente nonché migliori sotto il profilo qualitativo rispetto a quanto previsto nel capitolato,
si decideva di procedere con la richiesta di offerta sulla piattaforma SINTEL di Aria s.p.a. (Procedura Id
n. 154427297) alla Societa EDENRED s.r.l;

TENUTO CONTO CHE l'operatore economico EDENRED ITALIA SRL tramite la predetta
piattaforma di e-procurement ha presentato un’offerta per n. 3 anni di servizio per I'importo
di € 12.280,00 al netto di Iva ed eventuale rinnovo di pari periodo per € 11.580,00 al netto di
Iva di seguito riepilogata:

“1. SOMME DESTINATE ALLA PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA una
tantum EURO 1.200,00 escluso IVA

2. CANONE ANNUO DI MANUTENZIONE DAL SECONDO ANNO, PARI A EURO 500,00 escluso IVA

3. PERCENTUALE STIMATA PER LA COMMISSIONE DI GESTIONE (FEE) CHE L'OE APPLICHERA' AL
VALORE MASSIMO DEL CONTO WELFARE MESSO A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI ALL’ANNO PARI
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A EURO 280.000,00 VOLTO ALLA REMUNERAZIONE DI TUTTI I VARI SERVIZI WELFARE RICHIESTI
ALL'OPERATORE ECONOMICO: PERCENTUALE DI COMMISSIONE DEL 1,20% (uno/20 per cento)”;

Contratto n. 3 anni

1° anno 2° anno 3° anno
COSTI FISSI in euro Iva esclusa 1.200,00 una 500,00 500,00
tantum
VALORE FEE VARIABILE 3.360,00 3.360,00 3.360,00
SUL TRANSATO
Importo massimo stimato in euro Iva
esclusa

TOTALE IMPORTO CONTRATTUALE per n. 3 ANNI € 12.280,00 Iva esclusa

Eventuale rinnovo n. 3 anni

1° anno 2° anno 3° anno
COSTI FISSI in euro Iva esclusa 500,00 500,00 500,00
VALORE FEE VARIABILE 3.360,00 3.360,00 3.360,00
SUL TRANSATO
Importo massimo stimato in euro Iva
esclusa

TOTALE IMPORTO EVENTUALE RINNOVO CONTRATTUALE per n. 3 ANNI € 11.580,00
Iva esclusa

VISTO che 'offerta in parola risulta vantaggiosa rispetto all'interesse della stazione appaltante
e congrua in rapporto alla qualita della prestazione richiesta;

VISTA la documentazione di offerta presentata dall’operatore economico selezionato nonché
il Documento di gara unico europeo (DGUE), con il quale quest'ultimo ha attestato ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.p.r. 445/00 il possesso dei requisiti di carattere generale, tutti
documenti allegati agli atti;

RITENUTO, dunque, di poter affidare il servizio per n. 3 anni per un importo di € 12.280,00
come sopra specificato all’ EDENRED ITALIA SRL, P.IVA 09429840151;

TENUTO CONTO CHE

e La normativa vigente sopra richiamata dispone che per lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura
e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro la stazione appaltante
procede all’affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici;
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e Jart. 1dl n. 76/20 ha innalzato gli importi previsti dal secondo comma dell’art. 36
d.lgs. n. 50/16 ma non ha snaturato il carattere di eccezione della norma, che continua
a costituire una deroga alla previsione di cui al primo comma. Ne consegue che nessuna
gara informale ovvero consultazione» deve «essere espletata dalla amministrazione»;

CONSIDERATO che, in ordine al profilo dell’«assenza di pubblicita preventiva della procedura
di affidamento», gia nella disciplina ordinaria del D.Lgs 50/2016, |'«affidamento diretto ex art.
36, comma 2, del codice dei contratti pubblici (...) non prevede particolari forme di pubblicita»
(ex multiis T.A.R. Lazio, Roma, I-bis, 5 marzo 2020, n. 2943);

CONSIDERATO comunque che nella fattispecie non ricorre «un interesse transfrontaliero
certo in conformita ai criteri elaborati dalla Corte di Giustizia» (ANAC, linee guida n. 4,
paragrafo 1.5, in G.U. 6 agosto 2019, n. 183), soprattutto alla luce dell'importo rientrante nella
fascia di affidamento diretto, in combinazione con il luogo oggetto di progettazione che va
ispezionato;

CONSIDERATO tuttavia che, ai sensi del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11
settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2, lett. a), cosi come modificato dal D.L. 31 maggio 2021,
n.77,art. 51, comma 1, lett. a), n. 2), 2.1, convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108, viene posto
come fermo «il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 () del codice dei contratti pubblici di
cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50»; e che quindi e necessario il rispetto del
principio di “correttezza” e dei “principi di libera concorrenza, non discriminazione,
trasparenza, proporzionalita, nonché di “pubblicita”, di cui rispettivamente al primo periodo
e al secondo periodo del primo comma del medesimo art. 30 del codice dei contratti pubblici;

ATTESO che resta altresi ferma «l’esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e
documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento nel rispetto della normativa
vigente;

CONSIDERATO che:

- va comunque garantito l'interesse-dovere dell’Amministrazione alla convenienza economica
in senso lato nell’acquisizione di una prestazione a titolo oneroso e sussiste quindi «I’obbligo
imposto all’Amministrazione di dare un’adeguata motivazione della scelta dell'operatore
economico affidatario» (ex multis T.A.R. Puglia, Bari, I, 1° febbraio 2018, n. 127);

-tuttavia, la gara non e 'unica metodologia per garantire il principio di convenienza, in quanto
lo strumento giuridico puo e deve minimamente essere quello dell'indagine di mercato ma nel
senso “classico” del termine, cioé come mera attivita istruttoria volta ad acclarare
motivatamente quali siano le migliori condizioni economiche e/o tecnico-economiche
spuntabili sul mercato;

- «I'indagine di mercato» nel senso “classico” del termine «e preordinata esclusivamente a
conoscere l'assetto del mercato (e, dunque, quali sono i potenziali offerenti e il tipo di
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condizioni contrattuali che essi sono disposti a praticare) senza alcun vincolo in ordine alla
scelta finale», per cui «il soggetto escluso non € portatore di un interesse che lo legittimi al
ricorso, attesa la sostanziale liberta di autodeterminazione di cui gode la stazione I'appaltante»
(T.A.R. Calabria, Reggio Calabria, 11 giugno 2018, n. 340);

CONSIDERATO che:

- si intendono per ««procedure negoziate», le procedure di affidamento in cui le stazioni
appaltanti consultano gli operatori economici da loro scelti e negoziano con uno o piu di essi
le condizioni dell’appalto» (D.lgs. 50/2016, art. 3, comma 1, lett. uuu);

- pur affermando il codice che I'«affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 avvengono nel rispetto dei principi di cui»
all'«art. 30, comma 1», cioe dei principi fondamentali del Trattato (D.lgs. 50/2016, art. 36,
comma 1), la scelta del contraente non € pero qui da assoggettarsi all’aggravamento
procedurale pro-concorrenziale previsto invece per la «procedura negoziata» di cui alla lett.
b) del medesimo comma 2 dell’art. 1 del menzionato D.L. 76/2010 proprio attraverso la
«pubblicazione di un avviso» (penultimo periodo), in quanto l'«affidamento diretto»
costituisce proprio I'eccezione oggettiva rispetto alla suddetta regola pro-concorrenziale;

Richiamato il contenuto dell’avviso di mera indagine di mercato per affidamento diretto, cui
ob relationem si rinvia;

RITENUTO di dover provvedere all’acquisizione della servizio mediante affidamento diretto
tramite RDO sulla piattaforma regionale Sintel di Aria s.p.s. ricorrendone le circostanze ed i
presupposti normativi di cui all’art. 36 co. 6 del D.Igs. n. 50/2016 ;

ATTESO di aver negoziato direttamente solo con un operatore economico la cui offerta si

considerava piu rispondente alle necessita della stazione appaltante, come anche ben

illustrato nel verbale recante l'istruttoria del RUP al cui contenuto si rimanda;

DATO ATTO che, alla fine € stato rispettato il seguente principio: “il confronto dei preventivi
di spesa forniti da due o piu operatori economici rappresenta una best practice” (ANAC, linee
guida n. 4 cit., paragrafo 4.3);

DATO ATTO di quanto segue: «la stazione appaltante, prima di stipulare il contratto, nelle
forme di cui all’articolo 32, comma 14, del Codice dei contratti pubblici, procede alle verifiche
del possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’articolo 80 del Codice dei contratti
pubblici e di quelli speciali, se previsti, nonché delle condizioni soggettive che la legge
stabilisce per l'esercizio di particolari professioni o l'idoneita a contrarre con la P.A. in
relazione a specifiche attivita» (ANAC, linee guida n. 4 cit., sottoparagrafo 4.2.4);

VISTI il verbale di valutazione amministrativa del RUP e I'autodichiarazione dell’operatore
economico tramite DGUE attestante:
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-I'insussistenza delle cause di esclusione di cui all’ art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, nonché
comunque di cause di inidoneita a contrarre con la p.A.; «l'iscrizione al Registro della Camera
di commercio, industria, agricoltura e artigianato o ad altro Albo, ove previsto, capace di
attestare lo svolgimento delle attivita nello specifico settore oggetto del contratto» (ANAC,
linee guida n. 4 cit., paragrafo 4.2.1, lett. a);

- il «possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di
affidamento», consistenti nell’aver eseguito servizi analoghi a quelli oggetto di gara effettuati
negli ultimi tre anni decorrenti dalla pubblicazione della lettera di invito, con indicazione dei
rispettivi importi, date e destinatari, pubblici o privati, come da documentazione di gara e
verbale del RUP al quale interamente si rinvia;

ATTESO che «in caso di procedura negoziata ovvero per gli affidamenti di importo non
superiore a 40.000 euro» e applicabile la stipulazione semplificata «mediante corrispondenza
secondo l'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata» (art. 32, comma 14 D.Lgs. n. 50/2016); evidenziato peraltro che
|'«affidamento diretto» di cui al D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11 settembre
2020, n. 120, art. 1, comma 2, lett. a), rientra nella nozione giuridica di «procedura negoziata»
anche se di importo pari o superiore ad EUR 40.000;

EVIDENZIATO, pertanto, che questa Amministrazione ha garantito «in aderenza:

e al principio di economicita, 'uso ottimale delle risorse da impiegare nello svolgimento
della selezione ovvero nell’esecuzione del contratto;

e al principio di efficacia, la congruita dei propri atti rispetto al conseguimento dello
scopo e dell'interesse pubblico cui sono preordinati;

e al principio di tempestivita, 'esigenza di non dilatare la durata del procedimento di
selezione del contraente in assenza di obiettive ragioni;

e alprincipio di correttezza, una condotta leale ed improntata a buona fede, (...) nella fase
di affidamento (...);

e al principio di proporzionalita, I'adeguatezza e idoneita dell’azione rispetto alle finalita
e all'importo dell’affidamento;

Considerato che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n.
50/2016 e il Dr. Luigi Cremona, Direttore Risorse Umane e Organizzazione.

TENUTO CONTO CHE l'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 «Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia» e dal D.L. del 12 novembre
2010, n. 187 «Misure urgenti in materia di sicurezza», convertito con modificazioni dalla legge del 17
dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione, di tal ché il R.U.P.
ha provveduto all’acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG) e pertanto il n. 92333609B
identifica il presente servizio;
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Dato atto che al fine di rispettare le regole sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.
3 della legge n. 136/2010 e ss.mm.ii , la stazione appaltante effettuera i pagamenti attraverso
la propria Tesoreria, esclusivamente mediante bonifico bancario su conto corrente bancario
acceso presso banche dedicato anche non in via esclusiva a tale commessa pubblica;

RILEVATA la copertura finanziaria pianificata nel budget 2022 e la regolarita contabile;

DETERMINA

1) di richiamare le premesse a contenuto integrante e sostanziale del presente atto e di
affidare pertanto le prestazioni in argomento a EDENRED ITALIA SRL, P.IVA 09429840151
- C.F. 01014660417, con SEDE IN VIA G.B. PIRELI 18, 20124 MILANO, per tre anni di
contratto ad un importo pari ad euro 12.280,00 (dodicimiladuecentottanta/00) esclusa

2)

IVA;

di imputare l'importo di €. 12.280,00 al netto di Iva come da tabella sottostante alle

seguenti voci di bilancio:

Voce di bilancio

06.06.22-
31.12.22

2023

2024

2025

1010129
Portale welfare Aziendale
importo euro Iva esclusa

€1.200,00
una tantum

3030510

Canone Portale Welfare
aziendale

importo euro Iva esclusa

€ 291,00

€500,00

€209,00

3010708

Fee Servizio Welfare Aziendale
Importo massimo stimato in euro Iva
esclusa

€1960,00

€ 3.360,00

€ 3.360,00

€ 1.400,0

3) didare atto che:
e e facolta della Stazione appaltante procedere alla consegna del servizio in via d’'urgenza
prima della stipulazione del contratto, anche nelle more delle verifiche di ordine
generale in capo al soggetto futuro contraente, ai sensi dell’art. 32, comma 8 D.Igs.
50/2016 e del Decreto 7 marzo 2018, n. 49 Regolamento recante: «Approvazione delle
linee guida sulle modalita di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del

direttore dell’esecuzione».

e E previst I'eventuale rinnovo contrattuale per n. 3 anni per un importo di € 11.580,00;

e Ai sensi di quanto previsto dall’art. 32, comma 14, del D.lgs. n. 50/2016 si precisa che
la forma prescelta per la stipula di detto contratto, e mediante scrittura privata.
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e Viene demandato all’ufficio acquisti e alla direzione amministrativa e I'ufficio risorse
umane, per quanto di rispettiva competenza, 'adozione di tutti gli atti necessari e
conseguenti all’attuazione di quanto disposto ai punti precedenti;

e Viene confermato quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del
D.gs. 50/2016 il dr. Luigi Cremona Direttore Risorse Umane e Organizzazione;

[l Direttore Generale

(Barbara Riva)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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