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AFFIDAMENTO DEI SERVIZI FINALIZZATI ALL’IMPLEMENTAZIONE
DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE DEL MERCATO DEL LAVORO E DELLA
FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

Avviso di mera indagine di mercato per «affidamento diretto», ai sensi del D.L. 16 luglio 2020, n. 76,
convertito nella L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2, lett. a), cosi come modificato dal D.L.
31 maggio 2021, n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1, convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108.

1. AFOL Monza e Brianza ha necessita di individuare il miglior rapporto qualita-prezzo, per
I’acquisizione del servizio meglio specificato di seguito.

L’appalto ha ad oggetto un servizio finalizzato all’implementazione dell’Osservatorio Provinciale del
Mercato del Lavoro e della Formazione della Provincia di Monza e della Brianza anni 2022/2023.

Si precisa che tale Osservatorio, istituito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a livello
regionale, si pone 1’obiettivo di effettuare monitoraggi che tengano conto delle specificita territoriali
al fine di meglio programmare le politiche attive del lavoro e della formazione, anticipando sfide e
tendenze e mettendo a disposizione dei Centri per I’Impiego informazioni essenziali per facilitare
I’incontro domanda offerta di lavoro. A titolo di esempio sono elencati 1’evoluzione delle strutture
occupazionali, I’analisi delle professionalita piu ricercate e gli esiti degli inserimenti lavorativi. Per
le prestazioni e le relative condizioni oggetto dell’appalto si rinvia al Capitolato allegato facente parte
integrante del presente Avviso.

2. Durata dell’appalto: 24 mesi a decorrere dal 01/01/2022 al 31/12/2023. Nelle attivita previste
dall’appalto sono altresi compresi la redazione e la presentazione della relazione congiunturale
relativa al IV Trimestre 2023 e del Rapporto annuale del Mercato del Lavoro e della Formazione
2023, che si terranno nel corso dell’anno 2024 come previsto nell’ ART. 4 del Capitolato.

L’importo base di gara dell’appalto ammonta ad €. 90.000,00 oltre iva e oneri alla sicurezza: €. 0.

3. Quella generata da questo avviso informale ¢ una modalita di scelta del contraente: avviata al fine
del «rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50»; ispirata al principio di massima liberta delle forme, trattandosi
comunque di «affidamento diretto»; non segnata (cfr. T.A.R. Lazio, Roma, II, 22 settembre 2017, n.
9879) dall’obbligo di adozione di un formale criterio di aggiudicazione quale quello del «miglior
rapporto qualita/prezzo» (principio desunto dal D.lgs. cit., art. 95, comma 3, lett. b), ma ora in
relazione non a importo inferiore a EUR 40.000, ma a importo inferiore a EUR 139.000), con quanto
ne consegue, ivi compresa la non-necessita né di definire veri e propri criteri di valutazione, né di
stabilire la ponderazione, né di nominare una commissione giudicatrice. Trattandosi di «affidamento
direttoy, «la predeterminazione dei punteggi e dei sub punteggi non costituisce un principio generale
inderogabile», e inoltre la «ratio di semplificazione chiaramente espressa dal legislatore con
I’introduzione dell’affidamento diretto sarebbe in radice compromessa qualora si imponesse in ogni
caso la nomina di una commissione giudicatrice» (T.A.R. Veneto, I, 27 aprile 2021, n. 542).
Ribadendosi che il presente avviso genera solo un’attivita meramente istruttoria del RUP, nessun
preventivo offerto vincola in alcun modo I’ Amministrazione all’affidamento del contratto (per questa
ragione non viene neanche assunto il CIG in via preventiva).
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«Il sondaggio di mercato avviato manifesta la scelta di procedere ad una consultazione di mercato,
indirizzata a tutti gli operatori economici, prodromica all’affidamento diretto. La natura del sondaggio
di mera indagine esplorativa, prodromica all’affidamento diretto, si evince dal contenuto dello stesso
ed in particolare dalla espressa previsione che I’avviso esplorativo non ¢ in alcun modo vincolante
per» AFOL «e non puo essere interpretato come avviso o bando» (T.A.R. Lombardia, Milano, I, 27 luglio
2020, n. 1446).

Trattandosi di una mera indagine di mercato con finalita meramente esplorativa, cio¢ di un’attivita
semplicemente istruttoria per la quale non scatterebbe neppure I’obbligo di far uso di una piattaforma
telematica, il RUP valutera discrezionalmente ma motivatamente — in modo unitario e contestuale —
il preventivo di spesa basato su un informale rapporto qualitd/prezzo offerto dall’operatore
economico, individuabile dalle condizioni tecnico-qualitative proposte con particolare riferimento
allo staff dedicato e all’eventuale presenza di un Comitato scientifico con esperienza, dall’esperienza
analoga, dal prezzo inferiore a EUR 139.000,00 per servizi e forniture, da eventuali migliorie del
servizio. Condizioni e prezzo preventivati sono ovviamente suscettibili di rinegoziazione.

Di seguito si indicano gli elementi di valutazione disposti in ordine decrescente di importanza alla
base dell’analisi del RUP:

a) servizi analoghi a quelli oggetto dell’affidamento con enti similari dai quali desumere una
esperienza importante nel servizio oggetto dell’appalto; verra valutato in particolar modo
I’esperienza svolta sul territorio della Provincia di Monza e Brianza;

b) Curriculum dell’operatore economico e del Team di lavoro dedicato al servizio (allegare CV
dei singoli soggetti incaricati che dovranno svolgere le attivita come specificate all’art. 1,
punti 1, 2, 3, 4 del Capitolato d’appalto;

c) eventuali proposte di migliorie;
d) prezzo del servizio.

Gli operatori economici, con riferimento agli elementi di valutazione sopra descritti dovranno
allegare i seguenti elaborati:

Con riferimento al punto a) una breve relazione contenente almeno 5 servizi della stessa tipologia
oggetto dell’appalto realizzati negli ultimi 10 anni per importi similari con indicazione dell’eventuale
presenza di un Comitato scientifico con esperienza coerente con i temi del servizio. L’operatore
economico dovra anche specificare gli importi, date e destinatari, pubblici o privati.

Con riferimento al punto b) una relazione contenente una presentazione dell’operatore economico e
del Team di lavoro che si occupera della realizzazione del servizio, corredata dai Curriculum Vitae
professionali dei singoli soggetti incaricati di svolgere ciascuna delle attivita di cui all’art.1, punti 1,
2 3, 4, insieme ad una breve descrizione delle metodologie che si intenderanno utilizzare con una
specifica sulle modalita di svolgimento delle prestazioni.

Con riferimento al punto ¢) un preventivo, contenente sia il prezzo omnicomprensivo del servizio, sia
I’indicazione del monte ore assegnato a ciascuna attivita di cui all’art.1, punti 1, 2 3, 4, con
indicazione dei costi orari applicati.
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Con riferimento al punto d) I’operatore economico pud presentare una breve relazione contenente
eventuali proposte di miglioramento e di innovazione dei servizi offerti rispetto a quelli descritti nel
Capitolato.

4. Gli operatori economici interessati sono tenuti ad inviare entro il 14/12/2021, al seguente indirizzo
di pec: afolmonzabrianza@pec.it :

A) una generica auto-dichiarazione attestante I’insussistenza delle cause di esclusione di cui al D.Igs.
50/2016, art. 80 e «l’iscrizione al Registro della Camera di commercio, industria, agricoltura e
artigianato o ad altro Albo, ove previsto, capace di attestare lo svolgimento delle attivita nello
specifico settore oggetto del contratto» (ANAC, linee guida n. 4 cit., paragrafo 3.2.1, lett. a));

B) gli elaborati come sopra descritti consistenti in:

a) una breve relazione contenente almeno 5 servizi della stessa tipologia oggetto dell’appalto
realizzati negli ultimi 10 anni per importi similari con indicazione dell’eventuale presenza di un
Comitato scientifico con esperienza coerente con i temi del servizio. L’operatore economico dovra
anche specificare gli importi, date e destinatari, pubblici o privati;

b) una relazione contenente una presentazione dell’operatore economico e del Team di lavoro che si
occupera della realizzazione del servizio, corredata dai Curriculum Vitae professionali dei singoli
soggetti incaricati di svolgere ciascuna delle attivita di cui all’art.1, punti 1, 2 3, 4, insieme ad una
breve descrizione delle metodologie che si intenderanno utilizzare con una specifica sulle modalita
di svolgimento delle prestazioni;

¢) un preventivo, contenente sia il prezzo omnicomprensivo del servizio, sia I’indicazione del monte
ore assegnato a ciascuna attivita di cui all’art.1, punti 1, 2 3, 4, con indicazione dei costi orari
applicati;

d) una breve relazione contenente eventuali proposte di miglioramento e di innovazione dei servizi
offerti rispetto a quelli descritti nel Capitolato.

IL RUP
Dott.ssa Stefania Croci

Meda, 1i 03/12/ 2021
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CAdES 1 di 2 del 02/12/2021 17:03:05

Soggetto: CROCI STEFANIA

S.N. Certificato: 0OFF 288F

Validita certificato dal 09/01/2020 12:36:12 al 09/01/2023 01:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
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Soggetto: RIVA BARBARA

S.N. Certificato: 00D6 A851

Validita certificato dal 29/07/2019 09:52:02 al 29/07/2022 01:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT



