
 

Spett.le 

AFOL MONZA BRIANZA  

VIA TRE VENEZIE 63 

MEDA (MB) 

 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

Disponibilità a ricoprire la carica di NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DI 

AFOL MONZA BRIANZA PER IL TRIENNIO 2022 - 2024 

 

Il sottoscritto_____________________________________________________________________ 

Nato a _____________________________ il ____________________________________________ 

Residente in _______________________________ Via____________________________________ 

Codice Fiscale ___________________________ Partita IVA ________________________________ 

Tel. _____________________________ FAX ____________________________________________ 

e-mail ___________________________________________________________________________ 

pec _____________________________________________________________________________ 

 

Visti gli artt. 46 e 47 del DPR n. 455 del 28/12/2000 

 

DICHIARA 

 

La propria disponibilità ad essere nominato NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DI 

AFOL MONZA BRIANZA PER IL TRIENNIO 2022 – 2024 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art.76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

 

▪ Che non sussistono motivi di incompatibilità e ineleggibilità come indicati dall’art. 236 del 
D.Lgs. n. 267/2000 o di incompatibilità o inconferibilità di cui al D.LGS n. 39/2013; 

▪ Che non sussistono conflitti d’interesse anche potenziali rispetto all’incarico da assumere; 

▪ Di aver rispettato il limite di assunzione di incarichi di cui all’art.238 del D. LGS. N.267/2000; 

▪ Di non essere stato né di essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione prevista dalle 
leggi vigenti; 

▪ Di avere già svolto la funzione di Nucleo di Valutazione (in caso di risposta affermativa, 
allegare elenco degli Enti Locali e, in particolare, delle Aziende speciali); 
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▪ Di impegnarsi senza alcuna riserva ad espletare l’incarico secondo quanto previsto dal 
Regolamento di AFOL MONZA BRIANZA; 

▪ Di condividere i contenuti del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza 2019-2021 e successivi aggiornamenti e di impegnarsi a rispettare i principi 
contenuti nel Codice etico e di comportamento di AFOL MONZA BRIANZA, disponibile sul sito 
aziendale, al link www.afolmonzabrianza.it 

▪ di acconsentire al trattamento dei dati personali da parte di AFOL MONZA BRIANZA ai sensi 
del Regolamento UE 679/2016 per la sola finalità connessa alla procedura di selezione 
pubblica dei professionisti idonei a ricoprire il ruolo di Nucleo di Valutazione monocratico; 

▪ di essere immune da condanne penali, da procedimenti penali in corso e da provvedimenti 
del Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporti 
giuridici con la Pubblica Amministrazione. Oltre a quanto elencato è richiesta l’immunità da 
condanne penali definitive per delitti verso la Pubblica Amministrazione, verso la famiglia e 
verso la personalità individuale; 

▪ Di aver ricoperto i seguenti incarichi come Nucleo di Valutazione come di seguito specificato: 
 

1. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

2. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

3. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

4. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

5. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

6. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

7. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

8. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

9. Dal _____________________________________ al __________________________ 

Presso ______________________________________________________________; 

10. Dal _____________________________________ al __________________________ 
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Presso ______________________________________________________________; 

 

Il sottoscritto, allega alla presente: 

1) Curriculum vitae datato e sottoscritto; 

2) Fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

 

 

 

Data, ____________________________ 

 

 

In fede 

_____________________________ 
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6D-53-38-FF-FA-1D-7A-E1-72-3A-3F-9E-F9-E0-D2-29-DB-AC-CC-0E

Validità certificato dal 29/07/2019 09:52:02 al 29/07/2022 01:00:00

Soggetto: RIVA BARBARA

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 1 di 1 del 12/11/2021 13:41:22

S.N. Certificato: 00D6 A851

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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