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Monza e Brianza della Brianza

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELI’INCARICO DI NUCLEO DI
VALUTAZIONE MONOCRATICO DI AFOL MONZA E BRIANZA
PER IL TRIENNIO 2022-2024

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati:

- Il D.Lgs. n. 286 del 30/7/1999 art. 1;

- Decreto Deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 100 del 3 ottobre
2019 avente come oggetto “Contratto di servizio per la gestione dei Centri per I’impiego,
per il supporto al collocamento mirato e assistenza tecnica - modello di controllo da parte
della Provincia di Monza e della Brianza”, recepito con proprio verbale n.62 del
28/10/2019;

- il Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 122 del 26
ottobre 2021 avente ad oggetto “Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro
Monza e Brianza AFOL MB, Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse
finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

- il Verbale AU n. 74 del 29/10/2021 di Recepimento Decreto deliberativo Presidenziale
della Provincia di Monza e Brianza n. 122 del 26 ottobre 2021 avente come oggetto
“Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - AFOL MB,
Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali.
Approvazione”;

- 11 CCNL vigente;

- lo Statuto di Afol Monza e Brianza;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di Afol Monza e Brianza.

Richiamato altresi il verbale dell’amministratore unico di Afol Monza ¢ Brianza n. 54 del
29/07/2021 di approvazione degli esiti - valutazione intermedia e il verbale dell’Amministratore
Unico di approvazione del Piano Performance 2021 n. 15 del 09/03/20121;

Considerato che Afol MB intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma
monocratica, come stabilito dall’art. 21 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
sopra citato, per il triennio 2022-24.

Visto il verbale di determinazione dell’amministratore unico n. 82 del 12/11/2021 di approvazione
dello schema di avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Nucleo di valutazione di Afol
Monza e Brianza.
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che Afol MB intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione monocratico, per il
triennio 2022/2024;

che il Nucleo di Valutazione ¢ scelto da un elenco nel quale possono essere inseriti, a
richiesta, 1 soggetti in possesso di specifica qualificazione professionale e comprovata
esperienza in materia di tecniche di valutazione e controllo di gestione;

che il funzionamento, le funzioni, le cause di incompatibilita del Nucleo di Valutazione
sono stabiliti dall’art. 21 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di

Afol MB;

che per lo svolgimento dell’incarico ¢ prevista la corresponsione di un compenso annuale
di € 5.500,00 = + IVA e contributi previdenziali.

INVITA

gli interessati a ricoprire la carica di Nucleo di Valutazione monocratico di Afol MB per il triennio
2022/2024 a presentare entro le ore 12.00 del giorno 3 dicembre 2021 manifestazione scritta di
interesse utilizzando 1’apposito modello allegato A , a pena di esclusione, a:

AFOL MONZA BRIANZA
Via Tre Venezie, 63
20821 Meda (MB)

La domanda dovra pervenire alla sede dell'azienda con le seguenti modalita:

per posta: all’indirizzo menzionato, indicando sulla busta “MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE ALLA NOMINA DI NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DI
AFOL MONZA BRIANZA PER IL TRIENNIO 2022 —2024”

In questo caso, 1’onere di verificare che la documentazione sia stata recapitata ¢ in capo al
candidato;

tramite consegna diretta presso la sede: previo appuntamento da fissare tramite il nr.
0362/341125; anche in questo caso indicando sulla busta "MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE ALLA NOMINA DI NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DI
AFOL MONZA BRIANZA PER IL TRIENNIO 2022 —2024”

e tramite posta certificata: hr@pec.afolmonzabrianza.it - indicando " MANIFESTAZIONE

DI INTERESSE ALLA NOMINA DI NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DI
AFOL MONZA BRIANZA PER IL TRIENNIO 2022 — 2024” Resta inteso che l'onere di
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verificare che la PEC sia stata consegnata nella casella di destinazione ¢ in capo al singolo
candidato.

Non sono ammesse integrazioni alla documentazione presentata successive alla data di scadenza
dell’avviso, se non esplicitamente richieste dai competenti servizi aziendali.

La presentazione della manifestazione di interesse non vincola, in nessun caso, I'Ente alla nomina:
la valutazione delle candidature e la nomina conseguente avverra sulla base dei curricula presentati
e a insindacabile giudizio dell’ Amministratore Unico.

Il presente avviso e relativo schema di domanda saranno pubblicati sul sito istituzionale
ww.afolmonzabrianza.it.

L’Agenzia non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da
eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere corredata da:

a) curriculum dettagliato;

¢) copia documento di identita personale;

d) elenco degli enti locali, aziende speciali, societa a prevalente partecipazione pubblica, presso i
quali eventualmente il/la candidato/a ha gia svolto la funzione di Nucleo di Valutazione.

Scaduto il termine sopra riportato, il Direttore Generale procedera a nominare una commissione
che effettuera una valutazione sulla basa dei criteri sotto elencati al fine di individuare una rosa di
candidati.

Qualora I’Agenzia debba procedere al conferimento dell’incarico, il Direttore Generale provvedera
a presentare curricula dei soggetti all’Amministratore Unico, che individuera tra i candidati, a
insindacabile giudizio, il Nucleo di valutazione.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi. La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e la
presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’ Agenzia.

Sono richiesti i seguenti requisiti:

Requisiti attinenti all’area delle conoscenze: ¢ richiesto il diploma di laurea quadriennale,
specialistica o magistrale preferibilmente in materie economiche, giuridiche o ingegneria
gestionale ovvero in altre materie, se unito ad una esperienza di almeno 10 anni come Dirigente di
strutture competenti in materia di personale, organizzazione, programmazione e controllo,
controllo di gestione, servizi finanziari nelle amministrazioni pubbliche.

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: Il componente del nucleo di valutazione
monocratico di AFOL Monza e Brianza deve essere in possesso di elevata professionalita ed
esperienza, documentata nel curriculum vitae e maturata per almeno 10 anni, nell’ambito delle
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amministrazioni pubbliche, nel campo del management, della valutazione della performance dei
dirigenti e del personale, di cui almeno 5 anni maturati nell’ambito delle Aziende Speciali.
Requisiti attinenti all’area delle capacita: possesso di adeguate competenze e capacita manageriale
e relazionali, descritte nel curriculum vitae, conoscenza della lingua inglese e conoscenze
informatiche.

Le condizioni dell’incarico sono disciplinate dall’art. 21 del sopra citato Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, di cui si allega il testo e comunque il candidato dovra
garantire la presenza di almeno 6 giornate presso la sede di Afol.

SI PRECISA CHE

Le candidature presentate carenti della documentazione sopra richiesta non verranno prese in
considerazione.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 ("GDPR"), i dati personali forniti dai candidati
per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti unicamente seguente finalita:
procedura selettiva pubblica per la raccolta delle manifestazioni d’interesse per la nomina del
Revisore dei Unico di AFOL MONZA BRIANZA che ne rappresenta la base giuridica del
trattamento.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE
679/16: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione
del trattamento, diritto di opposizione.

La natura del conferimento dei dati per la selezione pubblica non ¢ facoltativa bensi obbligatoria.
Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta I’impossibilita di partecipare
alla selezione pubblica.

Il trattamento dei dati personali avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi
telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dal
Regolamento UE 679/16 (art. 32).

11 Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR ¢ AFOL
MONZA BRIANZA.

Il Responsabile del Trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR ¢ il
Direttore Generale — dott.ssa Barbara Riva

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per AFOL MONZA
BRIANZA ¢ il dott. Stefano Bacchiocchi.

Afol potra recedere dal contratto qualora intervengano all’interno della stessa trasformazioni di
natura tecnico-organizzative rilevanti ai fini del contratto affidato e per motivi di pubblico
interesse, previa comunicazione per iscritto da trasmettere al valutatore. Nel provvedimento di
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recesso saranno specificatamente indicati tali motivi e fissati il termine di operativita dello stesso,
che non potra essere inferiore a venti giorni.

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Luigi Cremona - Direttore Risorse Umane e
Organizzazione di AFOL MONZA BRIANZA.

Entro il giorno 26/11/2021, gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti riferiti al presente
avviso di selezione esclusivamente tramite mail all’indirizzo
risorse.umane@afolmonzabrianza.it.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Barbara Riva

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)
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