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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

  

Oggetto: affidamento diretto alla societa  Gigasys Sas, del servizio di Progettazione e 
implementazione di soluzioni per agevolare lo smart working, lo sviluppo sistema ticketing per 
la gestione delle richieste degli utenti via mail e la connettivita  tra le sedi di Monza dei Centri 
per l’impiego - riferimento potenziamento CPI  
CIG:  8921188D38 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Visti: 

• Lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 

• il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000, il D.lgs. 50/2016. 

•il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ‘Codice dei contratti pubblici’ aggiornato dal D. lgs 
19 aprile 2017, n. 56 e s.m.i.; 
 
l’articolo 1 comma 2 lett. a) DL 76/2020 (convertito nella Legge 11.09.2020 n. 120), come 
modificato dall’art. 51 DL 77/2021 e in deroga all’art. 36 D.Lgs 50/2016; 
 
•il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con verbale 
dell’Amministratore Unico n. 6 del 9/03/2012; 

• il regolamento di contabilità revisione n. 03 approvato con verbale dell’A.U n. 82 del 
19/12/2018 l’art. 3 della legge 13/08/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari); 

• il Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 119 del 27 ottobre 
2020 avente ad oggetto “Agenzia per la Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e 
Brianza- AFOL MB, Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e 
strumentali. Approvazione”; 

• Verbale AU n. 38 del 30/10/2020 di Recepimento Decreto deliberativo Presidenziale della 
Provincia di Monza e Brianza n. 119 del 27 ottobre 2020 avente come oggetto “Agenzia per la 
Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, Linee di indirizzo in tema 
di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione” 

 

Richiamati il verbale dell’Amministratore Unico n. 39 del 30/10/2020 avente ad oggetto 
“Approvazione bilancio di previsione 2021 e relativi allegati”: 

• Piano Programma 2021 
• Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2021-23 

AFOLMB Determina dirigente 2021/306 del 12/10/2021 Pagina 1 di 6

mailto:segreteria@afolmonzabrianza.it
mailto:afolmonzabrianza@pec.it
http://www.afolmonzabrianza.it/


  

 

    

 

 

• Piano degli investimenti 2021 
• Piano degli indicatori 2021 

 

Premesso che: 

− La Legge regionale n. 9/2018 (Regione Lombardia) ha significativamente innovato il quadro 
normativo, con particolare riferimento alla governance dei servizi al lavoro e ha previsto tra 
l’altro: 

− l’attribuzione alla Regione delle competenze di indirizzo, programmazione e 
coordinamento delle attività dei Centri per l’impiego (CPI), compreso il collocamento 
mirato disabili; 

− la delega a Province e Città metropolitana di Milano della gestione dei procedimenti 
connessi alla gestione dei Centri per l’Impiego, compreso il collocamento mirato 
disabili; 

− la permanenza del personale dei Centri per l’Impiego nei ruoli degli Enti di area 
vasta; 

− l’utilizzo da parte degli enti area vasta delle proprie risorse strumentali; 
− uno specifico ruolo di Regione nel potenziamento dei Centri per l’Impiego. 

 
 

Premesso quanto segue: 
 

• La legge 145 del 2018 ha stanziato le risorse per il potenziamento del sistema dei Centri 
per l’impiego sul territorio nazionale; 

• Il 17 aprile 2019 la Conferenza Stato- Regioni ha approvato il Piano straordinario di 
potenziamento dei Centri Per l’Impiego e delle politiche attive del lavoro, che è stato 
successivamente adottato dal Decreto del Ministero del lavoro n. 74 del 28 giugno 2019, 
insieme al ripartito alle Regioni delle risorse complessive necessarie a darne attuazione; 

• Con Decreto n 59 del 22 maggio 2020, il Ministero del Lavoro ha modificato il proprio 
Decreto Ministeriale n. 74 del 28 giugno 2019 con il relativo riparto e, con successivo 
decreto del Segretario Generale n. 31/0000123 del 4 settembre 2020, ha definito i profili 
operativi e delle modalità di rendicontazione delle attività realizzate in attuazione dello 
stesso; 

• Con Delibera di Giunta n 3837 del 17 novembre 2020 Regione Lombardia ha aggiornato 
il proprio Piano Regionale di Potenziamento Dei Centri Per L'impiego alla luce del 
Decreto Ministeriale n. 59/2020 e ha fornito alle Province gli indirizzi per la valutazione 
di coerenza degli interventi; 

• La Provincia di Monza e della Brianza con DDP 18 del 23/2/2021 ha approvato il 
“Programma Quadro provinciale per il potenziamento dei Centri Per l’Impiego” e 
nominando Afol Monza Brianza soggetto attuatore del Piano di potenziamento. Atto 
recepito con verbale dell’Amministratore Unico n. 14 del 04/03/2021; 

• Afol Monza Brianza con verbale dell’amministratore Unico n. 14 del 04.03.2021 ha 
recepito il decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e della Brianza n. 
18 del 23 Febbraio 2021; 
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• La Provincia di Monza e della Brianza con Determinazione Dirigenziale n. 983 del 27-05-
2021 e 1057 del 14-06-2021 - Piano regionale di Potenziamento dei Centri Per 
L'impiego – Dgr 3837 Del 17 Novembre 2020 - Programma Quadro Provinciale - 
Approvazione Budget Economico Previsionale, ha aggiornato la Programmazione 
Provinciale approvando il budget complessivo pari a 7.420.646,05. Atti recepiti con 
verbali dell’Amministratore Unico n. 44 del 16/6/2021 e nr. 46 21/6/2021 

• Regione Lombardia, con Decreto n. 10606 del 31/07/21 - Secondo Programma di 
Attuazione del Piano di Potenziamento Regionale dei CPI – Determinazioni in ordine agli 
Interventi Infrastrutturali e Organizzativi (Art. 12 Co. 3 Dl 4/2019 – D.M. 59/2020) – ha 
decretato di impegnare a favore della Provincia di Monza e Brianza la differenza tra la 
somma degli importi corrispondenti agli interventi ammissibili di cui all’allegato A del 
decreto stesso e quelli ritenuti ammissibili con DDUO n.16319/2020 e la quota di risorse 
già impegnata con il DDUO 17460/2019, nei limiti del 75% delle risorse 
complessivamente stanziate, come riportato nell’Allegato B, parte integrante e 
sostanziale del decreto 

• La linea 5 del Piano Regionale di Potenziamento Dei Centri Per L’impiego – Arredi delle 
sedi dei CPI e dotazione informatica dei CPI- prevede la possibilità di acquistare 
strumentazione ICT per l’adeguamento delle sedi dei Centri per l’Impiego.  

• Il Budget Economico Previsionale del Piano di Potenziamento della Provincia di Monza 
e della Brianza prevede una spesa massima per la linea 5 pari a 1.155.571,19 Euro. 

• Considerato che come da piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego, è 
previsto l’incremento di personale che comporta l’esigenza per i CPI di dotarsi di nuove 
e adeguate sedi; 

• È intenzione di Afol MB, in qualità di soggetto attuatore dei progetti per il potenziamento 
dei Centri per l’impiego, procedere all’acquisto del servizio di Progettazione e 
implementazione di soluzioni per agevolare lo smart working, lo sviluppo sistema 
ticketing per la gestione delle richieste degli utenti via mail e la connettivita  tra le sedi 
di Monza dei Centri per l’impiego  

Vista: 

• la ns. richiesta di autorizzazione alla Provincia di Monza e della Brianza -prot. n. 8315 
del 27.07.2021   per: 
1. l’affidamento progetto e sviluppo portale per agevolare lo Smart working, sviluppo 

sistema Ticketing per i CPI e interconnessione sedi di Monza., 

 e ricevuta l’autorizzazione dalla Provincia di MB, - prot. n. 35473 del 16/08/2021 per “l’avvio 

delle procedure per l’affidamento della progettazione e implementazione di un portale per 

agevolare lo Smartworking, lo sviluppo di un sistema di ticketing per i CPI e l’interconnessione 

delle sedi di Monza di via Cernuschi,; 

• la propria determinazione a contrarre n. 269 del 09/09/2021 avente ad oggetto: Piano 
di Potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro – 
approvazione del piano di utilizzo delle Spese di Investimento e Spese Correnti per il 
potenziamento dei Centri per l’Impiego - Linee 5  
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Visto il verbale del Direttore ICT-  prot.  n. 8651 del 05.08.21 avente ad oggetto: “Verbale 
Relativo Al Progetto E Implementazione Di Servizi In Clopud Fase 1”, inerente il potenziamento 
dei Centri per l’impiego e archiviato agli atti; 

•  è stata valutata dal direttore ICT, l’offerta della società Gigasys sas, Via Misericordia 4/F, 
Casatenovo (LC), P. iva 04592760963   per dare continuità alle applicazioni già esistenti 
in Afol dove sono installati Appliance Firewall Gigasys per la sicurezza e la gestione della 
connettività tra le sedi;  
 

Considerato che 

•  in Afol è già presente un sistema di gestione interna delle caselle di posta e relativo 
calendario, all’interno degli Appliance Firewall Gigasys; 

• per la connettività tra le sedi è conveniente integrare nuovo hardware della stessa 
tipologia dell’esistente; 

• è’ necessario   favorire l’interoperabilità dei sistemi; 
• è’ necessario favorire l’installazione di macchine virtuali su sistemi già preesistenti; 
• è’ opportuno utilizzare un server di backup della posta esistente. 
• In data 28/09/2021 è stata effettuata nel portale Sintel di ARIA spa la procedura di 

affidamento diretto alla società Gigasys Sas, per la Progettazione e implementazione per 
agevolare lo smart working e lo sviluppo sistema ticketing per i Centri per l’impiego - 
riferimento potenziamento CPI  

 
Dato atto che la modalita  di acquisto e  l’affidamento diretto ai sensi del DL 76/2020 come 
modificato dal DL 77/2021 e in deroga all’art. 36 D.Lgs 50/2016 

Considerato: 

• che alla scadenza della procedura Sintel la società Gigasys Sas, ha inviato offerta per un 
totale di € 15.920,00 + iva (22%)= € 19.422,40 

• che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs. 50/2016 è il 
dott. Longo Giuseppe 
 

 
Dato atto che al fine di rispettare le regole sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 

3 della legge n. 136/2010 e ss.mm.ii., la stazione appaltante effettuerà i pagamenti attraverso 

la propria Tesoreria, esclusivamente mediante bonifico bancario su conto corrente bancario 
acceso presso banche dedicato anche non in via esclusiva a tale commessa pubblica; 

 

Valutata la sostenibilità economico-finanziaria relativa al potenziamento dei Centri per 
l’Impiego; 
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DETERMINA  

 

• di procedere all’affidamento diretto, tramite Sintel di Aria spa,  all’acquisto del servizio 
di Progettazione e implementazione per agevolare lo smart working e lo sviluppo 
sistema ticketing per i Centri per l’impiego alla ditta   Gigasys sas, Via Misericordia 4/F, 
Casatenovo (LC), P. iva 04592760963 

• di dare atto che è stata valutata la sostenibilità economico-finanziaria relativa al 
potenziamento dei Centri per l’Impiego; 
 

• di impegnare la spesa di € 15.920,00 + iva (22%)= € 19.422,40 alla voce di bilancio 
1010127 DGR- 3837 2020 –Licenze sw – Centri di costo così suddivisi:  
 

1. 37% Monza – Grossi per un totale di € 5890,40+ iva (22%) 
2. 7% Meda per un totale di € 1114,40+ iva (22%); 
3. 20% Seregno per un totale di € 3185,00+ iva (22%) 
4. 18% Vimercate per un totale di € 2865,60+ iva (22%) 
5. 18% Cesano Maderno per un totale di € 2865,60+iva (22%) 

 

• di demandare all’ufficio acquisti e alla direzione amministrativa, per quanto di rispettiva 
competenza, l’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti all’attuazione di quanto 
disposto ai punti precedenti; 

• di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs.  
50/2016   il dott. Longo Giuseppe 

 

 

     

Il Direttore Generale   

    (Barbara Riva)  
 

((Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e 

la firma autografa) 
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Validità certificato dal 09/01/2020 13:36:12 al 09/01/2023 02:00:00

Soggetto: CROCI STEFANIA

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 1 di 6 del 11/10/2021 16:46:17

S.N. Certificato: 00FF 288F

Validità certificato dal 19/08/2020 21:44:52 al 11/06/2023 20:39:52

Soggetto: luigi cremona

Rilasciato da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 2 di 6 del 11/10/2021 15:36:14

S.N. Certificato: 7739 F00A 46F4 59E3

Validità certificato dal 29/07/2019 10:52:02 al 29/07/2022 02:00:00

Soggetto: RIVA BARBARA

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 3 di 6 del 12/10/2021 14:08:47

S.N. Certificato: 00D6 A851

Validità certificato dal 24/01/2020 16:16:25 al 24/01/2023 02:00:00

Soggetto: MAKHOUL HANY

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 4 di 6 del 08/10/2021 14:53:24

S.N. Certificato: 0103 383E

Validità certificato dal 17/05/2021 09:45:50 al 17/05/2024 02:00:00

Soggetto: guerrieri marcello

Rilasciato da InfoCamere Qualified Electronic Signature CA, InfoCamere S.C.p.A., IT

CAdES 5 di 6 del 08/10/2021 15:05:46

S.N. Certificato: 06A2 06

Validità certificato dal 18/08/2020 00:36:43 al 22/07/2023 15:18:43

Soggetto: Giuseppe Longo

Rilasciato da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 6 di 6 del 08/10/2021 14:35:11

S.N. Certificato: 533D 391F A85A 00C1

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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