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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

  

Oggetto: affidamento diretto tramite trattativa diretta Mepa di Consip spa per l’acquisto di 
attrezzature e strumentazione informatica HW E SW per i centri per l’impiego – riferimento 
potenziamento CPI- 
CIG: 8831963E6B 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Visti: 

• Lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 

• il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000, il D.lgs. 50/2016. 

•il D.lgs. 50/2016 e nello specifico l’art. 4 come modificato dall’art. 5 del D.lgs. 56/2017 n. 56, 
letto in combinato disposto con l’art. 17, lett. a); 

•il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con verbale 
dell’Amministratore Unico n. 6 del 9/03/2012; 

• il regolamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture sotto soglia comunitaria rev.2 di 
Afol MB; 

• il regolamento di contabilità revisione n. 03 approvato con verbale dell’A.U n. 82 del 
19/12/2018 l’art. 3 della legge 13/08/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari); 

• il Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 119 del 27 ottobre 
2020 avente ad oggetto “Agenzia per la Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e 
Brianza- AFOL MB, Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e 
strumentali. Approvazione”; 

• Verbale AU n. 38 del 30/10/2020 di Recepimento Decreto deliberativo Presidenziale della 
Provincia di Monza e Brianza n. 119 del 27 ottobre 2020 avente come oggetto “Agenzia per la 
Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, Linee di indirizzo in tema 
di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione” 

 

Richiamati il verbale dell’Amministratore Unico n. 39 del 30/10/2020 avente ad oggetto 
“Approvazione bilancio di previsione 2021 e relativi allegati”: 

• Piano Programma 2021 
• Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2021-23 
• Piano degli investimenti 2021 
• Piano degli indicatori 2021 

AFOLMB Determina dirigente 2021/260 del 06/08/2021 Pagina 1 di 6

mailto:segreteria@afolmonzabrianza.it
mailto:afolmonzabrianza@pec.it
http://www.afolmonzabrianza.it/


  

 

    

 

 
 

 

Premesso che: 

− La Legge regionale n. 9/2018 (Regione Lombardia) ha significativamente innovato il quadro 
normativo, con particolare riferimento alla governance dei servizi al lavoro e ha previsto tra 
l’altro: 

− l’attribuzione alla Regione delle competenze di indirizzo, programmazione e 
coordinamento delle attività dei Centri per l’impiego (CPI), compreso il collocamento 
mirato disabili; 

− la delega a Province e Città metropolitana di Milano della gestione dei procedimenti 
connessi alla gestione dei Centri per l’Impiego, compreso il collocamento mirato 
disabili; 

− la permanenza del personale dei Centri per l’Impiego nei ruoli degli Enti di area 
vasta; 

− l’utilizzo da parte degli enti area vasta delle proprie risorse strumentali; 
− uno specifico ruolo di Regione nel potenziamento dei Centri per l’Impiego. 

 
 

Premesso quanto segue: 
 

• La legge 145 del 2018 ha stanziato le risorse per il potenziamento del sistema dei Centri 
per l’impiego sul territorio nazionale; 

• Il 17 aprile 2019 la Conferenza Stato- Regioni ha approvato il Piano straordinario di 
potenziamento dei Centri Per l’Impiego e delle politiche attive del lavoro, che è stato 
successivamente adottato dal Decreto del Ministero del lavoro n. 74 del 28 giugno 2019, 
insieme al ripartito alle Regioni delle risorse complessive necessarie a darne attuazione; 

• Con Decreto n 59 del 22 maggio 2020, il Ministero del Lavoro ha modificato il proprio 
Decreto Ministeriale n. 74 del 28 giugno 2019 con il relativo riparto e, con successivo 
decreto del Segretario Generale n. 31/0000123 del 4 settembre 2020, ha definito i profili 
operativi e delle modalità di rendicontazione delle attività realizzate in attuazione dello 
stesso; 

• Con Delibera di Giunta n 3837 del 17 novembre 2020 Regione Lombardia ha aggiornato 
il proprio Piano Regionale di Potenziamento Dei Centri Per L'impiego alla luce del 
Decreto Ministeriale n. 59/2020 e ha fornito alle Province gli indirizzi per la valutazione 
di coerenza degli interventi; 

• La Provincia di Monza e della Brianza con DDP 18 del 23/2/2021 ha approvato il 
“Programma Quadro provinciale per il potenziamento dei Centri Per l’Impiego” e 
nominando Afol Monza Brianza soggetto attuatore del Piano di potenziamento. Atto 
recepito con verbale dell’Amministratore Unico n. 14 del 04/03/2021; 

• Afol Monza Brianza con verbale dell’amministratore Unico n. 14 del 04.03.2021 ha 
recepito il decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e della Brianza n. 
18 del 23 Febbraio 2021; 

AFOLMB Determina dirigente 2021/260 del 06/08/2021 Pagina 2 di 6



  

 

    

 

 

• La Provincia di Monza e della Brianza con Determinazione Dirigenziale n. 983 del 27-05-
2021 e 1057 del 14-06-2021 - Piano regionale di Potenziamento dei Centri Per 
L'impiego – Dgr 3837 Del 17 Novembre 2020 - Programma Quadro Provinciale - 
Approvazione Budget Economico Previsionale, ha aggiornato la Programmazione 
Provinciale approvando il budget complessivo pari a 7.420.646,05. Atti recepiti con 
verbali dell’Amministratore Unico n. 44 del 16/6/2021 e nr. 46 21/6/2021 

• Regione Lombardia, con Decreto n. 10606 del 31/07/21 - Secondo Programma di 
Attuazione del Piano di Potenziamento Regionale dei CPI – Determinazioni in ordine agli 
Interventi Infrastrutturali e Organizzativi (Art. 12 Co. 3 Dl 4/2019 – D.M. 59/2020) – ha 
decretato di impegnare a favore della Provincia di Monza e Brianza la differenza tra la 
somma degli importi corrispondenti agli interventi ammissibili di cui all’allegato A del 
decreto stesso e quelli ritenuti ammissibili con DDUO n.16319/2020 e la quota di risorse 
già impegnata con il DDUO 17460/2019, nei limiti del 75% delle risorse 
complessivamente stanziate, come riportato nell’Allegato B, parte integrante e 
sostanziale del decreto 

• La linea 5 del Piano Regionale di Potenziamento Dei Centri Per L’impiego – Arredi delle 
sedi dei CPI e dotazione informatica dei CPI- prevede la possibilità di acquistare 
strumentazione ICT per l’adeguamento delle sedi dei Centri per l’Impiego.  

• Il Budget Economico Previsionale del Piano di Potenziamento della Provincia di Monza 
e della Brianza prevede una spesa massima per la linea 5 pari a 1.155.571,19 Euro. 

• Considerato che come da piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego, è 
previsto l’incremento di personale che comporta l’esigenza per i CPI di dotarsi di nuove 
e adeguate sedi; 

• È intenzione di Afol MB in qualità di soggetto attuatore dei progetti per il potenziamento 
dei Centri per l’impiego, procedere all’acquisto delle attrezzature informatiche per 
l’adeguamento delle sedi dei Centri per l’Impiego; 

Vista: 

• la ns. richiesta di autorizzazione alla Provincia di Monza e della Brianza -prot. n. 7663 
del 13.07.2021 - per l’acquisto di attrezzature e strumentazione informatica HW E SW 
per i centri per l’impiego  

• la ns. integrazione alla richiesta di autorizzazione di cui sopra -prot. n. 8057 del 
21.07.2021   

• ricevuta l’autorizzazione dalla Provincia di MB, - prot.n.32010 del 23.07.2021 per l’avvio 
delle procedure di acquisto di attrezzature e strumentazione informatica HW E SW; 

• la propria determinazione a contrarre n. 256 del 03/08/2021 avente ad oggetto: Piano 
di Potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro – 
approvazione del piano di utilizzo delle Spese di Investimento e Spese Correnti per il 
potenziamento dei Centri per l’Impiego - Linee 5 e 8  

 

Dato atto quanto sopra, è stata avviata una richiesta di preventivi in via informale 

trasmettendo via Pec a n. 5 operatori economici la documentazione contenente le 

caratteristiche tecniche delle attrezzature informatiche necessarie alle integrazioni di 
postazioni di lavoro presso i CPI di AFOL MB; 
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Visto il verbale del Direttore ICT-  prot.  n. 7936 del 19.07.21 avente ad oggetto: Verbale relativo 

alla richiesta di preventivi per l’acquisto di attrezzature e strumentazione informatica HW E 

SW per i centri per l’impiego – riferimento potenziamento CPI, archiviato agli atti; 

 
Considerato che: 

• come si evince dal suddetto verbale redatto dal direttore dell’ict, la richiesta di 
preventivo formale tramite trattativa diretta del portale Mepa di Consip spa è stata 
affidata alla ditta” Informatic  Projects srl” Via G. di Vittorio, 20026 Novate Milanese- P. 
iva 11024190156, con la richiesta di presentazione dell’offerta economica e modello 
DGUE debitamente compilato comprensivo dei requisiti di qualificazione; 

• in data 03.08.2021 è stata avviata la trattativa tramite Mepa n. 1794753 per l’acquisto 
delle attrezzature informatiche da inserire nelle sedi dei Centri per l’impiego; 
 

Dato atto che la modalità di acquisto è l’affidamento diretto ai sensi del decreto legge 31 

maggio 2021, n. 77 recante “Governance del Piano Nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di snellimento delle procedure”. 

Considerato che: 

• l’art. 1 comma 450 della legge 296/2006 modificato dal Decreto Legge 7 maggio 2012, 
n. 52 prevede che tutte le Amministrazioni Pubbliche, di cui all'articolo 1 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per acquisti di beni e servizi di importo compreso tra 
euro 1.000,00= e la soglia di rilievo comunitario, per lo svolgimento delle relative 
procedure, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica 
amministrazione (MePA); 

• l’offerta relativa alla trattativa Mepa n. 1794753 per l’acquisto delle attrezzature 
informatiche è di € 107.200,00 + iva (22%) e risulta essere congrua con le esigenze 
aziendali; 

• la stipula del contratto di fornitura avverrà tramite lo scambio dei documenti di offerta 
e stipula sottoscritti con firma digitale dal fornitore e dall’Azienda, così come previsto 
per gli acquisti effettuati nel M.E.P.A. all’art. 53 delle “Regole di e-procurement della 
Pubblica Amministrazione”; 

• il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs. 50/2016 è il dott. 
Longo Giuseppe 
 

 
Dato atto che al fine di rispettare le regole sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 

3 della legge n. 136/2010 e ss.mm.ii., la stazione appaltante effettuerà i pagamenti attraverso 

la propria Tesoreria, esclusivamente mediante bonifico bancario su conto corrente bancario 

acceso presso banche dedicato anche non in via esclusiva a tale commessa pubblica; 
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Valutata la sostenibilità economico-finanziaria relativa al potenziamento dei Centri per 
l’Impiego; 

 
 

DETERMINA  

 

• di procedere mediante affidamento diretto, tramite MEPA di Consip spa alla ditta 
Informatic Projects   srl” Via G. di Vittorio, 20026 Novate Milanese- P. iva 11024190156  
all’acquisto   delle attrezzature e strumentazione informatica HW E SW per i centri per 
l’impiego – riferimento potenziamento CPI- 

• di dare atto che è stata valutata la sostenibilità economico-finanziaria relativa al 
potenziamento dei Centri per l’Impiego; 
 

• di impegnare la spesa di € 107.200,00 + iva (22%) alla voce di bilancio 1010318 - DGR 
38372020 - Macch. elettr. uff. didattiche – Centri di costo così suddivisi:  
 

1. 37% Monza – Grossi per un totale di € 39.664,00+ iva (22%) 
2. 7% Meda per un totale di € 7.504,00+ iva (22%); 
3. 20% Seregno per un totale di € 21.440,00+ iva (22%) 
4. 18% Vimercate per un totale di € 19.296,00+ iva (22%) 
5. 18% Cesano Maderno per un totale di € 19. 296,00+iva (22%) 

 

• di demandare all’ufficio acquisti e alla direzione amministrativa, per quanto di rispettiva 
competenza, l’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti all’attuazione di quanto 
disposto ai punti precedenti; 

• di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs.  
50/2016   il dott. Longo Giuseppe 

 

 

     

Il Direttore Generale   

    (Barbara Riva)  
 

((Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e 

la firma autografa) 
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