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Elenco Rischi Generali

Sede di Cesano Maderno

Luogo Processo

Pericolo LR G P

Note

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

A Viabilita e mezzi in movimento

13/ [asllp1]

A Viabilita e mezzi in movimento

3] E8l[p1]

A Aree di lavoro e loro caratteristiche
specifiche

(5] [at]p1]

A Aree di lavoro e loro caratteristiche
specifiche

15 [a1l[p1]

A Aree di lavoro ed accesso da disabili

4] [c2/[p1]

A Caduta dall'alto/ Lavori in quota

4] [G2][p1]

A Caduta dall'alto/ Lavori in quota

15 [a1][p1]

Rischio investimenti dovuto all'utilizzo del personale di mezzi
pubblici per effettuare commisioni o raggiungere le sedi dove si
svolgono le riunioni del personale.

L'attenzione degli addetti durante gli spostamenti in esterno &
fondamentale per il governo del rischio.

Rischio investimenti dovuto all'utilizzo del personale di mezzi
pubblici per effettuare commisioni o raggiungere le sedi dove si
svolgono le riunioni del personale.

L'attenzione degli addetti durante gli spostamenti in esterno &
fondamentale per il governo del rischio.

1l rischio di caduta/scivolamento & correlato alla presenza a
terra di cavi di alimentazione delle attrezzature elettriche (VDT,
stampanti, ecc.).

L'attenzione e l'ordine degli addetti sono fondamentali per la
gestione del rischio.

1l rischio di caduta/scivolamento € correlato alla presenza a
terra di cavi di alimentazione delle attrezzature elettriche
(VDT telefoni).

L'attenzione e l'ordine degli addetti sono fondamentali per la
gestione del rischio.

L'area di lavoro risulta adeguata per eventuale presenza di
persone con handicap.

L'entrata all'ufficio & garantita da rampa e gli spazi interno sono
sufficienti per una corretta movimentazione.

Rischio caduta dall'alto del personale durante le operazioni di
recupero/deposito faldoni dalle/nelle scaffalature piu alte degli
armadi, con utilizzo di scala doppia.

Durante I'operazione il personale non supera mai i due metri di
altezza da terra.

Rischio caduta dall'alto del personale dall'alto dovuto alla
presenza di scala fissa interna utilizzata per raggiungere il piano
superiore.

L'attenzione degli addetti € fondamentale per il governo del
rischio.
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Pericolo LR G P

Note

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

A Caduta materiali dall'alto

15 [a1][p1]

A Caduta materiali dall'alto

[15] [e1][p1]

A Chimico (salute) - Inalazione

4] [G2][p1]

A Chimico (sicurezza) - Incidente

13/ [sl[p1]

A Clima esterno

L4] [c2/[P1]

A Clima esterno

A Elettrico - Utilizzo apparecchiature
elettriche

4] [G2][p1]

A Elettrico - Utilizzo apparecchiature
elettriche

4] [G2][p1]

Rischio caduta dall'alto dei faldoni/documenti durante la loro
movimentazione e deposito su scaffalature degli armadi
presenti.

L'attenzione degli addetti e il corretto deposito del materiale
risultano fondamentali per il governo del rischio.

Rischio caduta dall'alto dei faldoni/documenti durante la loro
movimentazione e deposito su scaffalature degli armadi
presenti.

L'attenzione degli addetti e il corretto deposito del materiale
risultano fondamentali per il governo del rischio.

Rischio associato alla sostituzione dei Toner delle stampanti /
fotocopiatrici.

1l rischio chimico & associabile alla improbabile inanazione di
polvere contenuta all'interno dei toner.

Una volta esausti i toner vengono stoccati in apposito
contenitore chiuso per evitarne la dispersione nei luoghi di
lavoro. Il rischio chimico &€ valutato IRRILEVANTE per la salute
dei lavoratori ai sensi del D.Lgs 81/2008.

Rischio associato alla rottura accidentale dei toner durante la
fase di sostituzione.

La bassa quantita di polvere e la probabilita di accadimento
molto bassa rendono il rischio BASSO per la sicurezza dei
lavoratori ai sensi del D.Lgs 81/2008.

Gli addetti, per eventuali riunioni /o commissioni, possono
utilizzare mezzi pubblici per raggiungere la meta.

Durante il tragitto potrebbero essere quindi esposti a condizioni
microclimatiche avverse.

Gli addetti, per eventuali riunioni /o commissioni, possono
utilizzare mezzi pubblici per raggiungere la meta.

Durante il tragitto potrebbero essere quindi esposti a condizioni
microclimatiche avverse.

Rischio di elettrocuzione legato alla presenza di cavi di
alimentazione elettrici per VDT, stampanti, fotocopiatrici, ecc.
presenti negli uffici.

Rischio di elettrocuzione legato alla presenza di cavi di
alimentazione elettrici per VDT, stampanti, fotocopiatrici, ecc.
presenti negli uffici.
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Note

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

~ Ergonomia e Postura

~ Ergonomia e Postura

A Meccanico - utilizzo di utensili taglienti,
abrasivi, appuntiti

A~ Meccanico - utilizzo di utensili taglienti,
abrasivi, appuntiti

A Rischio da Terzi

A Rischio da Terzi

~ Rumore

A Rumore

4] [G2][p1]

4] [G2][p1]

@ Trattasi del rischio di assunzione da parte del personale di

posture incongrue e/o affaticanti a causa della necessita di
mantenere postura fissa (seduta) durante I'attivita lavorativa.
Le postazioni di lavoro risultano a norma; le sedie sono dotate
di seduta e schienale regolabili.

Si ritiene comunque che il tipo di attivita svolta permetta agli
addetti di lasciare la loro postazione di lavoro e di variare la
propria occupazione attraverso il recupero e I'archiviazione di
documenti ed altre attivita d'ufficio.

@ Trattasi del rischio di assunzione da parte del personale di

posture incongrue e/o affaticanti a causa della necessita di
mantenere postura fissa (seduta) durante I'attivita lavorativa.
Le postazioni di lavoro risultano a norma; le sedie sono dotate
di seduta e schienale regolabili.

Si ritiene comunque che il tipo di attivita svolta permetta agli
addetti di lasciare la loro postazione di lavoro e di variare la
propria occupazione attraverso il recupero e I'archiviazione di
documenti ed altre attivita d'ufficio.

Rischio tagli/ferite dovute all'utilizzo saltuario di forbici,
taglierini, ecc. durante I'attivita d'ufficio.

L'attenzione degli addetti risulta fondamentale per il governo
del rischio.

Rischio tagli/ferite dovute all'utilizzo saltuario di forbici,
taglierini, ecc. durante I'attivita d'ufficio.

L'attenzione degli addetti risulta fondamentale per il governo
del rischio.

@ L'attivita di front office (collqui con I'utenza) espone gli addetti

a possibili aggressioni verbali e fisiche.

@ L'attivita di front office (collqui con I'utenza) espone gli addetti

a possibili aggressioni verbali e fisiche.

@ Rischio di esposizione a rumore durante I'attivita di front/back

office effettuata in ufficio.

Considerato il luogo, la tipologia delle attrezzature presenti e il
tipo di attivita svolta si puo stimare un livello di esposizione a
rumore per gli addetti inferiore ad 80 dBA.

@ Rischio di esposizione a rumore durante I'attivita di front/back

office effettuata in ufficio.

Considerato il luogo, la tipologia delle attrezzature presenti e il
tipo di attivita svolta si puo stimare un livello di esposizione a
rumore per gli addetti inferiore ad 80 dBA.

Elenco Rischi Generali - Stampato il: 18/09/2015 10.51

Verificare |'eventuale aggiornamento dei dati riportati

Pagina 3di 7



AFOLMB Determ na dirigente 2020/ 0265 del 29/10/2020 (Allegato) Pagina 4 di 8

Luogo Processo Pericolo LR G P Note

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivitd amministrativa A Attivita al VDT @ Rischio di affaticamento visivo dovuto all'attivita al VDT degli
MADERNO - 1. UFFICI PIANO addetti, che risulta essere inferiore alle 20h settimanali.
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivitd amministrativa A Attivita al VDT @ Rischio di affaticamento visivo dovuto all'attivita al VDT degli
MADERNO - 2. UFFICI addetti, che risulta essere inferiore alle 20h settimanali.
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivitd amministrativa A Campi elettromagnetici @ Rischio di esposizione a campi elettromagnetici generati dalle
MADERNO - 1. UFFICI PIANO apparecchiature elettriche presenti negli uffici.

RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivitd amministrativa A Campi elettromagnetici @ Rischio di esposizione a campi elettromagnetici generati dalle
MADERNO - 2. UFFICI apparecchiature elettriche presenti negli uffici.
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivitd amministrativa A Ergonomia e movimentazione manuale i1 Rischio di affaticamento muscolo/scheletrico dovuto alla
MADERNO - 1. UFFICI PIANO movimentazione di faldoni e pratiche cartacee.

RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivitd amministrativa A Ergonomia e movimentazione manuale @ Rischio di affaticamento muscolo/scheletrico dovuto alla
MADERNO - 2. UFFICI movimentazione di faldoni e pratiche cartacee.
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivitd amministrativa A Tlluminazione @ [P1] Gli uffici sono dotati di illuminazione sia naturale che artificiale.
MADERNO - 1. UFFICI PIANO 1l rapporto illuminante risulta adeguato per I'attivita svolta.
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivitd amministrativa A Tlluminazione @ Gli uffici sono dotati di illuminazione sia natutrale che artificiale.
MADERNO - 2. UFFICI 1l rapporto illuminante risulta adeguato per I'attivita svolta.
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa A Lavoratrici Gestanti - VALUTAZIONE DEI @ Per quanto riguarda la valutazione dei rischi di tali lavoratrici
MADERNO - 1. UFFICI PIANO RISCHI - Agenti fisici Allegato C (DIgs151/01), negli uffici & presente personale femminile che
RIALZATO svolge la propria attivita con uso del videoterminale.

In generale I'attivita svolta presso gli uffici si ritiene compatibile
con un eventuale stato di gravidanza e/o allattamento, in
quanto non si rilevano fattori di rischio contemplati nell’allegato
C del DIgs 151/01. Inoltre non risulta esposta a fattori di cui
agli allegati A e B del DIgs 151/01.

1l datore di lavoro, soprattutto nelle ultime fasi della
gravidanza, valutera se il crescente volume addominale pud
portare I'addetta ad assumere in postazione seduta posizioni
particolarmente incongrue e/o affaticanti.
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Pericolo LR G P

Note

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO

Attivita amministrativa

Attivita amministrativa

Attivita amministrativa

Attivita amministrativa

Attivita amministrativa

Attivita amministrativa

Attivita amministrativa

A Lavoratrici Gestanti - VALUTAZIONE DEI
RISCHI - Agenti fisici Allegato C

15 [a1][p1]

A Circolazione con automezzi

[15] [e1][p1]

A Circolazione con automezzi

(5] [a1lp1]

A Meccanico per contatto con parti e
componenti fisse

(5] [a1lp1]

~ Meccanico per contatto con parti e
componenti fisse

(5] [at]p1]

A Microclima nel luogo di lavoro - Generale @

A Microclima nel luogo di lavoro - Generale @

Per quanto riguarda la valutazione dei rischi di tali lavoratrici
(DIgs151/01), negli uffici & presente personale femminile che
svolge la propria attivita con uso del videoterminale.

In generale I'attivita svolta presso gli uffici si ritiene compatibile
con un eventuale stato di gravidanza e/o allattamento, in
quanto non si rilevano fattori di rischio contemplati nell’allegato
C del DIgs 151/01. Inoltre non risulta esposta a fattori di cui
agli allegati A e B del DIgs 151/01.

1l datore di lavoro, soprattutto nelle ultime fasi della
gravidanza, valutera se il crescente volume addominale puo
portare I'addetta ad assumere in postazione seduta posizioni
particolarmente incongrue e/o affaticanti.

Rischio legato all'utilizzo da parte dei dipendenti di automobile
per spostamenti al di fuori dei confini del Centro,
sottoponendosi di conseguenza ai rischi del traffico veicolare.
La gestione di questa tipologia di rischio risulta particolarmente
complessa e puo ritenersi operata considerando la corretta
condotta da assumere secondo quanto indicato dal Codice della
Strada.

Rischio legato all'utilizzo da parte dei dipendenti di automobile
per spostamenti al di fuori dei confini del Centro,
sottoponendosi di conseguenza ai rischi del traffico veicolare.
La gestione di questa tipologia di rischio risulta particolarmente
complessa e puo ritenersi operata considerando la corretta
condotta da assumere secondo quanto indicato dal Codice della
Strada.

Rischio tagli/abrasioni dovuto a possibili urti accidentali contro
parti fisse dello stabile, contro la mobilia presente nei locali e/o
eventuale materiale (faldoni) depositato a terra.

1l rischio € inoltre dovuto a possibili tagli durante la
movimentazione e la manipolazione di materiale cartaceo.

Rischio tagli/abrasioni dovuto a possibili urti accidentali contro
parti fisse dello stabile, contro la mobilia presente nei locali e/o
eventuale materiale (faldoni) depositato a terra.

1l rischio € inoltre dovuto a possibili tagli durante la
movimentazione e la manipolazione di materiale cartaceo.

Gli uffici situati al piano terra sono dotati di impianto di
riscaldamento ed aerazione naturale, grazie alla presenza di
finestre.

Inoltre, durante il periodo invernale, & presente un
condizionatore portatile.

Gli uffici sono dotati di impianto di riscaldamento ed aerazione
naturale, grazie alla presenza di finestre.

Inoltre, durante il periodo invernale, & presente un
condizionatore portatile.
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Luogo Processo Pericolo LR G P Note

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa @ Rischio di disturbi psicosociali, stanchezza, anedonia associato
MADERNO - 1. UFFICI PIANO al possibile stress correlato alla normale attivita lavorativa.
RIALZATO Attualmente non risultano essere presenti nel personale sintomi

da stress, si rimanda comunque a futuri approfondimenti i n
caso di necessita.

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa @ Rischio di disturbi psicosociali, stanchezza, anedonia associato
MADERNO - 2. UFFICI al possibile stress correlato alla normale attivita lavorativa.
SEMINTERRATO Attualmente non risultano essere presenti nel personale sintomi

da stress, si rimanda comunque a futuri approfondimenti i n
caso di necessita.

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Movimentazione e deposito A Aree di lavoro e loro caratteristiche @ Rischio inciampo/caduta dovuto alla presenza di scale per
MADERNO - 3. ARCHIVIO documenti specifiche accedere al locale archivio e alla presenza di materiale stoccato
a terra.
L'attenzione degli addetti & fondamentale per il governo del
rischio.
CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Movimentazione e deposito A Caduta materiali dall'alto @ Rischio caduta del materiale (faldoni/pratiche cartacee) durante
MADERNO - 3. ARCHIVIO documenti le operazioni di movimentazione e deposito.
CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Movimentazione e deposito A Ergonomia e movimentazione manuale @ Rischio affaticamento muscolo/scheletrico dovuto alle
MADERNO - 3. ARCHIVIO documenti operazioni di movimentazione dei faldoni presso l'archivio.

L'operazione viene svolta saltuariamente (una/due volte I'anno)
e il materiale movimentato (faldoni) risulta essere non pesante.

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Movimentazione e deposito A Lavoratrici Gestanti - VALUTAZIONE DEI @ Durante lo svolgimento dell'attivita 'addetta potrebbe essere
MADERNO - 3. ARCHIVIO documenti RISCHI - Agenti fisici Allegato C esposta a fattori di rischio di cui all'allegato C lettera b)
"movimentazione manuale di carichi pesanti che comportano
rischi, soprattutto dorsolombari" del Digs 151/01.
I carichi movimentati sono comunque leggeri e I'operazione
viene effettuata saltuariamente (una/due volte I'anno).
L'addetta non risulta esposta a fattori di rischio di cui agli

allegati A e B.

L'attivita risulta quindi compatibile con uno stato di gravidanza.
CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa Incendio - Gestione emergenze -L5 :: -m Rischio associato ad eventuali emergenze derivanti da incendio.
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO
CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa Incendio - Gestione emergenze @ Rischio associato ad eventuali emergenze derivanti da incendio.
MADERNO - 2. UFFICI
SEMINTERRATO
CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Movimentazione e deposito Incendio - Gestione emergenze @ Rischio associato ad eventuali emergenze derivanti da incendio
MADERNO - 3. ARCHIVIO documenti dovuto alla presenza di archivio cartaceo.
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Pericolo LR G P

Note

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Attivita amministrativa
MADERNO - 1. UFFICI PIANO
RIALZATO

- CENTRO PER L'IMPIEGO DI
CESANO MADERNO

Attivita generali

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CESANO Spostamenti fuori dall'azienda.

MADERNO - 4. Eterno

A Stress lavoro correlato- valutazione fattori @

della mansione

A Stress lavoro correlato- valutazione fattori @

dell'organizzazione

A Circolazione con automezzi

4] [a1][p2]

Si valuta il rischio di stress lavoro-correlato connesso ai fattori
relativi all'organizzazione. Vengono considerati i principali fattori
di rischio, presenti all'interno dell'organizzazione e comuni a
tutte le mansioni, riconducibili agli indicatori aziendali, agli
indicatori sanitari, all'organizzazione del lavoro, alla cultura
organizzativa, ai ruoli nell'organizzazione, allo sviluppo della
carriera, alle relazioni interpersonali sul lavoro, all'interfaccia
casa/lavoro e alla gestione salute e sicurezza. Osservando
attentamente i fattori di rischio dell’'organizzazione il rischio
valutato risulta essere BASSO/IRRILEVANTE.

Si valuta il rischio di stress lavoro-correlato connesso ai fattori
relativi all'organizzazione. Vengono considerati i principali fattori
di rischio, presenti all'interno dell'organizzazione e comuni a
tutte le mansioni, riconducibili agli indicatori aziendali, agli
indicatori sanitari, all'organizzazione del lavoro, alla cultura
organizzativa, ai ruoli nell’organizzazione, allo sviluppo della
carriera, alle relazioni interpersonali sul lavoro, all'interfaccia
casa/lavoro e alla gestione salute e sicurezza. Osservando
attentamente i fattori di rischio dell’'organizzazione il rischio
valutato risulta essere MOLTO BASSO/IRRILEVANTE.

Rischio associato alla circolazione su strada pubblica in
occasione di spostamenti al di fuori dell'edificio scolastico. La
scheda in esame considera la possibilita di utilizzo
dell'automobile del docente.
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