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RELAZIONE PROGETTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA DEL LAVORO E DI
ELABORAZIONE BUSTE PAGA ED ADEMPIMENTI CONNESSI MEDIANTE PROCEDURA APERTA Al
SENSI DELL’ART. 60 DEL DLGS. 50/16 E SS-.MM.Il. CON IL CRITERIO DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA, TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA SPA PER N. 31
MESI CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO DI 24 MESI + PROROGA TECNICA DI 6 MESI

FINALITA’ E OGGETTO

Afol Monza Brianza, intende dare corso all' affidamento in appalto del servizio di consulenza del
lavoro e di elaborazione buste paga ed adempimenti connessi a partire dal 1 giugno 2021 e fino
al 31 dicembre 2023.

Oggetto quindi della presente relazione é I’affidamento delle attivita di assistenza e consulenza
in materia di diritto del lavoro, ’elaborazione buste paga e dei conseguenti adempimenti
previdenziali, fiscali, contabili e contrattuali a favore del personale dipendente e assimilato
dell’Agenzia Formazione, Orientamento e Lavoro (d’ora in avanti anche ‘AFOL’),
I’elaborazione prospetti periodici di consuntivi e previsionali relativi al personale in servizio,
la gestione delle pratiche previdenziali e la gestione e Invio Telematico Certificazione Unica
Dipendenti e Lavoratori Autonomi.

CIG 86183718BB

La presente procedura, esperita dalla Centrale Unica di Committenza della Provincia di Monza e
della Brianza cui Afol Monza Brianza aderisce, viene condotta mediante ’ausilio di sistemi
informatici e l'utilizzazione di modalita di comunicazione in forma elettronica ai sensi del
D. Lgs. 50/2016.

La Stazione appaltante utilizza il sistema di intermediazione telematica della Regione Lombardia
SINTEL.

MODALITA’ DI AFFIDAMENTO

’affidamento del servizio avverra mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/16
e ss-.mm.ii. con applicazione del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dell’articolo 95, comma 3 L.b) del medesimo Codice, sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo.

Sede legale Via Grigna, 13 - 20900 Monza (MB)
Codice Fiscale e Partita IVA 06413980969 Numero REA 1860104
IBAN IT38M0569633840000002631X85
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IMPORTO A BASE DI GARA E VALORE DEL CONTRATTO

L’importo complessivo dell’appalto a base di gara e soggetto a ribasso, per 31 mesi a partire dal
01.06.2021 al 31.12.2023 e stabilito in €. 95.480,00 iva esclusa. Tale importo si intendera
remunerativo di tutte le attivita previste nel presente capitolato, ivi comprese tutte le
funzionalita di natura informatica e quelle di consulenza.

L’eventuale rinnovo contrattuale per 24 mesi e stabilito in € 73.920,00 = iva esclusa di cui oneri
della sicurezza non soggetti a ribasso €. 0,00=.

L’importo dell’eventuale proroga tecnica fino a 6 mesi e stabilito in €18.480,00 =iva esclusa di
cui oneri della sicurezza non soggetti a ribasso €. 0,00=.

L’importo complessivo dell’appalto, ai sensi dell'art. 35, comma 4 del D. Lgs. n. 50/2016, per 31
mesi a partire dal 1°giugno 2021 al 31 dicembre 2023 con possibilita di rinnovo di 24 mesi e
ulteriore proroga tecnica fino a 6 mesi e di €. 187.880,00= iva esclusa.

criterio di aggiudicazione dell’appalto: offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art.
95, comma 3 lettera b)del D.Lgs.50/2016;

L’offerta economica sara valutata attribuendo un punteggio del 20% sul punteggio complessivo,
mentre all'offerta tecnica verra' attribuito un punteggio del 80%.

Per il presente appalto non sono previsti rischi interferenziali di cui all’articolo 26, comma 3, D.
Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, pertanto ’importo per gli oneri della sicurezza da rischi di interferenza
e pari ad Euro 0,00 e il presente appalto non € soggetto alla predisposizione del documento unico
di valutazione dei rischi di interferenze (DUVRI).

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ OGGETTO DEL SERVIZIO

L’appalto prevede le seguenti attivita:

1) Elaborazione buste paga ed adempimenti connessi

Gli adempimenti richiesti si riassumono come segue:

Attivita di set-up, implementazione e avvio della fornitura

Predisposizione Piano di lavoro

Elaborazione buste paga:

Attivita di elaborazione per reportistica ai fini direzionali di controllo della gestione della
consuntivazione:

Tenuta dati:

Adempimenti fiscali e contributivi

Predisposizione pratiche previdenziali.
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2) Consulenza del lavoro

Le attivita richieste riguardano | seguenti argomenti:

v' Diritto del lavoro
v" Consulenza Fiscale
v" Consulenza direzionale
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Consulenza sindacale

Assistenza Operativa
Formazione

Tempistica espletamento attivita
Consegna dati a fine contratto
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Il servizio, nel suo complesso, € espletato mediante personale dipendente dell’appaltatore e
sottoposto a coordinamento del responsabile dell’appalto.

Le attivita oggetto dell’appalto, cosi come specificamente dettagliate nel capitolato tecnico, sono
svolte presso la sede aziendale della azienda aggiudicataria ed in parte presso la sede di Afol
Monza Brianza e/o in remoto

Le attivita oggetto dell’appalto dovranno essere effettuate con efficacia ed efficienza, in base al
principio di buona fede e correttezza in fase di esecuzione, osservando scrupolosamente tutte le
disposizioni contenute nelle previsioni di legislative, vigenti e future, nella normativa di settore,
oltre che nel rispetto di quanto specificatamente previsto nell’offerta tecnica.

Il personale dipendente dalla azienda appaltatrice dovra essere opportunamente formato sulle
procedure attinenti le attivita oggetto dell’appalto e le funzionalita degli strumenti informatici
impiegati.

Parimenti il personale dovra essere aggiornato rispetto l’introduzione di nuove procedure,
aggiornamenti software, adempimenti di nuova introduzione ed ogni altra incombenza attinente
’affidamento



AFOLMB Determna dirigente 2021/ 0063 del 02/03/2021 (Allegato) Pagina 4 di 4

La presente copia e' conforme all'originale depositato
P P g P
presso gli archivi dell'Azienda

78-A0-84-2D-0D-CC-AF-FA-B3-93-B9-15-36-4F-28-F2-E2-7F-6F-EC

CAdES 1 di 2 del 01/03/2021 16:12:15

Soggetto: MAKHOUL HANY

S.N. Certificato: 0103 383E

Validita certificato dal 24/01/2020 16:16:25 al 24/01/2023 02:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 2 di 2 del 02/03/2021 13:54:48

Soggetto: RIVA BARBARA

S.N. Certificato: 00D6 A851

Validita certificato dal 29/07/2019 10:52:02 al 29/07/2022 02:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT



