All. A

Spett.le
AFOL MONZA BRIANZA
Via Tre Venezie, 63

Meda

OGGETTO: Avviso di mera indagine di mercato per affidamento diretto, ai sensi del D.L. 16 luglio 2020, n.

76, convertito nella L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2, lett. a)
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Visto I'avviso di cui all’'oggetto, pienamente consapevole della responsabilita penale cui va incontro, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione,
esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti contenenti dati non piu rispondenti a verita,

MANIFESTA

Il proprio interesse di poter essere eventualmente invitato a presentare preventivo di spesa riguardante il
servizio specificato nell’apposito capitolato allegato all’avviso

DICHIARA
a) che non sussistono cause di esclusione di cui all’art.80 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i.;
b) che non risultano in corso procedure di cui all’art. 67 c. 3 della L. fall., cosi come novellato dalla L.
14/03/2005 n. 35;

c) cheilegalirappresentanti dell’operatore economico non abbiano subito alcuna sentenza di condanna
passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale; in caso
negativo ogni legale rappresentante dovra elencare tutte le sentenze passate in giudicato, decreti
penali divenutiirrevocabili o sentenze di applicazione della pena surichiesta, indipendentemente dalla
loro gravita che verra valutata discrezionalmente dall’amministrazione;

d) diessereinregola conirelativi versamenti contributivi;
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e) diosservare nei riguardi dei propri dipendenti tutte le leggi, i regolamenti, le disposizioni previste nei
vigenti contratti normativi salariali, previdenziali ed assicurativi, disciplinanti il rapporto di lavoro e
osservare tutte le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro, in particolare quelle previste dal
D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

f) diessere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a
favore dei propri soci lavoratori, secondo la legislazione italiana e di applicare integralmente tutte le
norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi accordi integrativi,
applicabili all'opera in appalto, in vigore per il tempo e nella localita in cui si svolge il servizio, nonché
di rispettare tutte le norme e procedure previste in materia;

g) diessereinregolacon le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 17 della Legge n. 68/1999;

H) di essere informato ai sensi della vigente normativa sulla protezione dei dati personali che i dati
personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e ne autorizza il trattamento.

(FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE)

1 ALL A mod istanza AVVISO V1..docx



