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Spettabile 
 

AFOL MONZA E BRIANZA 

Via Tre Venezie, 63 
20821 - Meda (MB) 
 

C.A. Dott. Giuseppe Longo 

 

Milano, 28 luglio 2020 
Via e-mail 
Ns. rif. 2020-gmt-0088 

 

OGGETTO: SUPPORTO ALL’AGGIORNAMENTO DEL “MODELLO 231” E DEL PIANO 
TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

 

IL SERVIZIO 

 

D.lgs 231/01 – Aggiornamento Modello e documentazione collegata 
 

Il Decreto Legislativo 231/2001 ha previsto, per la prima volta nel nostro ordinamento, la possibilità che 
società ed enti possano direttamente rispondere dei reati commessi nel loro interesse da dirigenti, 
dipendenti e da tutti coloro che operano in nome e per conto della società, dai quali quest’ultima tragga 
un interesse o un vantaggio; tale responsabilità si aggiunge a quella della persona fisica che ha 
commesso materialmente il reato.  La responsabilità di società ed enti si traduce in possibili pesanti 
sanzioni pecuniarie e nella sospensione o interdizione nell’esercizio dell’impresa. 

È quindi indispensabile un continuo monitoraggio del livello di rischio a quanto previsto dal suddetto 
Decreto, anche in relazione al costante ampliamento del numero dei reati che ne costituiscono il 
presupposto. 

NOTA - ULTIME NOVITÀ NORMATIVE – I REATI TRIBUTARI 
Il decreto fiscale 2020 ha esteso i modelli organizzativi 231 ai reati presupposto tributari.  Vengono ricomprese tra i reati presupposto - oltre 
all’uso di fatture false - anche le altre fattispecie ritenute dal legislatore più gravi in ragione della loro insidiosità. Per le imprese i cui legali 
rappresentanti abbiano posto in essere il reato a vantaggio delle stesse, scattano sanzioni pecuniarie fino 500 quote, che si traducono in importi 
pari a 774.500 euro, mentre rimane esclusa l’irrogabilità di sanzioni interdittive. 
La legge 9 gennaio 2019, n. 3 (“Legge Anticorruzione”) ha introdotto, tra le altre cose, alcune significative modifiche alla disciplina della 
responsabilità amministrativa delle società e degli enti prevista dal d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231. 

 

Si prevedono le seguenti attività: 

Fase 1 – aggiornamento continuo del Modello di Gestione Organizzazione e Controllo 

1. rispetto alle nuove fattispecie di reato nel frattempo introdotte dal legislatore; 
2. rispetto ad eventuali nuovi assetti societari, identificando le opportunità di miglioramento 

del sistema dei controlli attuali a presidio dei rischi-reato; 
3. rispetto ad altre variabili interne/esterne che suggeriscano di rivedere la mappatura del 

rischio (Il servizio sarà allineato alle linee guida di Confindustria edizione 2014); 
4. aggiornamento dell’analisi dei rischi al Decreto Legislativo 231/01 sulla base dei punti di 

cui sopra; 
5. integrazione e/o aggiornamento delle procedure aziendali al fine di renderle conformi ai 

principi indicati nel “Modello 231” 
6. coordinamento con l’OdV e analisi dei rilievi effettuati in fase di verifica periodica; 
7. formazione al personale apicale circa i contenuti e valori del Modello AFOL MB. 

 

Fase 2 - Esecuzione di audit interni e assistenza continua 

Ai fini della conformità di applicazione del “Modello 231” e dei requisiti del codice etico con relativa 
rendicontazione e presentazione dei risultati si prevede l’esecuzione delle verifiche da parte di un 
gruppo di audit specializzato con le seguenti qualifiche: 

Gli audit verranno svolti secondo lo standard internazionale ISO 19011. 
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Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza 

Il servizio prevede una serie di attività consulenziali finalizzate al supporto operativo per 
l’aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPC), integrato 
con il Programma per la trasparenza e al supporto operativo al Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza. 
 
Il progetto è finalizzato alla continua efficacia dei presidi e alla tutela dell’azienda e prevede audit 
interni e supporto alla redazione del PTPC. 

 _________________________________________________________________________________  

NOTA 

Il D.Lgs. n. 97/2016 modifica ed integra il D.Lgs. n. 33/2013. Questo Decreto, nato per riordinare gli obblighi di pubblicazione sui 
siti istituzionali delle Amministrazioni Pubbliche, dopo la riforma è diventato un vero e proprio Testo Unico della trasparenza, 
contenendo ormai anche le disposizioni in materia di accesso. 

La normativa riguarda sia gli obblighi di pubblicazione sui siti della P.A. dei provvedimenti emanati, c.d. trasparenza proattiva, 
sia l’accesso civico generalizzato ai documenti della P.A., cui si fa riferimento con l’acronimo internazionale FOIA – Freedom of 
Information Act, c.d. trasparenza reattiva. 

L’ANAC con le deliberazioni n. 1309 e 1310 del 2016 ha dettato le linee guida sugli obblighi di pubblicazione sui siti delle P.A. e 
sulle modalità di accesso dei cittadini ai documenti; pertanto, i servizi sono usufruibili già dal 23 dicembre 2016. 

 

Fase 1 – supporto aggiornamento del PTPC 

Sulla base delle indicazioni emerse nella fase precedente e di altre variabili interne/esterne sarà 
possibile l’aggiornamento del PTPC e delle procedure collegate, dati presenti in Amministrazione 
trasparente e il supporto al RPCT per la redazione della Relazione Annuale, così da garantire la 
conformità normativa e il coordinamento con l’OdV (in relazione agli audit ex D.lgs 231/01).  Inoltre, 
verranno implementate tutte le attività necessarie a supportare AFOL MB per l’adeguamento a quanto 
previsto dal Decreto n. 6615 del 04/08/2015 di Regione Lombardia (“Approvazione delle Linee Guida 
per la semplificazione degli obblighi di compliance per gli enti accreditati ai servizi di istruzione e 
formazione professionale e accreditati ai servizi al lavoro”) con particolare attenzione alla piattaforma 
regionale 

 

Fase 2 – Formazione (soggetti apicali) 

Si prevedono due sessioni, della durata di mezza giornata ciascuna (4h circa), con l’obiettivo di 
sensibilizzare il personale apicale coinvolto nell’applicazione e gestione del PPCT circa le modifiche e 
integrazioni: introduzione del FOIA (Freedom Of Information Act), le modifiche alla L. 190/2012 (circa i 
contenuti e i procedimenti di adozione del Piano nazionale anticorruzione e dei piani triennali per la 
prevenzione della corruzione, ridefinizione di ruoli, poteri e responsabilità dei soggetti interni che 
intervengono nei relativi processi), ecc. 
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CONCLUSIONI - VALORE DEL PROGETTO E CONDIZIONI GENERALI 

 
Il progetto prevede l’impiego di Consulenti Senior ECOCONSULT per un minimo di 10 fino ad un 
massimo di 15 mezze giornate “sul campo” (4h ciascuna), oltre al lavoro desk necessario per la 
predisposizione e l’aggiornamento della documentazione. 

Durante questo periodo i consulenti affiancheranno il responsabile prevenzione corruzione e referente 
compliance 231 in azienda. 

Il progetto per ECOCONSULT sarà seguito da un team con competenze multidisciplinari in tema di 

responsabilità amministrativa, reati societari e anticorruzione e da un legale specializzato in tali materie. 

L’importo dell’intervento per i servizi descritti precedente è pari a € 4.200 oltre ad IVA, così liquidabili: 

▪ 50% all’accettazione del contratto 
▪ 50% a chiusura dei lavori 

 
Il servizio è erogato da ECOCONSULT in conformità alle procedure gestionali del proprio Sistema Qualità. 
 

ECOCONSULT è una società certificata ISO 9001 da organismo accreditato 
 

 
 

Ogni persona coinvolta nel progetto si impegna a rispettare il codice deontologico per le società di consulenza previsto 
dall’associazione di categoria, al più completo riserbo delle notizie delle quali verrà a conoscenza durante il suo mandato, 
mantenendo tale impegno anche alla conclusione dei rapporti di collaborazione. Tale requisito si applica anche al cliente. 
Pagamento: 50% rimessa diretta all'accettazione, la residua frazione tramite ri.ba a 30 gg. 
Le spese di trasferta sono escluse (spese sostenute per le trasferte per lo svolgimento di attività fuori dal Comune di Milano) e 
rendicontate attraverso note spese analitiche ed un’indennità chilometrica pari a € 0.49/km. 
D.L. 231/02: in caso di ritardato pagamento rispetto ai termini previsti nel presente documento applicheremo automaticamente 
interessi di mora ex art. 4. 
La presente offerta: 

− è stata predisposta in conformità alla norma UNI 10771 sui servizi di consulenza direzionale; 

− è gratuita ed ha validità di 30 giorni dalla data di emissione della medesima. 
 

In caso di accettazione inviare il MODULO ALLEGATO compilato e controfirmato 
 

Gianmario Tomasini 

Direttore Generale 
ECOCONSULT S.r.l. 
 
 
 ____________________________________________  
 

 

Informativa articoli 13 e 14 Regolamento Europeo in materia di Protezione Dati (Reg. UE 679/2016) 

 
Informiamo, ai sensi del Regolamento Europeo 679 del 2016 (GDPR), che prevede la tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati 
personali, che i dati forniti saranno trattati esclusivamente per finalità strettamente inerenti all’esecuzione del contratto. I dati potranno essere 
comunicati ad enti pubblici, privati o professionisti, sempre per le necessità di esecuzione del contratto o per disposizioni di legge. Il Titolare del 
trattamento è Ecoconsult S.r.l. con sede in Via Goldoni n° 1 – 20129 – Milano. I dati di natura personale forniti saranno trattati, nel rispetto delle 
condizioni di liceità (articolo 6) del suddetto Regolamento. Il trattamento sarà svolto con strumenti manuali o informatici e con modalità volte a 
garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti interni a ciò appositamente autorizzati. Nel rispetto di quanto previsto 
(articolo 5 comma 1 lettera e) del suddetto Regolamento i dati personali raccolti verranno conservati in una forma che consenta l’identificazione 
degli interessati per il tempo necessario ad espletare le operazioni per le quali vengono acquisiti o per adempiere ad un obbligo di legge. Il 
Titolare desidera informare gli interessati che i loro dati forniti non saranno diffusi, né comunicati a terzi, salvo che il trattamento non sia previsto 
dal contratto, da obblighi di legge o da disposizioni di organi pubblici Nessun dato di natura personale fornito è trasferito in Paesi non 
appartenenti all’Unione Europea. ECONSULT S.r.l. non effettua trattamenti automatizzati né profilazione sui dati personali raccolti. L’interessato 
potrà far valere i propri diritti come espressi dagli articoli 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 del suddetto Regolamento, scrivendo a 
privacy@ecoconsult.it. L’interessato ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai suoi dati personali, la 
rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento e la portabilità dei suoi dati, nel caso, inoltre, ha il diritto di opporsi, in 
qualsiasi momento, al trattamento dei suoi dati basato sul consenso o sul legittimo interesse. Per l’utilizzo dei dati personali per eventuali azioni 
di marketing (differenti dalla normale attività informativa istituzionale di Ecoconsult S.r.l.), effettuate tramite supporti cartacei o informatici o 
telematici verrà richiesto esplicito consenso.  Per ulteriori aspetti l’autority di riferimento è contattabile al sito www.garanteprivacy.it (sezione 
contatti). 
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CONDIZIONI GENERALI 
 
1) Inadempimento 
Il mancato pagamento anche di una sola fattura alle scadenze indicate costituisce grave inadempimento contrattuale che 
legittima ECOCONSULT S.r.l. ad opporre l’eccezione di inadempimento ai sensi dell’art. 1460 c.c. e a sospendere i sopralluoghi 
ed i servizi, salvi la risoluzione del contratto ed il risarcimento del danno. ECOCONSULT S.r.l. non potrà essere ritenuta 
responsabile per le conseguenze che dovessero derivare al cliente a seguito della sospensione delle attività programmate in 
esecuzione del presente contratto. 
2) Obblighi del cliente 
Onde garantire il corretto svolgimento della commessa, ed al fine incrementare il livello di produttività del servizio, sono 
specificate le seguenti condizioni il cliente è tenuto a: 

o prestare la più completa e ampia collaborazione agli incaricati per la realizzazione delle attività da espletare e per 
tutto quanto necessiti per agevolare l’assolvimento del presente incarico; 

o fornire con la massima trasparenza le informazioni e la documentazione necessarie allo svolgimento del servizio in 
funzione del fine previsto dall’incarico; 

o consentire l’accesso al personale di ECOCONSULT S.r.l a tutti i locali/luoghi la cui visione è indispensabile per 
l’espletamento del servizio; 

o utilizzare tutta la documentazione fornita da ECOCONSULT S.r.l.. per esclusivo uso interno ed in conformità 
all’obiettivo del presente progetto, si impegna quindi a non utilizzare tale documentazione a fini commerciali o 
comunque in modo da arrecare danno o concorrenza ad ECOCONSULT S.r.l.; 

3) Variazioni in corso d’opera 
Qualora, nel corso dell’esecuzione del presente contratto, dovesse emergere la necessità di ulteriori sopralluoghi e/o serviz i e/o 
elaborati documentali non compresi nella presente offerta a causa di mancate e/o insufficienti informazioni da parte del cliente 
nella fase precontrattuale, gli stessi saranno valutati economicamente e saranno oggetto di separata offerta. 
Del pari verrà formulata una nuova offerta qualora nel corso dell’esecuzione del presente contratto dovessero entrare in vigore 
normative cogenti che importino modifica sostanziale del servizio concordato. 
4) Valutazione e controllo del servizio 
Il cliente è tenuto a verificare la corrispondenza tra i dati riportati nei documenti predisposti da ECOCONSULT S.r.l e la propria 
realtà aziendale ed è tenuto a comunicare eventuali discrepanze entro 15 (quindici) giorni dal consegna dell’elaborato. 
ECOCONSULT S.r.l. provvederà a modificare i documenti senza alcun addebito ulteriore. 
ECOCONSULT S.r.l non potrà essere ritenuta responsabile per discrepanze non segnalate o segnalate in ritardo. 
5) Mancato rispetto delle indicazioni fornite 
ECOCONSULT S.r.l non potrà essere ritenuta in alcun modo responsabile del mancato rispetto da parte del cliente delle 
prescrizioni impartite da ECOCONSULT S.r.l nei documenti (volontari o cogenti) oggetto del servizio commissionato. 
Il cliente dovrà manlevare ECOCONSULT S.r.l e il suo personale (tecnici e/o dipendenti e/o rappresentanti e/o Amministratori) 
per oneri, sanzioni, danni derivanti dal mancato rispetto delle disposizioni indicate -nel rispetto delle prescrizioni di legge vigenti- 
nei documenti redatti da ECOCONSULT S.r.l. 
ECOCONSULT S.r.l si rende disponibile a prestare la propria collaborazione qualora gli organi di vigilanza impartiscano 
prescrizioni/indicazioni o richiedano spiegazioni sui documenti redatti da ECOCONSULT S.r.l (le uscite presso gli uffici per tali 
spiegazioni saranno quotate a parte e sottoposte al cliente per accettazione). 
6) Ritardi 
ECOCONSULT S.r.l non potrà essere ritenuta responsabile per eventuali ritardi nella consegna della documentazione e/o nella 
fornitura del servizio dovute a mancanze del cliente per mancato rispetto degli obblighi contrattualmente assunti. 
7) Personale incaricato 
Il cliente autorizza ECOCONSULT S.r.l ad eseguire l’incarico affidatogli attraverso l’utilizzo di proprio personale o di 
collaboratori esterni, secondo discrezionale valutazione di opportunità. 
Il cliente si impegna per tutta la durata del presente incarico e per due anni successivi alla conclusione dello stesso, a non 
assumere né collaborare direttamente con il personale di ECOCONSULT S.r.l intervenuto nell'espletamento del servizio 
indicato, neppure per interposta persona, società od altro. 
8) Sicurezza nei luoghi di lavoro 
Il cliente si impegna a fornire tempestivamente al personale ECOCONSULT S.r.l ogni indicazione in materia di sicurezza 
relativa ai luoghi di lavoro cui il suddetto personale dovrà accedere per l’espletamento del servizio. 
10) Clausola risolutiva espressa 
Qualora il mandante sia imputabile anche solo di una delle circostanze indicate di seguito: irreperibilità, reiterata indisponibilità 
agli appuntamenti, documentazione e/o informazioni specifiche non fornite, insolvenza, il mandato si intenderà risolto di diritto ai 
sensi dell’art 1456 C.C.. ECOCONSULT S.r.l potrà avvalersi della presente clausola previa semplice dichiarazione da effettuarsi 
per iscritto, mediante raccomandata A.R. che potrà essere anticipata anche via fax al mandante. In tale evenienza eventuali 
acconti incassati saranno considerati caparra confirmatoria, salvo il diritto al risarcimento dei danni subiti.  
11) Comunicazioni delle parti 
Qualsiasi comunicazione relativa all’esecuzione del presente contratto potrà essere inviata a mezzo fax Ai numeri o ai 
riferimenti di cui alla carta intestata della azienda. 
12) Foro competente 
Per qualsiasi controversia nascente dall’interpretazione e/o esecuzione del presente contratto sarà territorialmente competente 
il foro di Milano. 
13) Diritto d’autore (copyright). 
Tutti i contenuti della presente offerta e del materiale prodotto durante il servizio (sistema documentale privacy) sono di 
proprietà esclusiva della società Ecoconsult s.r.l., quindi protetti ai sensi delle vigenti normative in materia di diritto d'autore, 
proprietà intellettuale ed industriale in Italia ed all'estero. È inoltre espressamente vietata la riproduzione e l’utilizzo, in qualsiasi 
contesto, forma e modalità di marchi, loghi e segni distintivi di Ecoconsult S.r.l.  
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ALLEGATO 1 

 

GRUPPO ECOCONSULT - BREVE PRESENTAZIONE  

www.ecoconsult.it 

 

ECOCONSULT è una società di consulenza direzionale ed operativa nei settori qualità, ambiente, 

sicurezza sul lavoro, igiene di produzione alimentare, formazione, certificazione di prodotto, e-commerce 

e privacy.  Nasce nel 1995 proprio per iniziativa di alcuni studi professionali che desideravano 

rispondere in modo efficace a nuovi bisogni dei loro clienti in aree da loro non trattate come la sicurezza 

sui luoghi di lavoro, la certificazione di prodotto e di qualità e la normativa di tutela ambientale; settori 

ormai determinanti per la crescita e lo sviluppo di ogni impresa. 

 

ECOCONSULT opera in tutta Italia, tramite proprie sedi distaccate o collaborazioni esclusive, in modo 

da soddisfare le esigenze delle aziende su tutto il territorio nazionale. 

 

È certificata ISO 9001 ed ISO 29990 ed ha consulenti con esperienza pluriennale, attivi presso gli ordini 

professionali e le associazioni di categoria. 

 

ECOCONSULT collabora, inoltre, con università, vari istituti di certificazione nazionali ed internazionali e 

con le commissioni dell’UNI, è associata, Assolombarda e UNI (Ente nazionale italiano di unificazione). 

I principali servizi di ECOCONSULT 

o Sicurezza e medicina del lavoro – Decreto legislativo 81/08, certificazioni OHSAS e 
ISO 45001 con una divisione specializzata nella prevenzione incendi 

o Adempimenti norme tutela della privacy (Decreto legislativo 196/03 – GDPR 679/16) 
o Certificazione del sistema qualità (ISO 9001) e sulla Responsabilità Sociale delle 

Imprese (SA 8000). 
o Adempimenti Decreto legislativo 231 del 2001 sulla responsabilità “penale” delle 

imprese 
o Certificazioni ambientale (ISO 14000 o EMAS), Report Ambientali e progetti di green 

marketing (GHG) 
o Diagnosi energetiche 
o Adempimenti in materia di igiene alimentare (HACCP) e rintracciabilità di filiera 
o Sicurezza macchine e marcatura CE 

 

 

I servizi di consulenza di direzione specialistici: risk 

management, risorse umane, controllo di gestione 

 
Organismo accreditato dalla Regione Lombardia  

per i servizi di formazione 
Iscrizione n. 996 del 08/02/2017 
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MODULO DI ACCETTAZIONE 
 

Per favore compilare e restituire via e-mail ecoconsult@ecoconsult.it o fax al n° 02.54108583 
 

Progetto SUPPORTO AGGIORNAMENTO DEL “MODELLO 231” E PIANO 
TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA 

Protocollo 2020-gmt-0088 

 

Nome Organizzazione AFOL MONZA E BRIANZA 

Indirizzo completo  Via Tre Venezie, 63 - 20821 - Meda (MB) 

Riferimento Dott. Giuseppe Longo 

Partita IVA/Codice Fiscale (se applicabile):  

 
Indirizzo di fatturazione (se differente da quello sopraindicato) 

Indirizzo Via     

Città e provincia 

CAP  

 
INDICARE IL CONSENSO A RICEVERE LE FATTURE VIA E-MAIL 
❑    Acconsento  ❑   Non acconsento 
 
e-mail (per la fatturazione):  .......................................................................................................................  
 
Metodo di pagamento Ri.Ba. 

Banca di appoggio:      
 

IBAN:            
 

 
Dichiarazione 

Ho letto e dichiaro di accettare il contratto e le condizioni generali di Ecoconsult S.r.l. così come riportate 
nell’offerta 

Timbro e firma 
 
 

Data             

 

Eventuali commenti e note: 
 

 
Spazio riservato ad ECOCONSULT per verifica interna (indicare tutti i dati sotto riportati) 
 
Tipologia progetto:  ❑ standard ❑  aggiornamento continuo  ❑  altro   specificare  ..................................................................................  
Codice fatturazione: ❑ S ❑  M  ❑  S + M  ❑ AL ❑ altro  specificare  ......................................................................................................  
Pagamento:  ...................................................................................................................................................................................................  
Valore progetto:  .............................................................................................................................................................................................  
 
Osservazioni:  .................................................................................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................................................................................................................  
 
Data      /         /           Sigla REA :  .................................................................................................................................................................  

 


