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PrOVINCIA

Lavoro MONZA BRIANZA

Monza e-Brianza www.afolmonzabrianza. it

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Proroga della trasformazione del rapporto di lavoro della signora Polese Anna,
dipendente di Afol MB, da tempo pieno a tempo parziale

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

- il Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 113 del 24 ottobre 2019
avente come oggetto “Agenzia per la Formazione, I’Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza (AFOL
MB). Linee d’indirizzo in materia di funzionamento, risorse umane e strumentali - Approvazione” a cui
Afol MB dovra attenersi;

- il verbale del’amministratore unico n. 63 del 28 ottobre 2019 di recepimento del Decreto
Presidenziale di cui al punto precedente;

Richiamati:

- la deliberazione sul Controllo Analogo della Giunta provinciale di Monza e della Brianza n. 112/2009
e n. 78 del 11/07/2013 avente ad oggetto: “Agenzia per la Formazione, I’Orientamento e il Lavoro
Monza e Brianza - Aggiornamento del modello operativo finalizzato all’espletamento della funzione di

Controllo analogo di cui alla deliberazione di Giunta n. 112 del 23/12/2009”;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con verbale dell’amministratore
unico n. 6 del 9/03/2012 e successive modifiche;

- il verbale del’Amministratore Unico n. 64 della seduta del 30 ottobre 2019 di approvazione bilancio
preventivo 2020 ed 1 relativi allegati.

- il Contratto Decentrato Integrativo Aziendale sottoscritto in data 11/03/2013 tra A.F.O.L. Monza
Brianza e la Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Organizzazioni Sindacali FP CGIL e CISL FP;

- il Contratto Decentrato Integrativo Aziendale sottoscritto in data 18/10/2019 tra A.F.O.L. Monza
Brianza e la Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Organizzazioni Sindacali FP CGIL e CISL FP.
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Formazione
Orientamento PROVINCIA
Lavoro WMONZA BRIANZA

Monza e Brianza

Vista la richiesta della signora Polese Anna, prot. n. 3135 del 26/05/2020, finalizzata alla
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, per n. 31
ore settimanali.

Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore dell’Area Lavoro.

Accertato che con l'accettazione della comunicazione di trasformazione del rapporto di lavoro in
oggetto sono rispettate le condizioni, i divieti e i limiti previsti dalla normativa vigente in materia di
lavoro subordinato a tempo parziale, previste dal D.lgs. n. 87/2018 convertito in Legge n. 96 del 9
Agosto 2018, artt. 4-12 e dall’Accordo decentrato tra A.F.O.L. Monza Brianza e la Rappresentanza
Sindacale Unitaria e le Organizzazioni Sindacali FP CGIL e CISL FP del 06/11/2015, rinnovato in data
14/12/2017.

Ritenuto pertanto di poter accogliere la richiesta della signora Polese Anna, con decorrenza dal giorno
01/08/2020 e fino al giorno 31/07/2021.

Su proposta del direttore dell’Area Lavoro,

DETERMINA

1) di prorogare la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente a tempo indeterminato,
signora Polese Anna, profilo professionale “Istruttore servizi al lavoro” — cat. C1, da tempo pieno a
tempo patziale orizzontale, per n. 31 ore settimanali, con decorrenza dal giorno 01/08/2020 fino
al giorno 31/07/2021, secondo la seguente articolazione settimanale:
da lunedi a venerdi, 6.12 ore giornaliere dalle ore 8.20 alle ore 15.02 con fruizione della pausa pranzo
nella fascia oraria che va dalle ore 13.00 alle ote 14.00;

2) di demandare alla direzione amministrativa — ufficio risorse umane — I’adozione di tutti gli atti
necessari e conseguenti all’attuazione di quanto disposto al punto precedente.

11 direttore generale

(Barbara Riva)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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