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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
Oggetto: Attribuzione di indennità connesse allo svolgimento di incarichi di particolare 
responsabilità”, a norma dell’art. 70-quinquies, del CCNL 21/05/2018 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che: 

- l’articolo 70 -quinquies, del CCNL 21.05.2018, del comparto Funzioni Locali, comma 1, prevede la 
disciplina delle particolari responsabilità che possono essere attribuite al personale dipendente, 
inquadrato nelle categorie, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi 
dell’articolo 13 del CCNL in parola; 

- l’articolo 10 del CCDI di Afol Monza e Brianza, triennio 2019 - 2021, sottoscritto in data 18.10.2019 
disciplina, in attuazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018, i criteri, le 
fattispecie e gli importi delle indennità relativi alle posizioni di lavoro caratterizzate da particolari 
responsabilità che possono essere attribuite dai competenti direttori, in stretta collaborazione con la 
concreta organizzazione del lavoro, l’organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed 
ottimizzazione delle risorse umane; 
 

Richiamate: 
 

- la propria determinazione n. 233 del 28/12/2017 di adeguamento e rinnovo di posizioni organizzative 
e attribuzione di specifiche responsabilità – primo semestre 2018; 

- la propria determinazione n. 175 del 02/07/2018 di adeguamento e rinnovo di posizioni organizzative 
e attribuzione di specifiche responsabilità – secondo semestre 2018. 

- la propria determinazione n. 362 del 18/12/2018 di rinnovo di posizioni organizzative e attribuzione 
di specifiche responsabilità; 

- la propria determinazione n. 310 del 21/11/2019 di rinnovo di posizioni organizzative e attribuzione 
di specifiche responsabilità; 

- la propria determinazione n. 18 del 22/01/2020 di Attribuzione di indennità connesse allo 
svolgimento di incarichi di “particolare responsabilità”, a norma dell’art. 70-quinquies, del CCNL 
21/05/2018; 
 

Visti: 

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di Afol MB approvato con verbale 
dell’amministratore unico n. 6 del 9/03/2012 e successive integrazioni; 
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- il verbale dell’amministratore unico n. 63 del 28/10/2019 avente per oggetto: “Recepimento Decreto 
deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 113 del 24 ottobre 2019 avente come 
oggetto “Agenzia per la Formazione, l’Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza (Afol MB). Linee 
di indirizzo in materia di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali - Approvazione”; 

- La Pre-Intesa del CCDI di Afol Monza e Brianza per il triennio 2019 – 2021 del 19/07/2019; 
- Il contratto integrativo aziendale di Afol MB anni 2019-2021, sottoscritto in data 18 ottobre 2019; 

- il verbale dell’amministratore unico n. 64 del 30/10/209 avente per oggetto Approvazione bilancio 
di previsione 2020 e relativi allegati; 

 
Dato atto che: 
 

- le indennità di responsabilità sono finalizzate a riconoscere e valorizzare l’espletamento di funzioni 
ulteriori rispetto all’esercizio dei compiti propri della categoria di appartenenza, pertanto le indennità 
potranno essere riconosciute solo al personale al quale siano state attribuite responsabilità che non 
siano già insite nelle declaratorie di appartenenza (allegato A) al CCNL 31.03.1999 e nelle mansioni 
individuate nei profili professionali adottati da Afol Monza e Brianza; 

-  l’attribuzione dei compiti e delle responsabilità è di competenza dei Direttori d’Area, sentito il 
Direttore Generale, mediante disposizione di nomina. Per l’attribuzione delle specifiche 
responsabilità è prevista una conferenza dei Direttori di Area, finalizzata alla individuazione 
nominale degli aventi titolo alla indennità prevista nel presente articolo.  

 
Vista la conferenza dei Direttori tenutasi in data 17 giugno 2020. 

Richiamato il CCDI 2019, sottoscritto in data 18 ottobre 2019, con il quale è stata destinata la somma 

di euro 7.000,00 all’istituto oggetto del presente atto; 

 
 

DETERMINA 
 
 

- di procedere al conferimento delle specifiche responsabilità dal 01.07.2020 al 31.12.2020, al personale 
Afol MB di cui all’allegato A) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che 
viene conservato agli atti di Afol MB; 
 

- di demandare agli uffici competenti l’imputazione dei relativi costi al piano dei conti. 

 
 

         Il Direttore Generale 
               (dott.ssa Barbara Riva) 
 
  
 
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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