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CAPITOLATO D’APPALTO

Con la presente si richiede preventivo per IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE

INFISSI/PORTE/VETRI e relativo materiale di consumo di Afol “Agenzia di Formazione
Orientamento e lavoro di Monza e Brianza - biennio 2020-2021 con possibilita di rinnovo di 2
anni per le seguenti sedi operative —

CIG ZB82CAAFF6

Centro di Formazione Professionale “Terragni” di MEDA, Via Tre Venezie, 63
Centro di Formazione Professionale “Pertini” di SEREGNO, Via Monte Rosa, 10
Centro di Formazione Professionale “Marconi” di CONCOREZZO, Via De Amicis, 16
Centri per I'Impiego di:

Monza - Via Bramante da Urbino, 9

Monza - Via Cernuschi, 8

Vimercate - Via Cavour, 72

Cesano Maderno - Corso Europa, 12 B

Seregno - Via Monte bianco, 7

OGGETTO DEL SERVIZIO

SERVIZIO DI MANUTENZIONE INFISSI/PORTE/VETRI per tutte le sedi di AFOL MONZA
BRIANZA : ogni assistenza comprende oltre , di trasporto, imballaggio, carico, scarico.

DESCRIZIONE CARATTTERISTICHE TECNICHE DEL SERVIZIO
MODALITA DI ESPLETAMENTO

L'impresa dovra provvedere con proprio personale, adeguatamente gia formato per lo
svolgimento delle attivita richieste dal presente capitolato, all'esecuzione delle riparazioni e/o
sostituzioni e di ogni altro intervento che dovesse rendersi necessario al fine di identificare la
natura del guasto/malfunzionamento e la sua riparazione.

Tutte le attivita svolte dall'Impresa devono essere eseguite con elevati standard di sicurezza e
nel pieno rispetto delle norme vigenti in campo di segretezza e confidenzialita dei dati aziendali.

Sede legale Via Grigna, 13 - 20900 Monza (MB)
Codice Fiscale e Partita IVA 06413980969 Numero REA 1860104
IBAN IT38M0569633840000002631X85
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TEMPI E MODALITA DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

La disponibilita ad accettare la richiesta di intervento da parte del personale dell'impresa
aggiudicataria dovra essere garantito dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 18.00 escluse
le festivita.

A conclusione dell’intervento deve essere rilasciato un rapporto di intervento che specifichi le
attivita svolte, le eventuali parti sostituite, le generalita o il codice identificativo del tecnico o
dei tecnici intervenuti, le date e ove possibile gli orari di apertura della richiesta di intervento,
di intervento e di chiusura dello stesso.

ATTIVITA E INTERVENTI A CORREDO

[ materiali necessari all’espletamento delle attivita di cui al presente capitolato, saranno tutti,
completamente, messi a disposizione da parte dell'impresa, sia per quanto riguarda gli attrezzi,
sia per quanto riguarda il materiale sia per quanto riguarda la componentistica o le parti da
sostituire.

L’'Impresa, accettando il presente capitolato, dichiara di essere dotata di una struttura
organizzativa e logistica sufficiente a far fronte a quanto richiesto dal presente capitolato.

Gli interventi e il costo dei materiali dovra essere preventivamente concordato con
I'ufficio tecnico di AFOL Mb

CONDIZIONI GENERALI

Il servizio si estende a tutte le sedi/ unita operative di Afol MB su elencate, dislocate nella
provincia di Monza e Brianza.

[ servizi di cui sopra, saranno richiesti da AFOL MB solo in caso di necessita tecniche e per un
ammontare stimato e non vincolante per il biennio, per un valore massimo di

€10.000,00+ LLVA. 22%======
Importo annuale presunto massimo €. 5.000,00 + IVA

Tale importo e determinato quale importo complessivo derivante dalla somma del costo dei
servizi e materiali oggetto dell’appalto.

[ pagamenti saranno effettuati tramite bonifico bancario a 60 gg data fattura fine mese previo
invio fattura al seguente indirizzo PEC:

fatture@afolmonzabrianza.it

DURATA APPALTO

L’appalto avra durata per il biennio 2020-2021
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E’ prevista la possibilita di rinnovo di 2 anni

Il nuovo affidamento sara regolato dalle condizioni del presente capitolato e sara eseguito al
prezzo offerto in sede di affidamento.

AFOL nel suo esclusivo interesse, si riserva la facolta di ampliare o comunque modificare la
consistenza dell’appalto fino alla concorrenza di un quinto dell'importo dello stesso, ai sensi
dell’art. 106, comma 12 del D.Lgs 18/04/2016 N. 50.

INADEMPIENZE E PENALITA’

Qualora, durante lo svolgimento del servizio, fosse riscontrato il mancato rispetto della
disciplina contrattuale di cui al presente Capitolato, nonché della normativa dallo stesso
richiamata, Afol procedera all'applicazione di penalita pecuniarie da un minimo di euro 50,00
ad un massimo di 2.000,00, secondo il valore specifico che verra, di volta in volta, determinato
ad insindacabile giudizio della stessa in relazione alla gravita della violazione, nei casi di seguito
indicati:

1. Per la sospensione od interruzione anche parziale del servizio eccettuati i casi di forza
maggiore € 1.000,00
2. Per ogni violazione alle norme del presente capitolato non contemplata nel presente

articolo € 200,00

L’applicazione delle penalita sara preceduta da regolare contestazione scritta mediante
comunicazione via PEC dell'inadempienza a cura del RUP di Afol, e dall’esame delle
controdeduzioni presentate dall’operatore economico, che dovranno pervenire in forma scritta
entro e non oltre 10 giorni dalla comunicazione del provvedimento o dal ricevimento via PEC
dello stesso.

Afol provvedera al recupero delle penalita mediante ritenuta diretta sul corrispettivo del mese
nel quale € stato assunto il relativo provvedimento.

Qualora le inadempienze succitate, anche se non reiterate, rivestano carattere di gravita
costituiranno causa di risoluzione immediata del contratto.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Afol ha facolta, anche in deroga agli artt. 1455 e 1564 C.C., di promuovere la risoluzione del
contratto per inadempimento, ai sensi dell’art. 1456 del C.C,, nelle seguenti ipotesi:

- gravi violazioni contrattuali, anche non reiterate, che comportino il pregiudizio della sicurezza
e della salute degli utenti e dei lavoratori addetti al servizio;
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- mancata, anche singola, prestazione dei servizi, fatte salve le cause di forza maggiore. Non sono
in ogni caso considerate cause di forza maggiore gli scioperi, le agitazioni sindacali e le
condizioni meteorologiche, salvo quelle derivanti da calamita naturali;

- reiterate infrazioni contrattuali soggette a penalita, formalmente contestate e conclusesi con
avvenuta applicazione delle stesse;

- mancato rispetto degli obblighi assicurativi, previdenziali ed assistenziali nei confronti del
personale dipendente;

- mancato rispetto dei contratti collettivi, giudizialmente e definitivamente accertato;
- perdita dei requisiti minimi previsti per I’accesso all’appalto;

- accertata colpevolezza per reati di evasione fiscale o frode;

- fallimento, messa in liquidazione od apertura di altra procedura concorsuale;

- ogni altra inadempienza o fatto, non espressamente contemplati nel presente articolo, che
rendano impossibile la prosecuzione dell’appalto, ai sensi dell’art. 1453 del C.C.

In tali casi Afol potra risolvere di diritto il contratto comunicando all’operatore economico, con
PEC di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa ed indicando la data dalla quale la
risoluzione produrra i propri effetti.

La risoluzione avra effetto immediato nei casi di particolare gravita e pregiudizio del servizio.

REFERENTI

La Stazione appaltante, ad aggiudicazione avvenuta, provvedera a comunicare all’aggiudicatario
un nominativo per la gestione degli aspetti amministrativi e tecnici.

L’aggiudicatario al momento della stipula del contratto dovra individuare un proprio referente
con poteri decisionali per tutte le problematiche relative all’esecuzione del contratto di appalto
che potra essere distinto dalla figura del coordinatore del servizio.

ASSUNZIONE p1 RESPONSABILITA’

L’aggiudicataria assume ogni responsabilita sia per i danni derivanti dall’'uso delle attrezzature
fornite che per i disservizi rilevati che per infortuni e danni a persone o cose arrecati all'utenza
ed all’Amministrazione o a terzi per il fatto dell’aggiudicataria medesima o dei suoi dipendenti
e collaboratori nell’esecuzione degli adempimenti connessi al contratto sollevando
I’Amministrazione da qualsiasi eventuale responsabilita.

OBBLIGHI DERIVANTI DAL RAPPORTO DILAVORO

Il Fornitore si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da
disposizioni legislative e -regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi quelli in tema
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di igiene e sicurezza, nonché in materia previdenziale e infortunistica, assumendo a proprio
carico tutti i relativi oneri.

In particolare, il Fornitore si impegna a rispettare nell'esecuzione delle obbligazioni derivanti
dal contratto di appalto, le disposizioni di cui al D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni e
integrazioni.

VERIFICHE E CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

a Stazione appaltante si riserva, con ampia e insindacabile facolta e senza che I'aggiudicataria
possa nulla eccepire, di effettuare verifiche e controlli circa la perfetta osservanza da parte
dell'impresa aggiudicataria di tutte le disposizioni previste dalla legge e in modo specifico dal
presente capitolato.

Qualora dai controlli effettuati il servizio dovesse risultare non conforme al presente capitolato
o al contratto, I'aggiudicataria dovra provvedere ad eliminare tempestivamente le disfunzioni
rilevate. Nei casi di particolare grave recidiva si procedera alla contestazione ed applicazione di
quanto previsto nei successivi articoli del presente capitolato.

Le risultanze dei controlli e delle verifiche non liberano 1'aggiudicataria dagli obblighi e dalle
responsabilita inerenti al contratto.

SPESE CONTRATTUALI

Qualsiasi spesa presente e futura inerente al contratto sara a completo carico dell’operatore
economico.

ONERI FISCALI

Saranno a carico dell’operatore economico, che s'impegna al pieno assolvimento, le imposte e
tasse comunque derivanti dalla gestione dei servizi oggetto dell’appalto.

CONTROVERSIE

Per la definizione delle controversie si fara ricorso all’autorita giudiziaria competente per
territorio. La sede di competenza e quella di Monza. E’ espressamente esclusa la
compromettibilita in arbitri per qualunque evenienza che possa insorgere durante la fase
dell’esecuzione del rapporto contrattuale.

RINVIO

Per tutto quanto non espressamente citato nel presente capitolato, e fatto rinvio al Codice Civile,
e a tutte le disposizioni di legge e regolamentari vigenti nelle materie oggetto dell’appalto.




