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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

Oggetto: attivazione di una collaborazione di lavoro autonomo di natura professionale in avvio dal 17/02/2020, 
per la realizzazione del progetto Area Lavoro: L.I.F.T MB 1005861 Sistema Cinque - ID BANDO MB0120 – 
“Azioni di rete per il lavoro ambito disabilità” a valere sul Fondo Regionale istituito con la L.R. 4 agosto 2003 n. 
13 Piano LIFT annualità 2017-2018. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Visti 

- Il Decreto Deliberativo del Presidenziale della Provincia di Monza e della Brianza n. 113 del 24/10/2019 
avente come oggetto “Agenzia per la Formazione, l’Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza (AFOL 
MB). Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali - 
Approvazione”; 

- il verbale dell’amministratore unico n. 63 del 28/10/2019 di recepimento del sopracitato DDP n. 113 del 
24/10/2019; 

- Il Decreto Deliberativo del Presidenziale della Provincia di Monza e della Brianza n. 100 del 03/10/2019 
avente come oggetto “Contratto di servizio per la gestione dei Centri per l’impiego, per il supporto al 
collocamento mirato e assistenza tecnica - modello di controllo da parte della Provincia di Monza e della 
Brianza” 

- il verbale dell’amministratore unico n. 62 del 28/10/2019 di recepimento del sopracitato DDP n. 100 del 
03/10/2019; 

- la Delibera del Consiglio Provinciale n. 46 del 13 dicembre 2018 "Agenzia per la Formazione, 
l'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza - AFOL MB: approvazione modifiche statuto e schema di 
convenzione quadro tra la Provincia di Monza e della Brianza e AFOL MB per lo svolgimento strumentale 
delle diverse funzioni della Provincia relative alla "promozione del diritto al lavoro”. 

 
Visto 
L’avviso MB0120 “Azioni di rete per il lavoro ambito disabilità” a valere sul Fondo Regionale istituito con la L.R. 
4 agosto 2003 n. 13 Piano LIFT annualità 2017-2018”. 
 
Dato atto che con Verbale n. 27 del 24/04/2018 l’Amministratore Unico di A.F.O.L. Monza Brianza ha recepito 
i contenuti della proposta progettuale MB1005861 “Sistema Cinque” a valere sul dispositivo MB0120 della 
Provincia di Monza e della Brianza “Azioni di Rete per il Lavoro Ambito Disabilità” Piano Provinciale LIFT 
Annualità 2017 – 2018. 
 
Richiamate  

- la determinazione dirigenziale della Provincia Monza e della Brianza R.G. n. 777 del 28/05/2018 

riguardante l’approvazione del progetto “Sistema Cinque” MB 1005861 a valere sull’avviso MB0120 - 

LIFT 2017-18 Azioni di rete per il lavoro-ambito disabilità” - Fondo Regionale istituito con la L.R. 4 agosto 

2003 n. 13. 
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- la Determinazione Dirigenziale della Provincia Monza e della Brianza R.G. n. 2250 del 12/12/2019 che 

prevede la proroga dei termini di erogazione dei servizi nei dispositivi Doti Lavoro Ambito Disabilità, 

Valutazione del Potenziale, Azioni di Sistema e Azioni di rete al 30/06/2020; 

 
Preso atto della necessità di garantire il corretto svolgimento dei servizi programmati per la cui realizzazione è 
opportuno procedere all’attivazione di collaborazioni di natura temporanea, mediante il conferimento di incarichi 
individuali esterni di lavoro autonomo a soggetti in possesso di specifiche professionalità. 
 
 
 
Richiamati: 

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di AFOL MB, approvato con verbale 
dell’Amministratore Unico n. 6 del 09/03/2012, con riferimento al capo XIV “Incarichi individuali 
esterni”; 

- l’Avviso pubblico per la formazione di un elenco di soggetti per il conferimento di incarichi individuali di 
collaborazione esterna, approvato con il verbale dell’Amministratore Unico n. 70 del 21/11/2018, con il 
quale, al fine di una più efficace gestione delle attività di AFOL MB, è stato costituito un elenco di soggetti 
in possesso di specifiche professionalità, per il conferimento di incarichi individuali esterni di lavoro 
autonomo; 

- il verbale dell’amministratore unico n. 64 del 30/10/2019 avente per oggetto Approvazione bilancio di 
previsione 2020 e relativi allegati: 
a) Piano programma 2020. 
b) Bilancio pluriennale 2020-22. 
c) Piano degli investimenti 2020. 

 
Su proposta del direttore dell’area lavoro, 
 
 

DETERMINA 
 

1) Di approvare l’assunzione del personale di cui alla tabella allegata “Attivazione di una collaborazione di 

lavoro autonomo di natura professionale in avvio dal 17/02/2020, per la realizzazione del progetto Area 

Lavoro: L.I.F.T MB 1005861 Sistema Cinque - ID BANDO MB0120 – “Azioni di rete per il lavoro ambito 

disabilità”, facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nella quale sono specificate 

le tipologie di contratto, i costi e la durata. 

2) di demandare alla direzione amministrativa – ufficio risorse umane – l’adozione di tutti gli atti necessari e 

conseguenti all’attuazione di quanto disposto al punto 1). 

 
 
 

      Il direttore generale 
    (Barbara Riva)  

 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i) 
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Allegato alla Determinazione Dirigenziale 
Attivazione di una collaborazione di lavoro autonomo di natura professionale in avvio dal 17/02/2020, per la realizzazione del progetto Area Lavoro: L.I.F.T MB 

1005861 Sistema Cinque - ID BANDO MB0120  – “Azioni di rete per il lavoro ambito disabilità” 

COGNOME  NOME 
PROGETTO 

 E  
FONTE DI FINANZIAMENTO 

ATTIVITA'  
E 

SEDE SVOLGIMENTO 
PERIODO 

TIPOLOGIA 
CONTRATTO 

 
 MONTE  

ORE  

COMPENSO 
LORDO  
ORARIO 

COMPENSO 
LORDO 
TOTALE 

CDC 

PENCO 
EMANUELE 

MARIA 

PROGETTO 
L’avviso MB0120 “Azioni di 
rete per il lavoro ambito 
disabilità a valere sul Fondo 
Regionale istituito con la L.R. 
4 agosto 2003 n. 13 Piano 
LIFT annualità 2017-2018”. 
CODICE: 2018.06.03 
AZIONE: 060301 
DESCRIZIONE: LIFT Azione di 
rete "Sistema Cinque" 

"Supporto psicologico 
individuale"a supporto di 
utenti con disabilità 
beneficiari di servizi 
previsti dal progetto 
"Sistema Cinque". 
Il numero di ore indicato è 
da intendersi come 
numero massimo.  
La sede di lavoro potrà 
essere una delle sedi 
operative di AFOL MB o 
una delle sedi operative 
degli Enti Partner di 
progetto presenti sul 
territorio. 
I singoli interventi 
verranno di volta in volta 
concordati. 

17/02/2020 
- 

30/06/2020 

COLLABORAZIONE 
PARTITA IVA 

40 € 49,00  €  1.960,00  CPI Seregno 
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FB-2F-92-5F-A8-A5-EF-28-57-B5-D6-28-75-92-4F-B1-67-90-28-71

Validità certificato dal 09/01/2020 12:36:12 al 09/01/2023 01:00:00

Soggetto: STEFANIA CROCI

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 1 di 2 del 11/02/2020 15:27:59

S.N. Certificato: 00FF 288F

Validità certificato dal 29/07/2019 09:52:02 al 29/07/2022 01:00:00

Soggetto: RIVA BARBARA

Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 2 di 2 del 12/02/2020 12:54:17

S.N. Certificato: 00D6 A851

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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