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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: “Piano Formativo 2019” — Fondimpresa. Codice identificativo piano n° 245753

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

- il Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 129 del 18/10/2018
avente come oggetto “Agenzia per la Formazione, I’Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza
(AFOL MB). Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e
strumentali - Approvazione”;

- il verbale dell’amministratore unico n. 61 del 26/10/2018 di recepimento del sopracitato DDP
n. 129 del 18/10/2018;

- i regolamento sull’ordinamento degli wuffici e dei servizi approvato con verbale
dell’amministratore unico n. 6 del 9/03/2012;

- il verbale n. 63 del 07/11/2018 avente per oggetto “Approvazione bilancio di previsione 2019 e
relativi allegati”.

Richiamati:

- il punto 4. Organizzazione e Risorse Umane del Piano Programma 2019 approvato con verbale

dell’  Amministratore Unico n. 63 del 07/11/2018, di cui si riporta il seguente estratto:

“L’area “sviluppo HR” avra il compito di:

Predisporre il Piano della Formazione del Personale, che rappresenta uno dei principali motori
dello sviluppo delle risorse. Anche per I'anno 2019 il Piano della Formazione di Afol MB
rispondera alle esigenze di aggiornamento, innovazione e sviluppo delle competenze di tutto il
personale...”.

il Piano della Formazione 2019 approvato con verbale del’Amministratore Unico n. 29 del
28/03/2019.

Considerato che:
- ¢ interesse di Afol MB provvedere alla formazione del proprio personale dipendente utilizzando il

proprio Conto Formazione a valere sul Fondo interprofessionale a cui aderisce (Fondimpresa);
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- in data 19/07/2019 tra Afol MB e la maggioranza della RSU aziendale ¢ stato firmato I'accordo di
condivisione del piano formativo ID 245753, prot. n. 9342 del 03/10/2019, che prevede lo svolgimento
di n. 28 ore di formazione sulle seguenti azioni:

- Comunicazione efficace al lavoro: 12 ore;

- Conversazioni difficili: 16 ore.

Dato atto che per la gestione delle procedure richieste dal Fondo e per gli adempimenti richiesti dalla
piattaforma Fondimpresa on line si ¢ resa necessaria la sottoscrizione di un protocollo d’intesa con IAL
Lombardia, che promuove e supporta le aziende nelle diverse fasi della gestione dei fondi
interprofessionali per la formazione dei propri dipendenti, prot. n. 9329 del 03/10/2019.

Ritenuto che per lo svolgimento dell’attivita di cui sopra Afol MB si impegna a corrispondere a IAL
Lombardia, entro il termine previsto per la rendicontazione finale del piano, i seguenti importi dietro
emissione di regolare fattura:

- Progettazione € 350,00;

- Coordinamento € 945,00;

- Erogazione dell’attivita formativa (docenti) € 1.820,00;
- Amministrazione € 325,00.

Per un totale di euro 3.440,00 IVA esclusa).

Preso atto che a norma dell’art. 8 del documento “Guida alla gestione e rendicontazione dei Piani
Formativi Aziendali” il rendiconto finale del piano formativo di Afol MB dovra essere certificato da un

Revisore esterno all’azienda beneficiaria, indipendente, iscritto al Registro dei Revisori Contabili;

Richiamato I"*Avviso pubblico per la formazione di un elenco di soggetti cui conferire incarichi
individuali di lavoro autonomo, per la realizzazione di servizi e attivita nell’area formazione,

orientamento e lavoro”, approvato con verbale di determinazione dell’amministratore unico n. 70 del
21/11/2018.

Considerato che:

- dopo aver analizzato e comparato le domande di collaborazione, pervenute attraverso la sezione
“Lavora con noi” del sito di Afol MB, € stato selezionato il curtriculum della Dott.ssa Cristina
Castelnuovo, in possesso delle competenze necessarie per la certificazione finale del piano formativo;

- la Dott.ssa Cristina Castelnuovo risulta iscritta nel registro dei revisori contabili istituito presso il

Ministero di Giustizia con Decreto del Direttore Generale degli affari civili e delle libere professioni del
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15 Ottobre 1999, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana setie speciale 4° n. 87 del
2 Novembre 1999;

- per lo svolgimento dell’attivita sopra descritta verra corrisposto alla Dott.ssa Cristina Castelnuovo un
importo complessivo lordo di € 200,00 (oltre all’eventuale CPA e all'TVA se dovuta).

Considerato che il piano formativo sara realizzato utilizzando le risorse accantonate sul conto
formazione di Fondimpresa di Afol MB, come di seguito specificato:

Docenza € 1.820,00

IAL LOMBARDIA (Progettazione; coordinamento; tutoraggio; rendicontazione) € 1.620,00

Revisore dei conti € 200,00

Valore del piano presentato € 3.640,00
DETERMINA

1. di approvare un impegno di spesa di € 3.440,00 IVA esclusa) per la gestione del “Piano
Formativo 2019” — Codice identificativo Piano n® 245753, finanziato tramite il Conto
Formazione di Fondimpresa;

2. di demandare all’Area Tecnica 'imputazione del costo relativo al punto 1) alla voce piano dei

conti 30102006;

3. di approvare 'impegno di spesa di € 200,00 lordi, oltre all’eventuale CPA e al'TVA se dovuta,
finanziato tramite il Conto Formazione di Fondimpresa, per la collaborazione di cui alla tabella
allegata “‘certificazione Piano Formativo 20197 facente parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

4. di demandare alla direzione amministrativa — R.U. Dadozione di tutti gli atti necessari e
conseguenti all’attuazione di quanto disposto al punto 3)

11 direttore generale
(dott.ssa Barbara Riva)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
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Allegato alla Determinazione Dirigenziale

" Oggetto: “Piano Formativo 2019” — Fondimpresa. Codice identificativo piano n°® 245753

COGNOME | NOME ATTIVITA TIPOLOGIA COII,\(/I)II){]i:)l\éSO CDC IYIgl(\:IFa
CONTRATTO

TOTALE CONTI

Castelnuovo | Cristina | Certificazione Piano Formativo 2019” | PARTITA IVA 200,00 € AGENZIA 3010206
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
£
presso gll archivi dell'Azienda
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CAdES 1 di 2 del 22/10/2019 16:08:16

Soggetto: Vincenzo Flauto

S.N. Certificato: 29B8 FOOF 9EB0 C291 7485 DF08 654F 2D16
Validita certificato dal 09/05/2017 01:00:00 al 09/05/2020 00:59:59
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 2 di 2 del 24/10/2019 11:29:26

Soggetto: RIVA BARBARA

S.N. Certificato: 00D6 A851

Validita certificato dal 29/07/2019 09:52:02 al 29/07/2022 01:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT



