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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Approvazione della graduatoria per I’attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali (PEO) al personale di AFOL Monza e Brianza

Visti :

IL DIRETTORE GENERALE

il CCNL 21.05.2018 art. 16, comma 2;

il verbale dell’ Amministratore Unico n. 60 del 23/10/2019 avente ad oggetto “Indirizzi alla
costituzione del fondo incentivante 2018 del personale comparto regioni- autonomie locali —
anno20197;

la determina dirigenziale n. 296 del 5/11/2019 avente ad oggetto “costituzione del Fondo
personale non dirigente — anno 2019”;

11 contratto integrativo aziendale firmato in data 18/10/2019

la determina dirigenziale n. 296 del 5/11/2019 avente ad oggetto “costituzione del Fondo
personale non dirigente — anno 2019”;

la determina dirigenziale n. 314 del 25/11/2019 avente ad oggetto “avvio delle procedure per
l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (PEO) al personale di AFOL Monza e
Brianza;

Richiamato il verbale dell’ Amministratore unico n. 64 del 30/10/2019 avente per oggetto “Approvazione

bilancio di previsione 2020 e relativi allegati”:

Piano programma 2019
Bilancio pluriennale 2020-22
Piano degli investimenti 2020
Piano degli Indicatori 2020

Considerato che:

Afol MB intende riconoscere le progressioni economiche in base ai criteri definiti all’art.8 del Contratto

integrativo aziendale.
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La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite della quota individuata nell’ambito delle risorse

stabili effettivamente disponibili, secondo i criteri di seguito definiti per il triennio 2109-2021.

Vincoli alle risorse:

a) Le risorse destinate al riconoscimento di nuove PEO sono definite in sede di contrattazione
nell’ambito di quanto definito al successivo punto b)

b) Al fine di salvaguardare la logica premiante dell’istituto e non creare un penalizzante irrigidimento
delle risorse del fondo, si determina nella percentuale massima del 30% dell’'importo complessivo
della quota delle risorse stabili (incluso il fondo per le posizioni organizzative), nell’arco di tempo
di riferimento (triennio), che potra essere destinato alle progressioni economiche, comprensivo

della quota gia destinata a tale scopo.

Requisiti di partecipazione:
a) Per potere partecipare alle selezioni occorre avere maturato alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente a quello della selezione, 'anzianita minima di almeno 24 mesi nella posizione

economica in godimento.

Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno ottenuto

almeno un punteggio medio del 65% nella valutazione della performance.

Le selezioni saranno effettuate annualmente con attribuzione della progressione con decorrenza 17
gennaio dell’anno di riferimento.
In presenza delle condizioni di cui sopra, la progressione economica ¢ attribuita in relazione:

a) alla valutazione effettuata sulla base della media delle due migliori valutazioni conseguite nell’ultimo
triennio. Nella scheda di valutazione delle performance come definite nel Sistema di misurazione e
valutazione della performance. Tale elemento avra un peso del 60% sul totale.

Nel caso di periodi non valutati nel triennio precedente per assenza qualificata ai sensi dell’art 6,

comma 6 del contratto integrativo aziendale, si utilizzano le valutazioni degli anni precedenti.
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b) all’esperienza maturata che sara misurata con valutazione espressa in decimi e un peso relativo del
40% si attribuira un punteggio pari a 0,4 punti per ogni anno di servizio nella posizione economica
in godimento fino ad un massimo di 4 punti. Per ogni trimestre o frazione di trimestre nella

posizione economica in godimento saranno attribuiti 0,10 punti.

La progressione ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto in ordine
decrescente, sempre nell’ambito delle risorse disponibili definite. A parita di punteggio verra tenuto il
seguente ordine dei seguenti criteri:

a) Valutazione conseguita nell’anno precedente;

b) Esperienza maturata come calcolata al punto b) sopra indicato.

Possono essere beneficiari delle progressioni economiche una quantita non superiore al 30% dei soggetti
aventi titolo a partecipare alle selezioni per ciascuna categoria, garantendo comunque almeno una

progressione per ciascuna categoria.

Dato atto:

che ¢ stata esperita la procedura selettiva come riportato nell’avviso di avvio delle procedure per
l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (PEO) al personale di AFOL Monza e Brianza:
a) Pubblicazione avviso sul sito di Afol Mb per 15 gg;
b) Entro 5 giorni dal termine di scadenza dell’avviso, ammissione d’ufficio alla procedura dei
dipendenti in possesso dei requisiti sopra indicati, in base alla documentazione esistente agli

atti.

Considerato che:

sono state riconosciute il seguente numero di progressioni orizzontali per categoria con decorrenza 1°
gennaio 2019
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CATEGORIA | CONTINGENTE
CATEGORIA A
PASSAGGIO DA A4-A5 | 1
CATEGORIA B
PASSAGGIO DA B1-B2 | 1
CATEGORIA C
PASSAGGIO DA C5-C6 1
PASSAGGIO DA C1-C2 10
CATEGORIAD
PASSAGGIO DA D1-D2 10
PASSAGGIO DA D3-D4 1
PASSAGGIO DA D5-D6 1
PASSAGGIO DA D6G-D7 2
TOTALE 27
DETERMINA

1) diapprovare la graduatoria formulata;
2) di demandare alla direzione amministrativa — ufficio personale — I'adozione di tutti gli atti

necessari e conseguenti all’attuazione di quanto disposto al punto 1).

11 direttore generale
(Barbara Riva)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
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