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AFOL MONZA BRIANZA

Via Tre Venezie, 63
20821 Meda

PEC: areatecnica@pec.afolmonzabrianza.it

4

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO relativo alla programmazione di appalti di servizi, forniture e

lavori di “AFOL MONZA BRIANZA”

Inqualita di.ccceveeeeeececee e,

con sede legale in

Codice fiscale ....oovuevieveeieeeecece e

Visto I'avviso di cui all’'oggetto, pienamente consapevole della responsabilita penale cui va incontro, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione,

esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti contenenti dati non piu rispondenti a verita,

MANIFESTA

Il proprio interesse di poter essere invitato alle procedure di gara o di selezione riguardanti gli interventi in
programma da parte di Afol Monza Brianza, specificati nell’apposito documento allegato all’avviso e per le
seguenti categorie e/o sottocategorie merceologiche:

N.B.

Le categorie merceologiche per le quali I'impresa puo richiedere liscrizione sono quelle risultanti

dall’iscrizione alla C.C.I.A.A..

Indicare il codice ATECO e la descrizione di ogni singola categoria e/o sottocategoria
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Codice Categoria Codice Sottocategoria

Codice Categoria Codice Sottocategoria

Codice Categoria Codice Sottocategoria

Codice Categoria Codice Sottocategoria

Codice Categoria Codice Sottocategoria
DICHIARA

a) che non sussistono cause di esclusione di cui all’art.80 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i.;

b) che non risultano in corso procedure di cui all’art. 67 c. 3 della L. fall., cosi come novellato dalla L.
14/03/2005 n. 35;

c) cheilegalirappresentanti dell’operatore economico non abbiano subito alcuna sentenza di condanna
passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale; in caso
negativo ogni legale rappresentante dovra elencare tutte le sentenze passate in giudicato, decreti
penali divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta, indipendentemente
dalla loro gravita che verra valutata discrezionalmente dall’lamministrazione;

d) diessereinregola con i relativi versamenti contributivi;

e) diosservare neiriguardi dei propri dipendenti tutte le leggi, i regolamenti, le disposizioni previste nei
vigenti contratti normativi salariali, previdenziali ed assicurativi, disciplinanti il rapporto di lavoro e
osservare tutte le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro, in particolare quelle previste dal
D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

f) diessereinregola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a
favore dei propri soci lavoratori, secondo la legislazione italiana e di applicare integralmente tutte le
norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi accordi integrativi,
applicabili all'opera in appalto, in vigore per il tempo e nella localita in cui si svolge il servizio, nonché
di rispettare tutte le norme e procedure previste in materia;

g) diesserein regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 17 della Legge n. 68/1999.

Requisiti di idoneita professionale:
a) che Vlimpresa e iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di
b) e cheidati dell’iscrizione sono i seguenti (per i concorrenti con sede in uno stato straniero indicare i

dati di iscrizione nell’albo o nella lista ufficiale dello Stato di appartenenza):

LI o107 00 =Y o J'e [ RN LYol 4 (o] = T data di iscrizione

rdg. < Ul >
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Requisiti di idoneita tecnico-organizzativa ed economica:

h) Che l'entita dei contratti assunti nei due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso in
oggetto, aventi per oggetto la medesima categoria di prestazioni richieste, sono stati i seguenti
(specificare data, destinatario, oggetto e importo):

anno 2017

anno 2018

i) di essere in grado di garantire I'impiego di personale in possesso di specifica professionalita per
I'espletamento del servizio oggetto dell'appalto;

j) che I'Azienda dispone (o non dispone) delle certificazioni di qualita e delle attestazioni SOA oppure
di altre certificazioni (se si, specificare quali).

k) di essere informato ai sensi della vigente normativa sulla protezione dei dati personali che i dati
personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale Ila
presente dichiarazione viene resa e ne autorizza il trattamento.

, i

(FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE)

Allegati:

e Fotocopia del documento d’identita in corso di validita del LEGALE RAPPRESENTANTE, sottoscritto
ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/2000;
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
P P g P
presso gli archivi dell'Azienda

5D-75-EB-79-CB-B6-23-00-62-F5-BC-4D-BA-0B-A0-FA-23-B3-32-A2

CAdES 1di 2 del 29/11/2019 14:44:55

Soggetto: HANY MAKHOUL

S.N. Certificato: 3432 ED

Validita certificato dal 31/01/2017 12:31:39 al 31,/01/2020 01:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 2 di 2 del 02/12/2019 13:14:15

Soggetto: RIVA BARBARA

S.N. Certificato: 00D6 A851

Validita certificato dal 29/07/2019 09:52:02 al 29/07/2022 01:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT



