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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

Oggetto:   Autorizzazione budget relativo al lavoro straordinario - anno 2019 - 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Premesso che per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e non programmabili i dipendenti 
possono essere autorizzati, nei limiti e nei modi previsti dalla normativa vigente, ad effettuare attività di 
servizio oltre il normale orario di lavoro; 

Considerato che le prestazioni di lavoro straordinario sono finalizzate a fronteggiare situazioni di 
lavoro eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione 
del tempo di lavoro e di copertura dell’orario e, che le stesse devono essere preventivamente autorizzate 
dal Direttore d’Area sulla base delle esigenze organizzative e di servizio; 

Visto il Contratto Collettivi Nazionali di lavoro degli Enti Locali 2016-2018; 

Visto l’art. 38 del CCNL del 14/09/2000 che stabilisce le modalità di calcolo per determinare la misura 
oraria dei compensi da corrispondere al personale dipendente in relazione alle prestazioni di lavoro 
straordinario; 

Richiamati i vigenti regolamenti: di contabilità approvato con verbale dell’amministratore unico n. 82 

del 19/12/2018 e ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con verbale dell’amministratore 

unico n. 6 del 9/3/2012 e ss.mm.ii; 

Dato atto che la quota relativa al lavoro straordinario disponibile sul fondo per l’anno 2019 ammonta 

ad Euro 2.258,00; 

Ritenuto pertanto di assegnare la quota disponibile sul fondo per l‘anno 2019 per la corresponsione del 

lavoro straordinario determinato in €2.258,00= quale spesa complessiva da assegnare alle varie Aree per 

l’autorizzazione del lavoro straordinario fino a tutto il 31/12/2019, nel limite massimo individuale e nel 

rispetto della normativa vigente; 

Dato atto che l’autorizzazione, gestione e controllo del lavoro straordinario dei dipendenti è compito 

del Direttore d’Area presso il quale sono assegnati; 
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DETERMINA 

 

1. Di assegnare la quota disponibile sul fondo anno 2019 per corresponsione dei compensi 
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario per l’anno 2019 nell’ammontare complessivo 
di € 2.258,00=, in base alla seguente ripartizione: 
 
- Area Amministrativo ed economico finanziaria/H.R.  €     200,00 
- Area ICT       €     200,00 
- Area Tecnica       €     100,00 
- Area Formazione:       €   1.120,00 
- Area Lavoro:        €     638,00 

 
2. Di dare atto altresì che l’autorizzazione, la gestione ed il controllo del lavoro straordinario 

dei dipendenti è compito dei Direttori d’Area presso il quale sono assegnati, nei limiti delle 
suddivisioni indicate al punto 1) e nel rispetto della normativa vigente; 

 
 

 
 

      Il direttore generale 
    (Barbara Riva)  
 
 
 
 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. )      
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