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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato - Societa Gi Group SpA

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la determinazione dirigenziale n. 161 del 14/06/2019 avente come oggetto: “Approvazione
specifiche condizioni contrattuali” che nel rispetto delle condizioni, limiti previsti dalla normativa
vigente in materia di lavoro subordinato a tempo determinato e in particolare, dal D.gs. n. 8/2015 e
s.m.i, permette ad Afol Monza e Brianza di attivare “somministrazioni a tempo determinato erogate
mediante lavoratori assunti a tempo indeterminato da parte di Gi Group”;

Visto il verbale dell’Amministratore Unico n. 63 del 07/11/2018 di approvazione del bilancio di
previsione 2019 e relativi allegati.

Richiamate:

il verbale del’Amministratore Unico n. 61 del 26/10/2018 avente per oggetto “Recepimento
Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 129 del 18 ottobre 2018
avente come oggetto “Agenzia per la Formazione, 'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza
(Afol MB). Linee di indirizzo in materia di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali —
Approvazione”;

la propria determinazione dirigenziale n. 104 del 12/04/2018 con la quale ¢ stata indetta procedura
aperta a evidenza pubblica, ai sensi dell’art. 60 del Codice, per l'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato part time o full time per la durata di 36 mesi con
opzione di proroga tecnica di 6 mesi — CIG 743525240D — da inviare alla Centrale Unica di
Committenza’’;

la determinazione dirigenziale R.G. n. 849 del 08/06/2018 della Provincia di Monza e della Brianza
avente come oggetto “Centrale Unica di Committenza: proposta di aggiudicazione GI GROUP
S.P.A., per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, per la
durata di 3 anni (dal 01.06.2018 al 31.05.2021), con opzione di proroga tecnica di 6 mesi — indennita
dall’agenzia AFOL MONZA BRIANZA (AGENZIA PER LA FORMAZIONE,
L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO) - CIG 743525240D.”

la propria determinazione ditigenziale n. 168 del 27/06/2018 relativa all’aggiudicazione alla ditta Gi
Group SpA del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato part time o full time per
la durata di 36 mesi con opzione di proroga tecnica di 6 mesi, sul’'importo a base di gara pari a €
2.800.000, oltre IVA, imputato al piano dei conti “3010702”;

la deliberazione sul Controllo Analogo della Giunta provinciale di Monza e della Brianza n.
112/2009 e n. 78 del 11/07/2013 avente ad oggetto: “Agenzia per la Formazione, ’'Ortientamento e
il Lavoro Monza e Brianza - Aggiornamento del modello operativo finalizzato all’espletamento della
funzione di Controllo analogo di cui alla deliberazione di Giunta n. 112 del 23/12/2009”;
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- la determina n. 161 del 14/06/2019 “approvazione specifiche condizioni contrattuali” e rilevata la
necessita di attivare contratti di somministrazione a tempo determinato mediante lavoratori assunti a
tempo indeterminato da Gi Group;

Preso atto che ¢ stato effettuato apposito scorrimento della seguente graduatoria: “Bando di concorso
ad evidenza pubblica per titoli ed esami per I'eventuale assunzione a tempo indeterminato a tempo pieno
e part-time 50% di n.18 + 13 unita in qualita di docente — CAT. C1, approvata con determinazione del
direttore generale n. 165 del 17/12/2015.

Considerato che i candidati in possesso dei requisiti hanno manifestato la propria indisponibilita;

Dato atto che il ricorso al servizio di somministrazione di lavoro temporaneo ¢ strumento autorizzato
dalla Provincia Monza e Brianza, ente controllante, finalizzato al mantenimento dei livelli quantitativi e
qualitativi dei servizi erogati dalle diverse aree di A.FO.LL. Monza Brianza a ciascuna delle quali ¢ stato
assegnato specifico budget;

Ritenuto necessario consentire il regolare svolgimento delle attivita in coerenza alla quali-quantita dei
servizi erogati, mediante il ricorso al servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
affidato alla ditta Gi Group SpA con la sopra richiamata determinazione dirigenziale n. 168 del
28/06/2018,;

Verificate le coperture finanziarie e acquisito il parere di regolarita contabile;
Visto il contratto di somministrazione a tempo determinato n. 7269 concluso il 20/06/2019.

Ritenuto quindi necessario attivare un nuovo contratto di somministrazione a tempo determinato
mediante lavoratori assunti a tempo indeterminato da Gi Group, alle condizioni previste nella

sopracitata determina n. 161 del 14/06/2019, a partire dal 01/10/2019 fino al 30/06/2020;
DETERMINA

1) di dare mandato a Gi Group SpA Tlespletamento degli adempimenti connessi alla gara
sopracitata;

2) di approvare la spesa come da allegato A) facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3) di demandare alla direzione amministrativa — ufficio risorse umane — I’'adozione di tutti gli atti
necessari e conseguenti all’attuazione di quanto disposto ai punti precedenti.

1l direttore generale
Barbara Riva

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.)
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Allegato A) alla determina del Direttore Generale

DOCENZA DDIF
AREAT.I.C. E CFP

C1 | 50% |01/10/201930/06/2020 216 454 670 €20,761€4.484,16 (€ 9.425,04 | € 13.909,20 | 3010702

AREA TECNICO PERTINI

PROFESSIONALE
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CAdES 1di 3 del 23/09/2019 09:34:59

Soggetto: Vincenzo Flauto

S.N. Certificato: 29B8 FOOF 9EB0 C291 7485 DF08 654F 2D16
Validita certificato dal 09/05/2017 02:00:00 al 09/05/2020 01:59:59
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 2 di 3 del 23/09/2019 08:48:36

Soggetto: CRISTINA PASQUINI

S.N. Certificato: 3508 BC

Validita certificato dal 09/02/2017 11:18:06 al 09/02/2020 02:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 3 di 3 del 23/09/2019 12:05:40

Soggetto: RIVA BARBARA

S.N. Certificato: 00D6 A851

Validita certificato dal 29/07/2019 10:52:02 al 29/07/2022 02:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT



