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/: Azienda Speciale sottoposta Direzione Generale
{ a direzione e Via Tre Venezie 63 - 20821 Meda (MB)

I’_fgenzia, coordinamento della Tel. 0362.341125 - Fax 0362.344230

ormazione . . . . . .

P Provincia Bdi.Mcmza e della seqrt:ttlerla@afslrnonzabnan;a.lt PROVINCIA
Lavero rianza afolmonza rlanza@pec.{t MONZ A BRIANT A
Monza e Brianza www. afolmonzabrianza. it

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Integrazionc collaborazione di lavoro autonomo di natura professionalc in scadenza al 31/12/2019, per
la realizzazione del progetto Area Lavoro: LIET MB1006041 “Progetto Complessivamente” - 1D BANDO
MBO0125.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti

- 11 Decreto Deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e della Brianza n. 129 del 18/10/2018 ad
oggetto “Agenzia per la Formazione, ’Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza (AFOL MB). Linee di
indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali - Approvazione”.

- il verbale del’amministratote unico n. 61 del 26/10/2018 di recepimento del sopracitato DDP n. 129 del
18/10/2018.

- la Delibera del Consiglio Provinciale n.46 del 13 dicembre 2018 "Agenzia per la Formazione, 'Orientamento
e il Lavoro di Monza e Brianza - AFOL MB: approvazione modifiche statuto e schema di convenzione quadro
tra la Provincia di Monza e della Brianza e AFOL MB per lo svolgimento strumentale delle diverse funzioni
della provincia relative alla "promozione del diritto al lavoro”.

Considerata la richiesta di variazione delle attivita del progetto LIFT “Complessivamente” approvato con
determinazione Dirigenziale R.G. n. 1931 del 13/12/2018 della Provincia di Monza e della Brianza, a valete sul
dispositivo MB0125 “piano Provinciale LIFT 2017-2018, per azione di sistema finalizzata all'inserimento al lavoro
di persone con disabilita con bisogni complessi”, presentata da Afol Monza Brianza, all’ente finanziatore, in data
05/07/2019 (Protocollo Afol 6856 del 05/07/2019).

Preso atto che in data 29 luglio 2019 la Provincia di Monza e della Brianza ha comunicato I'accoglimento della
richiesta sopra richiamata (Protocollo Prov. di MB 0031235).

Richiamata
la determina dirigenziale n. 109 del 11/04/2019 di Afol MB con la quale ¢ stato confetito Iincarico a Sergio
Bevilacqua.

Preso atto che per garantire il proseguimento delle attivita progettuali cosi come modificate, si rende necessario
apportare una variazione al contratto di Sergio Bevilacqua prevedendo un incremento delle ore assegnate ¢ la
modifica delle attivita inizialmente previste.

Richiamati:
- il Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi di AFOL MB, approvato con verbale
dell’ Amministratore Unico n. 6 del 09/03/2012, con riferimento al capo XIV “Incarichi individuali
esterni’’;

- P’Avviso pubblico per la formazione di un elenco di soggetti per il conferimento di incarichi individuali di
collaborazione esterna, approvato con il verbale dell’ Amministratore Unico n. 70 del 21/11/2018, con il
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quale, al fine di una piu efficace gestione delle attivita di AFOL MB, ¢ stato costituito un elenco di soggetti
in possesso di specifiche professionalita, per il conferimento di incarichi individuali esterni di lavoro
autonomo,

il verbale dell’amministratote unico n. 63 del 07/11/2018 avente per oggetto Approvazione bilancio di
previsione 2019 e relativi allegati:

a) Piano programma 2019

b)  Bilancio pluriennale 2019-21

c¢)  Piano degli investimenti 2019

Su proposta del direttore dell’area lavoro,

)

2)

DETERMINA

Di approvare lintegrazione della collaborazione di lavoro autonomo di natura professionale di Sergio
Bevilacqua in scadenza al 31/12/2019, per la realizzazione del progetto Area Lavoro: L.ILET MB1006041
“Progetto Complessivamente” - ID BANDO MB0125, cosi come da tabella allegata facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, nella quale sono specificate le tipologie di contratto,
i costi e la durata;

di demandare alla direzione amministrativa — ufficio risorse umane — I’adozione di tutti gli atti necessari e
conseguenti all’attuazione di quanto disposto al punto 1).

11 direttore generale

(Barbara Riva)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i)
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Allegato alla Determinazione Dirigenziale
Integrazione collaborazione di lavoro autonomo di natura professionale in scadenza al 31/12/2019, per la realizzazione del progetto Area Lavoro: L.I.LF.T MB1006041 “Progetto Complessivamente” - ID BANDO MB0125.

CODICE: 2019.06.01

AZIONE: 060101

Svolgimento di azioni sperimentali: realizzazione di 4
follow up della durata di 4 ore ciascuno

L'incarico comprende |'attivita di preparazione dei
lavoratori formativi e consulenziali, dei follow up e la
restituzione dei risultati degli stessi.

PROGETTO ATTIVITA' COMPENSO | COMPENSO
COGNOME NOME E E EERIOND HEg obl MoNIE LORDO LORDO cDC
FONTE DI FINANZIAMENTO SEDE SVOLGIMENTO LoNRato OEE ORARIO TOTALE
Completamento e realizzazione delle seguenti attivita:
Laboratori formativi e consulenziali partecipati dagli
PROGETTO operatori dei soggetti partner e della rete dei servizi
ID Progetto MB1006041 "Complessivamente” ID |specialistici interessati al tema: 4 laboratori della durata
BANDO MBO0125 approvato con Determinazione |di 8 ore ciascuno e 2 incontri di restituzione della durata 16/04/2019 - CPI CESANO MADERNG MONZA -
BEVILACQUA SERGIO Dirigenziale n. 1931 del 13/12/2018 di 3 ore ciascuno. P.IVA 130 €30,001 € 3.900,00
31/12/2019 SEREGNO - VIMERCATE
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La presente copia e' conforme all'originale depositato
P P g P
presso gli archivi dell'Azienda

AD-2D-EC-AB-A9-82-94-1A-F3-9D-7D-99-61-11-E6-D C-26-51-81-0A

CAdES 1di 3 del 17/09/2019 10:30:58

Soggetto: Vincenzo Flauto

S.N. Certificato: 29B8 FOOF 9EBO C291 7485 DF08 654F 2D16
Validita certificato dal 09/05/2017 02:00:00 al 09/05/2020 01:59:59
Rilasciato da ArubaPEC S.p.A. NG CA 3, ArubaPEC S.p.A., IT

CAdES 2 di 3 del 17/09/2019 09:41:18

Soggetto: STEFANIA CROCI

S.N. Certificato: 344A EF

Validita certificato dal 01/02/2017 12:30:08 al 01,/02/2020 02:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

CAdES 3 di 3 del 18/09/2019 17:11:37

Soggetto: RIVA BARBARA

S.N. Certificato: 00D6 A851

Validita certificato dal 29/07/2019 10:52:02 al 29/07 /2022 02:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT



