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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: pubblicazione indagine interna riservata ai dipendenti appartenenti alla
categoria giuridica “D” per il conferimento di incarico di Posizione Organizzativa”

IL DIRETTORE GENERALE
Visti :

- i1 CCNL 21.05.2018 artt. 13 ¢ 14;

- il verbale dell’ Amministratore Unico n. 61 del 26/11/2018 di Recepimento Decreto
deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 129 del 18 ottobre 2018
avente come oggetto “Agenzia per la Formazione, ’Orientamento e il Lavoro Monza e
Brianza (AFOLMB). Linee di indirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie,
umane e strumentali -Approvazione”

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in applicazione della legge
190/2012 — del D.Lgs. 33/2013 e D.Lgs. 39/2013;

- gliarticoli 18 e 19 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
verbale dell’amministratore unico n. 6 del 9/03/2012 e modificato con verbale
dell’amministratore unico n. 35 del 22/06/2015, con cui si definisce la funzione del Piano
Performance quale strumento di pianificazione;

- il verbale dell’ Amministratore Unico n. 36 del 6/05/2019 avente ad oggetto Stralcio
Regolamento Uffici e Servizi sul Sistema per la definizione, misurazione e valutazione delle
performance/Aggiornamento disciplina area delle POSIZIONI ORGANIZZATIVE —
Modifiche ed integrazione di cui al verbale dell’amministratore unico n. 6 del 9/03/2012 e
n. 35 del 22/06/2015

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione contenete il Programma triennale per la
trasparenza e 'integrita triennio 2017-2019, approvato con verbale del’amministratore

unico n. 4 del 26/01/2017;

Richiamato il verbale dell’Amministratore unico n. 63 del 07/11/2018 avente per oggetto
“Approvazione bilancio di previsione 2019 e relativi allegati”:

- Piano programma 2019
- Bilancio pluriennale 2019-21
- Piano degli investimenti 2019

Richiamato il verbale del’Amministratore Unico n. 40 del 9/05/2019 avente per oggetto
“Approvazione schema di indagine interna riservata ai dipendenti appartenenti alla categoria
giuridica “D” per il conferimento di incarico di Posizione Organizzativa, Scheda competenze e
Schema di domanda”.
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Considerato che:
Afol MB intende procedere alla pubblicazione dell’avviso per un’indagine interna per titoli e

colloquio rivolta ai dipendenti appartenenti alla categoria giuridica “D” per il conferimento
dell’incarico di Posizione Organizzativa, all’'interno delle seguenti Aree:

AREA FORMAZIOME n. 1incarico di P.O. - Direttore Area Formazione Fascia A
AREA FORMAZIOME . 1lncarichi di P.O. - Besponsabile CFP sede Meda Fascia E
AREA FORMAZIOME . 1lncarichi di P.O. - Besponsabile CFP sede Concorezzo Fascia H
AREA ICT n. 1lncarico di P.O. - Direttore ICT Fascia A+
AREA ANMPIMISTRATIVA n. Lincarico di P.O.- Direttore Area Armministrativa ed

Economico finanziaria Fascia B
AREA TECNICA f. 1 Incarico di P.O. - Responsabile Area Tecnica Fascia C
AREA LAVORO . 1lncarico di P.O. - Responsabile CPIsedi Monza e Vimercate e

coordinatore PAL Fascia D
AREA LAVORD . 1lncarico di P.O. - Responsabile Servizio Disabili Fascia F

DETERMINA

1) di approvare I'allegato avviso di indagine interna rivolta ai dipendenti appartenenti alla
categoria giuridica “D” per il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa —,
allinterno delle aree sopra indicate, dello scheda descrittiva delle posizioni organizzative, e

della scheda di domanda, facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) di procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della suddetta indagine interna;
3) diinviare apposita informativa alle OO.SS. di riferimento e alle RSU aziendal;

4) di demandare alla direzione amministrativa — ufficio personale — I'adozione di tutti gli atti
necessari e conseguenti all’attuazione di quanto disposto al punto 1).

11 direttore generale
(Barbara Riva)
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