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/: Azienda Speciale Direzione Generale

sottoposta a direzione e Via Tre Venezie 63 - 20821 Meda (MB)
ﬁgenzié coordinamento della Tel. 0362.341125 - Fax 0362,344230
ormazione Provincia di Monza e della segreteria@afolmonzabrianza.it -
Arien tamestte Brianza gafolmof:}zabrianza@pec it PROVINCIA
Lavoro . - MONZA BRIANZA
Monza e Brianza www.afolmonzabrianza. it

Oggetto: Procedura comparativa finalizzata all’affidamento diretto del servizio per la
redazione e presentazione del rapporto sul mercato del lavoro e la formazione della Provincia
di Monza e della Brianza — anno 2018, di Focus Tematici riferiti all’analisi delle dinamiche
occupazionali ¢ del mercato del lavoro a livello comunale, ¢ della nota congiunturale
secondo/terzo trimestre 2019, a partire dal 01/04/2019 al 31/12/2019, ai sensi dell'art. 36
comma 2 lett. a) del D.1g. n. 50/2016 con possibilita di rinnovo di 1 anno - CIG Z772784C3F

LETTERA-INVITO: RICHIESTA PREVENTIVO

Spett.le

Pec.

Con la presente SI INVITA a partecipare alla procedura comparativa, previa acquisizione
diretta di offerte, per un eventuale affidamento del servizio oggetto dell’appalto:

A. Redazione del rapporto sul mercato del lavoro e la formazione della Provincia di Monza e
della Brianza — anno 2018;

B. Redazione di Report sintetici riferiti all’analisi delle dinamiche occupazionali e del mercato del
lavoro a livello comunale — anno 2018

C. Presentazione del Rapporto del Mercato del Lavoro e la formazione della Provincia di Monza
e della Brianza — anno 2018 in occasione del Convegno Provinciale;

D. Redazione nota congiunturale I1° semestre 2019.

La durata del servizio: a partire dal 01/04/2019 al 31/12/2019, tramite affidamento diretto a seguito
di elementi di negoziazione prestabili e successivamente riportati ed a far pervenire, quindi, apposito
preventivo di spesa.

Scadenza di presentazione offerta: 21/03 /2019 ore 14:00

La procedura ¢ attuata ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a) del d.lg. n. 50/2016.

At fini di quanto sopra, si precisa che la procedura di che trattasi ¢ disciplinata dalle indicazioni e
prescrizioni contenute qui di seguito elencate.

e Invio richiesta preventivo agli operatori economici tramite pec.;
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e Invio preventivo dell’operatore economico composto da:
~  Offerta tecnica: progetto del servizio offerto nel rispetto del capitolato;
- offerta economica

al seguente indirizzo pec: areatecnica@pec.afolmonzabtianza.it;

e Valutazione comparativa delle proposte di servizio pervenute sulla base degli elementi di
negoziazione successivamente riportati

e Formalizzazione dell’affidamento diretto tramite piattaforma di acquisto SINTEL di Arca
Regione Lombardia;

e Tleventuale affidamento sara regolato da apposito contratto tramite scambio pec ai sensi
dell’art 32 comm.14 del D.Lgs 50/2016

Afol Monza Brianza si riserva la facolta di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al
presente invito e/o di non dar seguito all’affidamento del setvizio, senza che i soggetti che si siano
dichiarati interessati o che abbiano presentato preventivo possano avanzare, nemmeno a titolo
risarcitorio, alcuna pretesa o diritto di sorta.

STAZIONE APPALTANTE:

Afol Monza Brianza, Via Tre Venezie 63 20821 Meda (MB)
Tel. +0362 341125 - sito internet : http://www.afolmonzabrianza.it

L appalto prevede lo svolgimento dei seguenti servizi:
ATTIVITA’ PREVISTE

A. Redazione del rapporto sul mercato del lavoro e la formazione della Provincia di
Monza e della Brianza — anno 2018

Il documento dovra essere composto da un REPORT “Rapporto sul mercato del lavoro e la
formazione della Provincia di Monza e della Brianza — anno 2018 di almeno 80 pagine A4 — formato
libro e da un “Abstract” di almeno 12 pagine A4 che riporti una sintesi degli argomenti piu
significativi trattati nel documento integrale.

11 REPORT dovra essere articolato sulla base del seguente indice:

Presentazione del Rapporto del Mercato del T.avoro;
Introduzionc generale sullo scenario della Provincia di Monza ¢ Brianza;
Le dinamiche del sistema demografico e sociale;

11 sistema delle imprese;

La partecipazione al lavoro della popolazione residente:
o Popolazione attiva e occupata
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Monza e Brianza

o La disoccupazione e le criticita del mercato del lavoro
o Le dichiarazioni di immediata disponibilita al lavoro

I posti di lavoro presenti sul territotio;

I movimenti e le dinamiche del mercato del lavoro;
Le politiche attive per il lavoro;

1 fabbisogni professionali delle imprese;

Giovani, donne e persone con disabilita nel mercato del lavoro:
o Giovani e mercato del lavoro
o L’occupazione femminile
o Persone con disabilita nel mercato del lavoro

e Formazione professionale scuola superiore e universita;

e Conclusione con alcune indicazioni sulle politiche per il metcato del lavoro e la formazione.

IL’elaborato dovra essere redatto secondo le indicazioni successivamente fornite da AFOL

MB/Provincia di Monza e sulla base di:

1. Monitoraggio dell’andamento del mercato del lavoro attraverso ’elaborazione e valutazione
dei dati ricavabili:

a. Dai sistemi informativi regionali relativi alle dichiarazioni di immediata disponibilita al
lavoro riferite al territorio della Provincia di Monza e della Brianza;

b. Dai sistemi informativi regionali e provinciale relativi alle comunicazioni obbligatorie;

c. Dai sistemi informativi regionali e dalle statistiche sull’istruzione fornite dal MIUR e
dall’Ufficio Scolastico Regionale;

d. Dal sistema informativo Excelsior (Unioncamere — Ministero del Lavoro) i cui dat
statistici, a livello provinciale, permettono di approfondire tematiche relative alle
difficolta di reperimento, all’esperienza o meno nel lavoro, alle modalita di ricerca e,
soprattutto, alle ai titoli di studio richiesti dalle imprese e alle competenze richieste.

2. Analisi e wvalutazione della struttura del sistema occupazionale, dei movimenti che
caratterizzano il mercato del lavoro provinciale e dei flussi di giovani che entrano nel mercato
del lavoro a seguito del completamento di un percorso formativo.

a. Analisi e valutazione della struttura del sistema occupazionale con riferimento alle
seguenti tematiche:

1. Consistenza ed evoluzione della popolazione attiva, occupata e disoccupata,
residente sul territorio della Provincia di Monza e Brianza, nella sua articolazione
per genere, classe d’eta, settori di impiego;

2. Le imprese attive presenti sul territorio e le loro caratteristiche (settoriali,
dimensionali, femminili e giovanili, le reti di impresa e quelle innovative), i posti di
lavoro nelle imprese private, nella pubblica amministrazione (sanita, istruzione, enti
locali) e quelli generati dal lavoro autonomo.

3. La popolazione in cerca di lavoro.
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b. Analisi e valutazione dei movimenti che caratterizzano il mercato del lavoro con
riferimenti:

1. Agli avviamenti e alle cessazioni dei rapporti di lavoro registrati dalle
Comunicazioni obbligatoric registratc dal Sistema informativo Lavoro (con
dettaglio per settore, classe d’eta, genere, tipologia contrattuale);

2. Ai fabbisogni professionali segnalati dalle imprese, distintamente per figure
professionali (associate al genere, all’eta, ai settori e alle dimensioni delle imprese, ai
livelli di istruzionc)

c. Analisi e valutazione dei flussi di giovani che entrano nel mercato del lavoro a seguito

del completamento di un percorso formativo con specifico riferimento a:

1. L’analisi dclle dinamiche relative alla domanda (delle imprese) ¢ all’offerta (di
lavoratori e di giovani in uscita dal sistema formativo) al fine di monitorare
situazioni di equilibrio e di disequilibrio, con riferimento soprattutto al segmento
giovanile;

2. L’analisi delle informazioni statistiche tclative ai flussi di offerta provenienti dal
sistema formativo con specifica attenzione ai qualificati dal sistema IeFP, i
diplomati della scuola secondaria di 2° grado, i laureati triennali e magistrali in
uscita dal sistema univetsitario;

B. Redazione di Report sintetici riferiti all’analisi delle dinamiche occupazionali e del
mercato del lavoro a livello comunale — anno 2018

Il Report sintetici (numero massimo 30) dovranno essere riferiti a “Analisi delle dinamiche
occupazionali e del mercato del lavoro a livello comunale — anno 2018 — Comune di ....)”

I Report sintetici di almeno nr. 4 pagine A4 — formato pieghevole conterranno analisi delle dinamiche
occupazionali e del mercato del lavoro a livello comunale.

I dati che dovranno essere analizzati a livello di singolo comune sono quelli riferiti alle Dichiarazioni
di Immediata Disponibilita al lavoro, alle iscrizioni alle liste della legge 68/99 dei cittadini, e alle
comunicazioni obbligatorie di avviamento, trasformazione e cessazione effettuate da datori di lavoro
nel rispetto della normativa di riferimento.

C. Presentazione del Rapporto del Mercato del Lavoro e la formazione della Provincia di
Monza e della Brianza — anno 2018 in occasione del Convegno Provinciale

La societa affidataria provvedera alla presentazione del Rapporto del Mercato del Lavoro e della
formazione allinterno di un convegno istituzionale dedicato da realizzarsi nel corso del mese di
maggio in data da concordare mettendo a disposizione almeno due esperti nell’analisi del mercato del
lavoro in possesso di competenze specifiche.
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D. Nota Congiunturale I° semestre 2019

La nota congiunturale dovra fornire un’analisi dei dati relativi al triennio precedente a partire dal I
semestre 2017 fino al I semestre 2019 tenendo conto della disponibilita dei dati.

Il nota dovra esaminare i seguenti aspetti riguardanti il mercato del lavoro provinciale:

Evoluzione e dinamica delle imprese (disaggregate per il settore industria — costruzioni, servizi
e artigianato

Tassi di natalita, mortalita e tasso netto di turnover delle imprese

Indice occupazionale per il settore manifatturiero, dell’artigianato, del commercio e dei servizi,
sulla base delle rilevazioni congiunturali di Unioncamere Lombardia.

Avviamenti, Cessazioni, trasformazioni relative ai principali settori, per genere e per forma
contrattuale

Le previsioni dell’indagine Excelsior riguardanti 1 flussi previsti in assunzione, ripartiti per
gruppi professionali, livelli di istruzione e tipo di contratto

Altre informazioni disponibili relativamente al mercato del lavoro della Provincia di Monza e
della Brianza.

La nota dovra essere composta da almeno nr. 4 pagine A4 — formato pieghevole.

TEMPI DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’

A.

O

Redazione del rapporto sul mercato del lavoro ¢ la formazione della Provincia di Monza ¢
della Brianza — anno 2018

a. Rilascio della prima versione del documento entro il 10 aprile 2019

b. Consegna della versione definitiva in tutti i formati previsti entro il 30 aprile 2019

Redazione di Report sintetici riferiti all’analisi delle dinamiche occupazionali e del mercato del
lavoro a livello comunale — anno 2018

a. Rilascio della prima versione del documento entro il 10 aprile 2019

b. Conscgna dclla versione definitiva in tutti 1 formati previsti entro il 30 aprile 2019

Presentazione del Rapporto del Mercato del T.avoro e la formazione della Provincia di Monza
e della Brianza — anno 2018 in occasione del Convegno Provinciale

Maggio 2019 (data da dcfinirc)

. Redazione nota congiunturale I° semestre 2019.

a. Rilascio della prima versione del documento entro il 10 settembre 2019
b. Conscgna dclla versione definitiva in tutti 1 formati previsti entro il 20 scttembre 2019
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FORMATO RICHIESTO

Tutta la documentazione oggetto del presente incarico dovra essere predisposta in formato PDF
idoneo alla stampa e consegnato nei formati originali (Word, Excel, Publisher, Power Point Adobe
Iustrator).

FONTI STATISTICHE DA UTILIZZARE

Per la realizzazione del Rapporto del Mercato del Lavoro, dovranno essere utilizzate fonti statistiche e
di dati amministrativi il cui accesso dovra essere a cura dal soggetto incaricato, tra cui:

— Rilevazione Continua Forze di Lavoro (ISTAT)

— Demografia in cifre ISTAT)

— Comunicazioni Obbligatorie del Sistema informativo Lavoro (Provincia di Monza e Brianza,
Regione Lombardia, Ministero del Lavoro)

— Osservatorio sul precariato (INPS)

— Osservatorio sui lavoratori autonomi e sul lavoro domestico (INPS)

— Indagine Congiunturale (Camera di Commercio di Monza e Brianza)

— Movimprese e Stockview (Camera di Commercio di Monza e Brianza e Infocamere)

— Conto Annuale del personale dipendente delle amministrazioni pubbliche (Ragioneria
Generale dello Stato)

— Iscritti e diplomati nel sistema secondario (MIUR e ufficio scolastico Regionale e della
Provincia di Monza e Brianza)

— Iscritd e laureti nel sistema secondario (MIUR)
—  Osservatorio imprenditoria Femminile (Camera di commercio di Monza e Brianza)

— Dati sulle dinamiche attive per il lavoro provenienti dai sistemi informativi provinciali e
regionali (Provincia di Monza e Brianza Regione Lombardia)

— Altre fontd che si renderanno disponibili nel periodo contrattuale e che il committente
considerera significative per il rapporto

IMPORTO DELL’APPALTO

L'importo complessivo massimo presunto previsto per l'espletamento del servizio ¢ quantificato in
Euro 16.000,00 (Iva e altri oneti esclusi).
Costi della sicurezza = 0 (zero) in quanto servizio di natura intellettuale
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DURATA DELL’APPALTO

La durata dell’appalto: a decorrere dal 01/04/2019 fino al 31.12.2019 con possibilita di rinnovo di 1

anno.

EVENTUALI MODIFICHE

AFOL nel suo esclusivo interesse, si riserva la facolta di ampliare o comunque modificare la
consistenza dell’appalto fino alla concorrenza di un quinto dell'importo dello stesso, ai sensi dell’art.
106, comma 12 del D.Lgs 18/04/2016 N. 50.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER D’ AFFIDAMENTO DELI’APPALTO

L’affidamento dell’appalto avverra sulla base dell’affidamento diretto a seguito dei seguenti elementi di
negoziazione elencati in ordine decrescente d’importanza:
1. Esperienza pregressa di almeno 5 anni nella realizzazione di attivita inerenti a quella richiesta
2. Professionalita e competenze desunte, ad esempio, dal numero e dalla rilevanza dei servizi
svolti affini a quelli oggetto dell’affidamento;
3. Caratteristiche metodologiche dell’offerta desunte dal progetto globale dei servizi offerti e
dall'illustrazione delle modalita di svolgimento delle prestazioni oggetto dell’appalto, in grado
di soddisfare al meglio le aspettative della stazione appaltante (per il criterio di valutazione si
puo fare riferimento anche a proposte di miglioramento e di innovazione dei servizi offerti
rispetto a quelli descritti nella lettera d’invito);
4. Valore economico dell’offerta

Trattandosi di affidamento diretto previa richiesta di preventivo i Responsabile Unico del
Procedimento effettuera discrezionalmente la valutazione dei preventivi stessi sulla base degli elementi
sopra descritti.

REQUISITI GENERALI

Sono esclusi dalla gara gli operatori economici per i quali sussistono cause di esclusione di cui all’art.

80 del Codice;

Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’art.

53, comma 16-ter, del d.Igs. del 2001 n. 165;

Registrazione alla piattaforma Sintel di Arca Regione Lombardia ed essere qualificati come fornitori di
Afol Monza Brianza

Per chiarimenti connessi all’'uso della piattaforma ed alle sue funzionalita ¢ a disposizione il numero

verde 800116738 di Sintel.

STIPULA CONTRATTO
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- L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento qualora I'offerta ammessa non venga ritenuta
conforme a quanto prescritto negli atti della presente procedura.

La Stazione Appaltante si riserva la facolta di valutare la congruita dell’offerta.

La Stazionc Appaltante si riscrva la facolta di non procedere all’affidamento del servizio per mutate
esigenze di servizio e/o motivi di interesse pubblico, senza che alcuno possa vantare pretese o diritd
di sorta.

I’Ente si riserva il diritto di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta.
Ozganismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR per la Lombardia - Milano.

Il Contratto sara stipulato mediante corrispondenza secondo I'uso del commercio consistente in
un apposito scambio di lettere, anche tramite posta clettronica certificata o strumenti analoghi, con
oneri spese a carico dell’aggiudicatario.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Privacy): i dati forniti saranno
utilizzati dagli Uffici esclusivamente per listruttoria dell’istanza e per le finalita strettamente
connesse. B’ possibile in ogni momento esercitare 1 diritti di accesso, rettifica, aggiornamento,
integrazione e cancellazione dei dati, come previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. 1l trattamento
dei dad avverra a cura del’AFOL Agenzia Formazione Orientamento Lavoro con l'utlizzo di
supporti cartacei ed informatici.

I’affidatario si obbliga al rispetto della normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della Legge 13 agosto 2010, n. 136, in quanto applicabile.

I collaboratori indicati a qualsiasi titolo per 'espletamento dei lavori oggetto della presente lettera di
invito sono soggetti, per quanto compatibile, agli obblighi di condotta previsti dal codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.Lgs. n. 62 del 16/04/2013. La violazionc
degli obblighi previsti dal suddetto codice comporta la risoluzione di diritto del presente
affidamento.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

il preventivo e il progetto dovranno essere redatti su carta intestata e regolarmente sottoscritti o
firmad digitalmente a pena di esclusione, dovra essere cosi formulato:

1. offerta tecnica indicante il progetto globale dei servizi offerti e Pillustrazione delle modalita di
svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico;

2. offerta economica indicante costo del servizio;

3. autocertificazione attestante il possesso dei requisiti richiesti dal presente Invito;

Non saranno ammesse a selezione le offerte pervenute oltre il termine sopra indicato.

L’offerta e la documentazione ad essa relativa devono essere redatte e trasmesse alla Stazione
Appaltante attraverso I'invio della stessa al seguente indirizzo PEC:

areatecnica(@pec.afolmonzabrianza.it;

entro il termine perentorio del giorno 21/03/2019 — ore 14:00
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pena la nullita dell’offerta e comunque la non ammissione alla procedura.

Non sara ritenuta valida e non sara accettata alcuna offerta pervenuta oltre tale termine, anche per
causa non imputabile al Concorrente.

E in ogni caso responsabilita dei Concorrenti 'invio tempestivo e completo dei documenti e delle
informazioni richieste.

La Stazione appaltante si riserva la facolta di chiedere chiarimenti o integrazioni relativi alle offerte o
progetti pervenuti.

Eventuali richieste di informazioni complementari e¢/o di chiarimenti sull’oggetto e sugli atd della
procedura e ogni richiesta di notizia utile per la partecipazione alla procedura o sullo svolgimento della
stessa devono essere trasmesse alla Stazione appaltante per mezzo della PEC entro il perentorio

termine del 18/03/2019.

L’aggiudicazione verra perfezionata attraverso affidamento diretto sulla piattaforma SINTEL
di Arca Regione Lombardia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati richiest risultano essenziali ai fini dell’ammissione alla gara e il
relativo trattamento — informatico e non — verra effettuato dall’Amministrazione tramite gli uffici
preposti nel rispetto della normativa vigente unicamente ai fini dell’aggiudicazione e successiva stipula
del contratto d’appalto.

1 dati di cui trattasi non saranno diffusi fatto salvo il diritto d’accesso dei soggetti interessati ex L.
241/1990 che potrebbe comportare 'eventuale comunicazione dei dati suddetti ad altri concorrenti
alla gara cosi come pure I'esigenza dell’ Amministrazione di accertamento dei requisiti dichiarati in sede
di gara o comunque previsti per legge.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 ¢ il Ditettore Generale di
AT'OL MB Dott.ssa Barbara Riva tel. 0362/341125 - e-mail: ufficio.tecnico@afolmb.it dalla fase di
aggiudicazione definitiva della procedura in poi.

11 Direttore Generale
(Barbara Riva)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)

Sede legale Via Grigna, 13 - 20900 Monza (MB)
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IBAN IT38M0569633840000002631X85




AFCLMB Deternmina dirigente 2019/0071 del 15/03/2019 (Al | egato) Pagina 10 di 10

La presente copia e' conforme all'originale depositato
P P g P
presso gli archivi dell'Azienda

FB-01-9D-A6-40-86-9C-2A-C7-4A-41-F5-5B-73-6A-8C-C8-43-93-4A

CAdES 1di 2 del 14/03/2019 18:24:00

Soggetto: STEFANIA CROCI

S.N. Certificato: 344A EF

Validita certificato dal 01,/02/2017 12:30:08 al 01,/02/2020 02:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
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Soggetto: BARBARA RIVA

S.N. Certificato: 3432 29
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Rilasciato da InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT



