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PROVINCIA
MONZA BRIANZA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI NUCLEO DI
VALUTAZIONE MONOCRATICO DI AFOL MONZA I BRIANZA
PER IL TRIENNIO 2013-15

Richiamati:

- 1 D.Lgs. n. 286 del 30/7/1999 art. 1;

IL DIRETTORE GENERALE

- I CCNL vigente;

- lo Statuto di Afol Monza e Brianza;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi di Afol Monza e Brianza.

Richiamato altresi il verbale dell’amministratore unico di Afol Monza e Brianza n. 18 del
14/09/2012 di approvazione del Piano delle Performance per ['anno 2012 e del sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale.

Considerato che Afol MB intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma
monocratica, come stabilito dall’art. 21 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
sopra citato, per il triennio 2013-15.

Visto il verbale di determinazione dell’amministratore unico n. 6 del 7/03/2012 di approvazione
dello schema di avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Nucleo di valutazione di Afol

Monza e Brianza.

COMUNICA

e che Atol MB intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione monocratico. per il
triennio 2013/2015;

¢ che il Nucleo di Valutazione ¢ scelto da un elenco nel quale possono essere inseriti. a
richiesta, 1 soggetti in possesso di specifica qualificazione professionale ¢ comprovata

esperienza in materia di tecniche di valutazione ¢ controllo di gestione:
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e che il funzionamento, le funzioni, le cause di incompatibilita del Nucleo di Valutazione
sono stabiliti dall’art. 21 del Regolamento sull’ordinamento deglh uffici e dei servizi di
Afol MB;

e che per lo svolgimento dell’incarico ¢ prevista la corresponsione di un compenso annuale
di € 4.000,00 = + IVA e contributi previdenziali.

INVITA

gl interessati a ricoprire la carica di Nucleo di Valutazione monocratico di Afol MB per il triennio
2013/2015 a presentare manifestazione scritta di interesse utilizzando ’apposito modello allegato
al presente avviso entro le ore 12.00 del giorno 11 aprile 2013.

La suddetta manifestazione dovra essere presentata alla segreteria di Afol MB di via Tre Venezie n.
63, 20821 Meda (MB) esclusivamente con una delle seguenti modalita:

* consegnata a mano nelle ore di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle
ore 13,00, e¢ in tal caso il personale preposto rilascia ricevuta attestante 1l giomo di
presentazione;

* inviata a mezzo posta certificata all’indirizzo afolmonzabrianza@pec.it;

» gpedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La data ¢ [‘orario di
spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dall’etichetta dell’ufficio postale
accettante. Per le domande inoltrate a mezzo posta, specificare sulla busta “contiene
manifestazione di interesse Nucleo di valutazione”.

L'Agenzia non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da
eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere corredata da:

a) curriculum dettagliato;

¢) copia documento di identita personale;

d) elenco degli enti locali, aziende speciali, societa a prevalente partecipazione pubblica. presso i
quali eventualmente il/la candidato/a ha gia svolto la funzione di Nucleo di Valutazione.

Scaduto il termine sopra riportato, I’Agenzia valutera se dal curriculum professionale si
evince che il soggetto ¢ munito della provata competenza per Pattivita per cui ha manifestato
Pinteresse. In caso di verifica positiva ’Agenzia inserira il soggetto nell’clenco di cui
al’ oggetto.
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Qualora I’Agenzia debba procedere al conferimento del’incarico, il Direttore Generale
provvedera a presentare i curricula dei soggetti inseriti nell’elenco all’Amministratore
Unico, che individuera tra i candidati il Nucleo di valutazione.

Le condizioni dell’incarico sono disciplinate dall’art. 21 del sopra citato Regolamento
sull ordinamento deglhi uffici ¢ dei servizi, di cui si allega il testo e comunque il candidato dovra
garantire la presenza di almeno 6 giornate presso la sede di Afol.

S1 PRECISA CHE

Le candidature presentate carenti della documentazione sopra richiesta non verranno prese i
considerazione.

La dichiarazione di disponibilita deve essere corredata dall’autorizzazione al trattamento dei dati
personali (D.lgs. n. 196/2003) limitatamente al procedimento in questione.

Afol potra recedere dal contratto gualora intervengano all’interno della stessa trastformazioni di
natura tecnico-organizzative rilevanti ai fini del contratto affidato e per motivi di pubblico
interesse. previa comunicazione per iscritto da trasmettere al valutatore. Nel provvedimento di
recesso saranno specificatamente indicati tali motivi e fissati il termine di operativita dello stesso.
che non potra essere inferiore a venti giorni.

Il responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i. ¢ il direttore amministrativo
Maria Ausilia Fumagalli. a.fumagalli-@afolmonzabrianza.it.

sezione “avvisi pubblici™.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al seguente numero telefonico: 0362 3411235,

Ii direttore generale
Barbara Riva



psseruite

CconvnlEs e




di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio valutabili:

di avere effettuato il seguente periodo post-universitario di studi o di stage all’estero:

¢) con riferimento ai requisiti attinenti all’ara delle esperienze professionali:

di essere In possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilita, anche
presso aziende private, nel campo del management, della piantficazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei
risultati ovvero in possesso di un'esperienza giuridico — organizzativa di almeno cinque anni
maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza (specifica dettagliatamente
nell’allegato curriculum).

d) con riferimente ai requisiti attinenti all’area delle capacita:

di essere in possesso delle capacita intellettuali, manageriali. relazionali necessarie al picno ¢
corretto espletamento dell’incarico (specifica dettagliatamente nell’allegato curriculum).

DICHIARA ALTRESI
di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso pubblico:

di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita e nei termini di cui all’avviso
pubblico;

di individuare i seguenti recapiti ove essere contattato in caso di urgenza;

fax e cellulare o e-mail

Allega alla presente:

L. copia documento di identita in corso di validita

2. curriculum dettagliato:

3. elenco deglhi enti locali, aziende speciali, societd a prevalente partecipazione pubblica. presso i
quali ha svolto la funzione di Nucleo di Valutazione.

i del amdidato (por ostesod



