Allegato 3 alla delibera n. 77/2013

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o strutture
equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione

28/01/2014 — 10/02/2014

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,

articolazioni organizzative autonome e Corpi )

Non applicabile per AFOL MB
Procedure e modalita seguite per la rilevazione

I1 procedimento e le modalita seguite per condurre la rilevazione si sono basate su:

- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare 1’adempimento
degli obblighi di pubblicazione;

- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

- verifica diretta sul sito istituzionale.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Vedi giudizi di dettaglio paragrafo successivo

Eventuale documentazione da allegare

Si riportano 1 link delle pagine oggetto di controllo:
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Disposizioni generali:

/[ Agenzia Formazione Orier % —
J -

€« C' | [ www.afolmonzabrianza.it/fe/05/Contenuto_l.aspx?PG=115&0P=%

BTCATC] 1T Yuesia sezune,

GESTIONE Ecencmica - Programma per la Trasparenza e l'integritd

PERFORMANCE - Aftti generali

- Documenti di attestazione OIV
ANTICORRUZIONE - Inconferibilitd, Incompatibilita, Conflitto di Interessi, ...
ACCESSO Civico

BANDI

ALTRO

ARCHIVIO Verifica Conflitto Interessi

Insussistenza Inconferibilitd e Incompatibilitd

determina_n.66_nomina_Responsabile_trasparenza

Pizno Triennale Trasparenza

Atftestazioni dell'Organismo Indipendente di Valutazione.

Documento-di-attestazione CIVIT 71_2013 AFOL

Documenti relativi al D.Lgs. 231/2001

- verbale n.3_2014 - Codici

Codice Sanzienatario - verbale n.3_2014 allegatoB

Codice Comportamento - verbale n.3_2014 allegatoA

Madello di organizzazions gestione e controllo

Regolamento organismo di vigilanza

Contatti ini ione Traspal

Giudizio: OK

Organizzazione

[ www.afalmonzabrianza.it/fe/05/Contenuto_L.aspx?PG=116

Formazione
Orientamento
Lavoro

Tl‘aspal‘enZﬂ Siete in: Home Page - AFOL - Trasparenza Afol - Trasparenza - Organizzazione

DISPOSIZIONI Generali
ORGANIZZAZIONE DATI INFORMATIVI SULL'ORGANIZZAZIONE E PROCEDIMENTI
PERSOMNALE In questa sezione info su:
BILANCI
_ . Qrganigramma
GESTIONE Economica . Verbali
BANDI di gara e contratt . Eegolamenti

. Carta dei Servizi
. Report Controllo Analogo
PERFORMANCE . Statuto

ANTICORRUZIONE

ACCESS0 Civico

- CUD 2013 Amministratore Unico

- Dichiarazione Patrimoniale Amministratore Unico

- Organigramma

- Controllo Analogo II_allegato_C

Controllo Analogo delibera_allegati_A_B

- Report Controllo Analogo I_semestre_2013

- Delibera controllo analogo

Statuto

Piano programma 2013

= = - o B —

Giudizio: OK
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Consulenti e collaboratori

- . . \
Y | Agenzia Formazione Orier % !

-

o=

INCARICHI

L C' [ www.afolmonzabrianza.it/fe/05/Contenuto_l.aspx?PG=110
Formazione
Orientamento
Lavoro Imposta filtre di visualizazions:
Centri Impiego ;
pal (01/02/2012 = |31/01/2014 Wai

Contatti

NORMA PER MODALITA' PER

ATTRIBUZIONE INDIVIDUAZTONH

Giudizio: OK, cv reperiti ma non pubblicati

Personale

art, &1 .
01.0033|COLAGROSSI LISA |CLGLSIENSEICSIZH D.Lgs.276/2003 ¢ [o2i2 elenco avviso
o pubblico
art, &1 .
COSTANZO e i . |sceita slenco avviso
010040 CHIARA CSTCHRE4BE4EDEIZ ;.Lis.l.rﬁlu 2003 e rubblics
art. 61 .
GAFFURI - e i . |sc=tta slenco avviso
010041 MASSIMILIANG GFFMSM7ISIRCI33X ;.Lis.l.rﬁlu 2003 e pubblico
=rt. 51 sceftz slenco avviso
01.0042|GALLI SABRINA GLLSRNT71B45B6330 D.lgs.276/2003 e |~
e pubblico
=rt. 81 scefta elenco avviso
01.0043(LOPRESTI MATTEC [LPRMTTEES20IEZEWY D.lgs.276/2003 e [~
o pubblico
=t 61 scefts slenco avviso
0L0044 PULVIRENTI MARTC | PLVMRABZP1CCIE1G Dlgs. 2762003 2 [~
oo pubklic
=t 51 sceltz elenco avviso
0L.DMMESEGANTIN ELENA | SGMLNEF4B46DIESD D.lgs.276/2003 e |~
e pubblico
=rt. 51 sceftz slenco avviso
01.0045( TIRCNI STEFANC  (TRMSFMEIBLZF20ES D.lgs.276/2003 e [,
o pubblico
CASTRIGMAMO" =rt. 81 scefta elenco avviso
- —_ . |scefta =l
01,0047 ALESSANDRA CETLENTSEE0F1E2R Es Lis.l.rﬁ,- 2003 e pubblica
. art. 61 5
DELL'CGRTO - e i . |sc=tta slenco avviso
010048 EAREARA CLLEERESRETFI04W Es. LEnS.Z.rSI- 2003 e rubblics
sl sceftz elenco avviso
01.0049|GENTILE RITA GNTRTIGEES4DE430 D.Lgs.276/2005 & itz

NON APPLICABILE AD AFOL (DATI SOLO PER SSN)

w O
Amm.zione Trasparente
Qualita

D.Lgs. 231-2001

Privacy

Atti Pubblici

Awvisi Pubblici

Bilancio Sociale

C.U.G.
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Attivita e procedimenti
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Agenzia
Formazione
Orientamento

Sl PROVINCIA
Monza e Brianza MONZA BRIANZ A

Trasparenza Siete in: Home Page - AFOL - Trasparenza Afol - Trasparenza - Organizzazione

DISPOSIZIONI Generali
TR T DATI INFORMATIVI SULL'ORGANIZZAZIONE E PROCEDIMENTI
PERSOMNALE In questa sezione info su:
BILAMNCI
. . Organigramma
GESTIONE Economica A verbali
PERFORMANCE . Regolamenti
N +  Report Controllo Analogo
ACCESSO Givico = Statuto
EANDI
o,
ALTRO |4 - Organigramma
ARCHIVIO -,
|42 - Controllo Analogo IT_allegato_C
-
|42 - Controllo Analogo delibera_allegati_aA_B
L=
|42 - Report Controllo Analogo I_semestre_2013
-
|4l - Delibera controlle analogo

- Statuto

Giudizio: ASSENTE

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
AFOL non eroga contributi con fondi propri, ¢ in corso di verifica applicabilita pubblicazioni per
DOTI lavoro e formazione
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Beni immobili e gestione patrimonio

. Via Tre Venezie, 63 -
Z0ET1 Meda (ME)

Agenzia wiwnw_afolmonzabrianzs. it

Eulrmal:Iunew Tel D362-341125 I"I'I_O\' INCIA
el Direzione generale Fax D362-344230 MOMZA BRIANZA
Ay formazione e lavaro afolmanzabrianzapper. it

Monza e Brianza segreterispalolmonzabrisnza it

SEDI DELL'AGENZIA PER LA FORMAZIONE, LORIENTAMENTO E IL LAVORO:

N. | Tipologia sede Indirizzo Comune Titolo contrattuale di utilizzo

1 t‘:‘esr‘lmf:of?‘mazione professionale via De Amicis, 16 CONCOREZZO g%:%dgEEch;OCOMUNE DI

b I el N el

3 | :;:?"““'“““ professionale ® | \ja Tre Venezie, 63 | MEDA i

4 | Palazzo Arese Borromeo — Ala nord VIA Borromeo, 21 E&%‘E’;ﬁ - g;’gﬁ%ﬂ:ﬁ% gngc?NE DI

+[cwmepm i a7 |y [Comn oD

[ Centro per I'impiego \Lr.:am ir;n;:nte da MONZA ﬁ%}n&ozdftn con COMUNE DI
Centro per Fimpiego via Monte Bianco, 7 | SEREGNO ﬁ%"&“;‘:g&&;ﬁwmcm

7 | Centro per Pimpiego via Cavour, 72. VMERGME | CoTae o ERUNE

Link: http://www.afolmonzabrianza.it/Archivio/Allegati/Documenti/7356SEDI_AFOL.pdf
Giudizio: OK

Servizi erogati

e — S — F=re |
E’Google % U [ www.afolmonzabrianza.it % | [ Area Download x \\.-—
= C | [1 www.cfpmeda.it/Download/download html Bl O

Agenzia N A
Formazione
Orientamento

Lavoro, PROVINCIA
Monza e Brianza MONZA BRIANZA

Siete in: Home Page - AFOL - Download

DOWNLOAD DOCUMENTI AFOLMB

» Bilancio Sociale 2012

* (Carta dei Servizi

Giudizio: OK


http://www.afolmonzabrianza.it/Archivio/Allegati/Documenti/7356SEDI_AFOL.pdf
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Pianificazione e governo del territorio
NON APPLICABILE AD AFOL

Strutture sanitarie private accreditate
NON APPLICABILE AD AFOL

Altri contenuti — Corruzione
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Giudizio: OK

Trasparenza Siete in: Home Page - AFOL - Trasparenza Afol - Trasparenza - Disposizioni

DISPOSIZIONI Generali

'ORGANIZZAZIONE

DISPOSIZIONI GENERALIL

PERSONALE
BILANCI In questa sezione:
GESTIONE Economi T

el - Programma per |a Trasparenza e l'integrita

PERFORMANCE - Atti generali
- Documenti di attestazione OIV

ANTICORRLUZIONE - Inconferibilit, Incompatibilita, Conflitto di Interessi, ...

ACCESSO Civico
BANDI

ALTRO

ARCHIVIO Verifica Confiitto Interessi

Insussistenza Inconferibilits e Incompatibilit

1 determina_n.66_nomina_Responsabile_trasparenza

Piana Triennale Tresparenza

B O

E Google x f“ [ Agenzia Formazione Orier % \__‘

- C' [3 www.afolmonzabrianzait/fe/05/Contenuto_L.aspx?PG=128
-

Agenzia
Formazione
Orientamento

Lavoro
Monza e Brianza

Trasparenza Siete in: Home Page - AFOL - Trasparenza Afol - Trasparenza - Anticorruzione
DISPOSIZIONI Generali

JUNSSNSNIN  DATI INFORMATIVI AULLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PERSONALE In questa sezione dati inerenti la prevenzione della corruzione, come da L. 611 2012 n.

190.
BILANCI

In particolare:
GESTIONE Economica

PERFORMANCE - Piano Triennale sulla Prevenzione della Corruzione

ANTICORRUZIONE - Momina del Responsabile
ACCESSO Civico - Mail per la segnalazione di situazioni concernenti

BANDL - Altro

ALTRO

ARCHIVIO -

- Piano prevenzione corruzione 31-01-2014

- Allegato C1Registra rischio Afol

- Allegate C2 estratto Modella Afal

“d - verbale n. 19 -2013 - Nomina Respansabile Anticorruzione

- Piano Triennale Anti Corruzione

Contatti Ammini i T

l'
PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Amministrazione
Trasparente

Amm.zione Trasparente
Qualita

D.Lgs. 231-2001
Privacy

Atti Pubblici

Avvisi Pubblici

Bilancio Sociale

C.U.G.
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