
Allegato 3 alla delibera n. 77/2013

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o strutture  
equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione

28/01/2014 – 10/02/2014

Estensione  della  rilevazione  (nel  caso  di  amministrazioni  con  uffici  periferici,  

articolazioni organizzative autonome e Corpi )

Non applicabile per  AFOL MB

Procedure e modalità seguite per la rilevazione 

Il procedimento e le modalità seguite per condurre la rilevazione si sono basate su:
- verifica dell’attività svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare l’adempimento 

degli obblighi di pubblicazione;
- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;
- verifica diretta sul sito istituzionale.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Vedi giudizi di dettaglio paragrafo successivo

Eventuale documentazione da allegare

Si riportano i link delle pagine oggetto di controllo:
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Disposizioni generali: 

Giudizio: OK

Organizzazione

Giudizio: OK
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Consulenti e collaboratori

Giudizio: OK, cv reperiti ma non pubblicati

Personale
NON APPLICABILE AD AFOL (DATI SOLO PER SSN)
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Attività e procedimenti

Giudizio: ASSENTE

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
AFOL non eroga contributi con fondi propri, è in corso di verifica applicabilità pubblicazioni per 
DOTI lavoro e formazione
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Beni immobili e gestione patrimonio

Link: http://www.afolmonzabrianza.it/Archivio/Allegati/Documenti/7356SEDI_AFOL.pdf
Giudizio: OK

Servizi erogati

Giudizio: OK

http://www.afolmonzabrianza.it/Archivio/Allegati/Documenti/7356SEDI_AFOL.pdf
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Pianificazione e governo del territorio
NON APPLICABILE AD AFOL

Strutture sanitarie private accreditate
NON APPLICABILE AD AFOL

Altri contenuti – Corruzione

Giudizio: OK
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