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ACCORDO OPERATIVO PER LA GESTIONE DELLA IMPLEMENTAZIONE INFRASTRUTTURALE

DEL PIANO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO
(Linee 5 e 6 del Piano regionale di Potenziamento

dei Centri per I'lmpiego approvato con DGR 3837 del 17/11/2020)

TRA

La Provincia di Monza e della Brianza codice fiscale 94616010156 e partita IVA 06894190963 con sede legale
a Monza, Via Grigna n.13, rappresentata dal Direttore del Settore Risorse e Servizi ai Comuni, Dott.ssa Erminia

Zoppe, nata a Limbiate (MB) il 04/12/1958, che ha facolta, ai sensi dell’art. 107, comma 3, lett. c), D.Lgs.

del 28.05.2021, di affidamento incarico;
E

05-11-2021
Docunento Firnmato Digital nente

Riva, nata a Sesto San Giovanni il 22/11/1967,

di seguito definite anche “le Parti”.

Copi a Del

MONZA E DELLA BRI ANZA

PREMESSO CHE

Protocoll o Partenza N. 46726/ 2021 del
Pri nci pal e -

PROVI NCI A DI

Doc.

“Piano straordinario di potenziamento dei Centri Per I'Impiego e delle politiche attive del lavoro”,
che e stato successivamente adottato dal Decreto del Ministero del lavoro n.74 del 28 giugno 2019,

insieme al ripartito alle Regioni delle risorse complessive necessarie a darne attuazione. Con Delibera

|ll

di Giunta n. 2389 dell’11 novembre 2019, Regione Lombardia ha approvato i

potenziamento dei Centri Per L'impiego” e a seguire, con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 134
del 26 novembre 2019, la Provincia di Monza e della Brianza ha definito la propria programmazione
territoriale 2019/2020 del Piano regionale di potenziamento. Con Decreto n 59 del 22 maggio 2020,
il Ministero del Lavoro ha modificato il proprio Decreto Ministeriale n. 74 del 28 giugno 2019 con il

relativo riparto. Con Delibera di Giunta n 3837 del 17 novembre 2020 Regione Lombardia ha di

n.267/2000, di stipulare contrattiin nome e per conto della Provincia - autorizzata con Decreto del Presidente

della Provincia di Monza e della Brianza n.9 del 28/02/2019, come aggiornato con decreto presidenziale n. 8

L’Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza (di seguito Afol Monza Brianza
0, anche, Agenzia), codice fiscale e partita IVA 06413980969, con sede legale a Monza (MB), Via Grigna 13 e

sede operativa a Meda (MB), via Tre Venezie n. 63, rappresentata dal Direttore Generale, dott.ssa Barbara

e Lalegge 145 del 2018 ha stanziato le risorse per il potenziamento del sistema dei Centri per 'impiego

sul territorio nazionale. Il 17 aprile 2019 I'Intesa della Conferenza Stato - Regioni ha approvato il

Piano regionale di
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conseguenza aggiornato il proprio “Piano Regionale di Potenziamento Dei Centri Per L'impiego” alla
luce del Decreto Ministeriale n. 59/2020 e ha fornito alle Province gli indirizzi per la valutazione di
coerenza degli interventi

e La Provincia di Monza e della Brianza gestisce i propri Centri per I'lmpiego, nel quadro della
“Convenzione tra Regione Lombardia, Province lombarde e Citta Metropolitana di Milano per la
gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in Lombardia”, attraverso la propria
Agenzia per la Formazione I'Orientamento e il Lavoro Afol Monza Brianza, azienda speciale ai sensi
degli artt. 113 e 114 del D.Lgs.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, dotata di un
capitale interamente posseduto dalla Provincia di Monza e della Brianza. Afol Monza Brianza ha come
scopo statutario, quale espletamento di funzioni proprie della Provincia di Monza e della Brianza, la
promozione dell'esercizio del diritto al lavoro quale servizio rivolto alle persone, alle imprese ed alla
collettivita attraverso interventi di politica attiva del lavoro, di formazione, di orientamento e di
sostegno allo sviluppo socio-economico del territorio attraverso I'erogazione in forma integrata delle
proprie attivita. | rapporti tra la Provincia e Afol Monza Brianza sono regolati dalla “Convenzione per
lo svolgimento strumentale delle diverse funzioni della provincia relative alla ‘promozione del diritto
al lavoro” approvata dal Consiglio provinciale con delibera n. 46 del 13-12-2018 e dal successivo

Contratto di servizio

05-11-2021
Docunento Firnmato Digital nente

e || “Piano Regionale di Potenziamento dei CPI” prevede, oltre che l'incremento delle dotazioni
organiche, INVESTIMENTI IN STRUTTURE E INFRASTRUTTURE con risorse per 'adeguamento e la

ristrutturazione di immobili che sono gia nella disponibilita della Provincia di Monza e della

Copi a Del

Brianza/AFOL e altri individuati come idonei ad accogliere la sede del CPI. Non rientrano tra gli

MONZA E DELLA BRI ANZA

interventi ammissibili quelli volti al mantenimento degli immobili in buono stato conservativo, ai
sensi del 1576 del Codice civile; rientrano, invece, gli interventi relativi agli adeguamenti richiesti

“strettamente connessi alle funzioni e agli standard” propri per il buon funzionamento dei Centri per

Pri nci pal e -

I'impiego, a seguito della validazione da parte dei revisori contabili competenti. Potranno essere

Protocoll o Partenza N. 46726/ 2021 del

PROVI NCI A DI

Doc.

anche finanziati interventi di manutenzione straordinaria, con particolare attenzione alla
sostenibilita, all’accessibilita e alla riservatezza, compresi eventuali interventi connessi alla sicurezza
per 'emergenza Covid-19. Sono previsti anche acquisti di arredi e attrezzature, incluse in particolare
quelle informatiche, sia per le nuove sedi CPI, sia per quelle attuali, a garanzia del decoro delle stesse.
E prescritto sugli immobili oggetto degli interventi di manutenzione puntuale e/o adeguamento e/o
adattamento un congruo vincolo di destinazione funzionale ad attivita del Centro per I'Impiego,

commisurato al valore dell’intervento effettuato e comunqgue non inferiore a 10 anni.
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CONSIDERATO CHE

® La Provincia di Monza e della Brianza sta progettando, per la parte di propria competenza,
I'implementazione del “Piano Regionale di Potenziamento dei Centri Per I'lmpiego (CPl)”, che portera
gia nel corso del corrente anno all'immissione di nuovo personale da destinare, previo espletamento
delle procedure concorsuali, alle sedi dei CPI per I'implementazione dei servizi al lavoro destinati alla
cittadinanza

¢ Intale quadro, la Provincia deve adeguare gli spazi delle sedi dei CPI, reperendo nuovi locali idonei o
ampliando le sedi esistenti

e LaProvincia di Monza e della Brianza con DDP n° 18 del 23-02-2021 ha nominato Afol Monza Brianza,
soggetto attuatore del “Piano di potenziamento dei Centri Per I'lmpiego (CPl)” e ha demandato ad
Afol Monza Brianza I'elaborazione di un progetto di fattibilita tecnica ed economica per interventi di
adeguamento e ristrutturazione degli immobili di proprieta comunale - quelli gia in uso ai CPI
provinciali e quelli identificati come idonei per allocare le sede dei CPI provinciali da trasferire - e di

immobili che sono gia nella disponibilita della Provincia di Monza e della Brianza e di Afol Monza

05-11-2021
Docunento Firnmato Digital nente

Brianza, al fine di adeguare gli spazi delle sedi dei CPI al programma provinciale di implementazione
dei servizi al lavoro destinati alla cittadinanza, che prevede il reclutamento di nuovo personale

¢ Nel medesimo DDP n° 18 del 23-02-2021 si prevede che venga stipulato un accordo operativo per la
gestione della implementazione infrastrutturale del Piano di potenziamento dei Centri per I'impiego

e Regione Lombardia con DDUO 10606 del 31-07-2021 ha approvato gli interventi organizzativi e

Copi a Del

infrastrutturali previsti per il potenziamento dei Centri per I'impiego afferenti al Secondo Programma

di attuazione

MONZA E DELLA BRI ANZA

® La Provincia di Monza e della Brianza con DDP n. 81 del 05-08-2021 ha approvato il Progetto di

fattibilita tecnico economica e con DDP n. 83 del 11-08-2021 ha approvato il budget economico

Pri nci pal e -

previsionale del piano di potenziamento

Protocoll o Partenza N. 46726/ 2021 del

PROVI NCI A DI

Doc.

RICHIAMATI

e L|’art. 1, comma 55 della Legge 7/4/2014, n. 56 s.m.i. “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

e |alegge 145/2018 art. 1 co. 258 che stanzia le risorse per il potenziamento dei Centri per I'Impiego;

e il DL4/2019 convertito dalla legge 26/2019 in particolare all’art.12 co.3;

e il Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro
approvato dall'intesa della Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 17 aprile 2019;

e il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 28 giugno 2019 n. 74 che ha adottato il

Piano suddetto e ripartito alle Regioni le risorse complessive necessarie a darne attuazione;

3
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e il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59, recante “Modifiche
al Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I'ilmpiego e delle politiche attive del lavoro”

e la L.R. 9/2018 di modifica della L.R. 22/2006, concernente il riordino dei Centri per I'Impiego in
Lombardia, che attribuisce a Province e Citta metropolitana di Milano la gestione dei CPI anche
mediante le proprie aziende speciali;

e |a Deliberazione di Giunta Provinciale n. 19 del 23/09/2009, esecutiva ad oggetto “Subentro della
Provincia di Monza e della Brianza nella titolarita dell’Agenzia per la Formazione, I'orientamento e il
Lavoro di Monza e Brianza e novazione soggettiva del contratto di servizio”;

e |a Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 46 del 13/12/2018 "Agenzia per la Formazione,
I'Orientamento e il Lavoro di Monza e Brianza/AFOL MB: approvazione modifiche statuto e schema
di convenzione quadro tra la Provincia di Monza e della Brianza e I'AFOL Monza Brianza per lo
svolgimento strumentale delle diverse funzioni della provincia relative alla "promozione del diritto al
lavoro";

e |a DGR 2389 del 11/11/2019 "Approvazione del Piano regionale di potenziamento dei Centri per

I'lmpiego";

05-11-2021
Docunento Firnmato Digital nente

e il decreto del Segretario Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 31/0000123 del
04/09/2020, contenente la definizione dei profili operativi e delle modalita di rendicontazione delle
attivita realizzate in attuazione delle “Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri
per l'impiego e delle politiche attive del lavoro”, approvate con decreto ministeriale n. 59 del

22/05/2020;

Copi a Del

e |a DGR 3837 del 17/11/2019 “Piano regionale di potenziamento dei Centri per |'Impiego -

MONZA E DELLA BRI ANZA

Aggiornamento della DGR 2389 dell'11 Novembre 2019 alla luce del D.M.59/2020";
il DDP n. 133 del 26/11/2020 “Piano regionale di potenziamento dei Centri per I'Impiego - DGR 3837

Pri nci pal e -
[ ]

del 17 novembre 2020 - Aggiornamento della programmazione provinciale di cui al DDP 134 del 26

novembre 2019”;

Protocoll o Partenza N. 46726/ 2021 del

PROVI NCI A DI

Doc.

e il DDP n. 18 del 23/02/2021 “Piano regionale di potenziamento dei Centri per I'lmpiego - DGR 3837
del 17 novembre 2020 — Secondo aggiornamento della programmazione provinciale - Programma
quadro provinciale”;

e |a DGR 5101 del 26/07/2021 “Piano regionale di potenziamento dei Centri per |'Impiego -
Aggiornamento della DGR 3837 del 17 novembre 2020”.

e il DDUO n. 10606 del 31/07/2021 “Secondo programma di attuazione del Piano di potenziamento
regionale dei CPl — Determinazioni in ordine agli interventi infrastrutturali e organizzativi (art. 12 co.

3dl 4/2019 — d.m. 59/2020) — Integrazioni”.
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ClO’ PREMESSO LE PARTI STIPULANO IL PRESENTE ACCORDO OPERATIVO DI GESTIONE

1. Oggetto

Il presente accordo definisce le modalita e le fasi operative per la gestione dell'implementazione
infrastrutturale del Piano di potenziamento dei Centri per I'impiego affidata dalla Provincia di Monza e della

Brianza ad Afol Monza Brianza specificatamente per la Linea 5 “Arredi delle sedi dei CPl e dotazione

informatica dei CPI” e per la Linea 6 “Manutenzione, anche straordinaria, delle sedi CPI”.

Le premesse ne sono parte integrante e sostanziale.

L’acquisizione di servizi, forniture, lavori e opere utili alla realizzazione del presente Piano saranno effettuate
secondo quanto disposto dal Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e
successive modifiche e integrazioni. Le procedure di gara saranno svolte tramite la Centrale Unica di
Committenza Provinciale, nei limiti definiti dalla norma e dalla Convenzione in essere, salvo per quelle
procedure per le quali risulta possibile, alla luce della normativa, anche emergenziale, in vigore al momento

della predisposizione della Determina a contrarre ove prevista, procedere tramite affidamento diretto; in tal

caso Afol Monza e Brianza gestira tutte le relative fasi.

11

()]
=
;g 2. Rapporti fra le parti/ Impegni delle parti
©
g Sulla base delle Linee previste dal Piano di Potenziamento dei CPI della Provincia di Monza e Brianza e
.
% 2 dell’esito dello Studio di fattibilita tecnico- economica approvato con Decreto Deliberativo Presidenziale n.81
:.‘é in data 5/8/2021, Afol Monza e Brianza si impegna a sottoporre ad approvazione della Provincia:
Sit a) Linea 6: Piano per I'affidamento di Incarichi di Progettazione definitiva, esecutiva, sicurezza in
— O
- %é fase di progettazione, direzione lavori, CSE sicurezza in fase esecutiva, con relative tipologie
i
%%g di procedure e cronoprogramma
[ny
me b) Linea 6: Proposta per affidamento di Lavori/ opere edili e impianti con relative tipologie di
SEA
gv o procedure e cronoprogramma
LIJCZG§ c) Linea 5: Proposta per I'implementazione informatica delle sedi dei CPI con relative tipologie
<< N
'é‘ 3" di procedure e cronoprogramma
+— O
- gs d) Linea 5: Proposta per I'acquisto di arredi delle sedi dei CPI con relative tipologie di procedure
<2 e cronoprogramma
Ooc
g g e) Rendiconto delle spese effettuate con cadenza almeno quadrimestrale.
IS,
i
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La Provincia di Monza e della Brianza si impegna a operare celermente offrendo i dovuti riscontri nel minor
tempo possibile.

Compatibilmente con la realizzazione complessiva del presente Piano, la Provincia di Monza e della Brianza
si riserva di individuare specifici ambiti di intervento diretto, trattenendo nel proprio bilancio gli importi

necessari alla loro attuazione.

3. Sedi oggetto di intervento

| lavori oggetto dei Progetti di fattibilita tecnico-economica si svolgeranno nelle seguenti sedi:

- Centro per I'lmpiego di Monza e Uffici provinciali (Palazzo del Lavoro), in Monza via Tommaso Grossi 9;

()]
g - Centro per I'lmpiego di Seregno, in Seregno via Monte Rosa 10;
© - Centro per I'Impiego di Vimercate, in Vimercate Via Ponti 15;
_.g - Centro per I'lmpiego di Cesano Maderno, in Cesano Maderno C.so Europa 12;
N
N o - Sede direzionale Afol Monza e Brianza di Meda, in Meda Via Tre Venezie 63.
JE
8
_o 4. Obblighi di Afol Monza e Brianza
- SE
N g Afol Monza e Brianza si impegna a:
<O O
gfﬁ e svolgere le attivita affidate con la massima diligenza, professionalita e correttezza, assicurando il
(o]
AN —
<S8 corretto espletamento dei lavori nelle sedi oggetto di intervento;
<t
W © e . . . S
Q.5 e osservare, nei limiti della propria competenza, tutte le norme, i regolamenti e le prescrizioni di
LLl
s S - . N o :
<N qualsivoglia Autorita competente, vigenti o che entrassero in vigore durante la vita del presente
()]
g i accordo e che abbiano comunque attinenza con la sua esecuzione. In caso di violazione delle norme
© ©
-0 o
55 di legge I'Agenzia é ritenuta l'unica responsabile per le sanzioni comunque comminate nei suoi
<—c
o confronti;
— O
3589 e svolgere tutti gliadempimenti specificatamente previsti dalla normativa per la realizzazione di opere
el
adc

pubbliche;

e mantenere sollevata ed indenne sempre e comunque I'Amministrazione Provinciale da ogni danno
che possa derivare a terzi dall'esercizio delle attivita ad essa affidate siano esse effettuate
direttamente ovvero attraverso appaltatori;

e rispettare e adottare tutte le prescrizioni di legge in materia di prevenzione degli infortuni e
sicurezza degli ambienti di lavoro a norma del D.Lgs. 9/4/2008 n. 81 e s.m. e gli Accordi Stato Regioni
del dicembre 2011 e luglio 2012;

e rispettare e osservare il Decreto legislativo 231/2001, in materia di responsabilita amministrativa;
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e cedere in comodato d’uso gratuito alla Provincia i beni acquistati per I'allestimento della porzione

della sede in Via Tommaso Grossi a Monza destinata alle attivita del Settore Lavoro della Provincia.

5. Obblighi della Provincia di Monza e della Brianza

La Provincia di Monza e della Brianza si impegna a:

e cooperare con Afol Monza e Brianza adottando tempestivamente tutti i provvedimenti e
adempimenti che rientrino nelle proprie competenze, al fine di rendere piu agevole la corretta ed
efficiente esecuzione dei servizi e dei lavori oggetto del presente accordo;

e prevedere negli atti di programmazione, ove necessario, le opere oggetto del potenziamento;

e sottoporre a Regione Lombardia tutte le necessarie richieste di approvazione e inoltrare la

o

g documentazione richiesta;

E e garantire il trasferimento ad Afol Monza e Brianza delle risorse stanziate da Regione Lombardia per
§'§ il Piano di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego, fatte salve le risorse a gestione diretta provinciale
; % definite nel budget di cui al punto 7.
=
S g 6. Spese per I'implementazione del Piano di Potenziamento provinciale

g B

§§§ Per le attivita di implementazione del Piano di Potenziamento provinciale da parte di Afol Monza Brianza,
2%8 oggetto del presente accordo, la Provincia di Monza e della Brianza garantisce il trasferimento di risorse in
ég_‘f base a quanto riconosciuto da Regione Lombardia nell’lambito di quelle destinate dal Programma regionale
iczsg di potenziamento dei Centri Per I'lmpiego — risorse complessive pari a 7.420.646,05€ (DGR 10606 del
g % @ 31.7.21). Al netto delle risorse a gestione diretta come budget di cui al successivo punto 7.

- 5__5_?‘_3 Tali risorse verranno liquidate a fronte di richiesta di AFOL, come segue:

§§§ - spese sostenute da AFOL al 30/9/2021: entro 60 giorni dalla presentazione della rendicontazione
gét - spese da effettuare a partire dal 1.10.2021:

a8 o entro 30 giorni dalla singola autorizzazione di indizione di gara anticipo del 30%;

o entro 30 giorni dalla comunicazione di avvio attivita ulteriore acconto del 45%, comunque
nei limiti delle anticipazioni gia incassate da Regione; per “avvio attivita” si intende, per gli
affidamenti dei servizi di ingegneria e architettura la determina di aggiudicazione (in quanto
a questa segue I'avvio dell'incarico) e per gli affidamenti dei lavori, la consegna dei lavori
(anche in via d’urgenza) e 'apertura del cantiere;

o saldo entro 30 giorni dalla liquidazione da parte di Regione Lombardia alla Provincia che

comungue deve intervenire entro e non oltre il certificato di ultimazione dei lavori.
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7. Budget

Il presente accordo & completato dall’allegato budget di ripartizione delle spese secondo gli assi di intervento,
le sedi e le rispettive quote di competenza tra Provincia e Afol.

Aggiornamenti del budget potranno essere approvati dal Direttore del Settore Risorse e Servizi ai Comuni.

8. Sedi

Le sedi indicate al punto 3 del presente accordo sono nella disponibilita di Afol Monza Brianza per

I’esecuzione dei lavori come da Progetto di fattibilita tecnico economica approvato in data 05-08-2021 con

()]
‘g DDP 81 con le modalita di seguito riportate.
©
Lo | locali ove hanno sede
S a
e - il Centro per I'lmpiego di Cesano Maderno, in Cesano Maderno Corso Europa 12
oE
— &
o= - il Centro per I'lmpiego di Vimercate, in Vimercate via Ponti 15
oL
<5 sono forniti dai Comuni con le modalita previste dall'art. 3 della Legge 56 del 3/03/1987.
© C
<
S E
<o o i
) I locali ove hanno sede
oL
<5 & - il Centro per I'lmpiego di Seregno, in Seregno via Monte Rosa 10;
<t
A Z..g - il Centro per I'lmpiego di Monza e gli Uffici provinciali (Palazzo del Lavoro), in Monza via Tommaso
L
<N 8 Grossi 9;
[
()]
g =@ - laSede direzionale AFOL MB, in Meda Via Tre Venezie 63
© ©
—
o O-g sono di proprieta della Provincia di Monza e della Brianza.
<—c
Ooc
Pz 8 o
é 8 La gestione degliimmobili e delle relative spese sara subordinata alle condizioni stabilite nei comodati d’uso
el

stipulati con Comuni e Provincia o negli accordi gia in essere, definendo i vincoli di destinazione in coerenza

con il Piano regionale di potenziamento dei Centri per I'lmpiego approvato con DGR 3837 del 17/11/2020.

9. Modifiche, aggiornamenti e integrazione

Le parti potranno aggiornare e modificare il presente accordo di gestione attraverso specifiche intese e atti
di approvazione conseguenti.
In particolare, le parti concordano che eventuali modifiche si rendessero necessarie in corso d’opera per

I'attuazione degli interventi previsti sulle sedi dei Centri per I'impiego dal presente accordo, saranno oggetto
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di comune valutazione al fine di assicurare la pil ampia condivisione sulle eventuali riallocazioni di budget

derivanti da risparmi o maggiori spese si dovessero riscontrare nel corso dei lavori.

10.Durata

Il presente accordo ha durata triennale dalla sua stipula e si conclude in ogni caso con il completamento delle

opere e la presentazione della rendicontazione finale del realizzato.

11. Controllo sul rispetto dell’accordo

Il controllo spetta alla Provincia, che si riserva ogni pitu ampia facolta di effettuarlo nei modi ritenuti piu
idonei, salva I'autonomia imprenditoriale di Afol Monza e Brianza e senza che cio costituisca pregiudizio
alcuno in ordine ai poteri spettanti ad altri soggetti istituzionali. Per la funzionalita del controllo, I'Agenzia &
obbligata a fornire al personale incaricato della Provincia tutta la collaborazione necessaria affinché il
personale addetto ai servizi fornisca tutti i chiarimenti eventualmente necessari e la documentazione

relativa.

05-11-2021
Docunento Firnmato Digital nente

©
©
;ﬁ_‘ In caso di riscontrate anomalie la Provincia deve contestare per iscritto all'Agenzia, entro 30 giorni, la
N
<o . . . .. . . . .
=« resunta mancata effettuazione dei lavori previsti, con indicazione del tempo e del luogo della violazione.
T
m ©
<N L'Agenzia ha il diritto di formulare le contro deduzioni scritte entro 30 giorni dal ricevimento della
- O 8
<t
ol comunicazione di contestazione. In caso di ripetute inadempienze la Provincia si riserva il diritto di recedere
ZQ
LLl
<G 8 dal presente accordo, salve ed impregiudicate richieste di risarcimento del danno.
+— O
T®
=0 o . . )
Qs 12.Risoluzione dell’accordo
<_c
O
<9 L'accordo di gestione si risolve qualora una delle parti abbia commesso gravi, ripetute e rilevanti
85¢ . . . . . . . .
£sR inadempienze rispetto agli impegni assunti, avuto riguardo all'interesse dell'altra.

La parte che intende avvalersi della clausola di risoluzione contesta dettagliatamente alla controparte le
inadempienze riscontrate intimandole di rimuovere le cause di inadempimento entro 60 giorni dal riscontro
medesimo.

La parte diffidata pud presentare contro deduzioni entro 60 giorni dal momento in cui ha ricevuto la
contestazione, qualora, a seguito dell'intimazione la parte inadempiente non elimini tempestivamente le
cause dell'inadempimento e sempre che la parte intimante non ritenga accettabili e soddisfacenti le
giustificazioni addotte nelle controdeduzioni di cui sopra, la controparte puo chiedere la risoluzione

dell’accordo.
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13.Controversie

Per ogni controversia tra le Parti nascente o connessa al presente accordo, che non possa essere risolta

amichevolmente, &€ competente per territorio il Tribunale di Monza.

14.Spese di registrazione

Le spese di registrazione, se dovute, sono a carico di Afol Monza e Brianza.

15.Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si informa che i
dati forniti saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno
trattati successivamente per le finalita connesse agli obblighi contrattuali, rapporti con le pubbliche
amministrazioni e I'autorita giudiziaria e per gli adempimenti di legge relativi a norme civilistiche, fiscali e

contrattuali. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a

05-11-2021
Docunento Firnmato Digital nente

)
<° disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati al personale dipendente dell’Amministrazione provinciale
E —
AN . .
<o coinvolto nel procedimento.
[ny
m ©
<N
- © 8
<t
LéJ ©
0 Z"§ 16.Responsabilita civile, penale ed amministrativa
53 o Per effetto dell’accordo di gestione e per la sua intera durata Afol Monza e Brianza assume ogni
522 responsabilita civile, penale ed amministrativa solvendo la Provincia di Monza e della Brianza da eventuali
o o
ggf danni a terzi conseguenti alla gestione dei lavori affidati. La responsabilita civile, penale ed amministrativa
Z o o
38 ) connessa all'esecuzione dell’accordo di gestione per effetto dell'affidamento disposto dalla Provincia di
X Sé
(Al

Monza e Brianza grava esclusivamente su Afol Monza Brianza con espressa ed esplicita manleva nei confronti

di quest'ultima da parte dell'Agenzia.

Provincia di Monza e della Brianza Agenzia per la Formazione,

I’Orientamento e il Lavoro

Il Direttore del Settore Risorse e Servizi ai Comuni Il Direttore Generale

Dott.ssa Erminia Zoppe Dott.ssa Barbara Riva

Monza,

10
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Piano di Potenziamento - BUDGET REV. 18.10.2021

DETTAGLIO SEDI

Tutte le sedi -

n Linee di intervento SPESA di cui PROV di cui AFOL DA BUD d AFO d AFO d AFO d AFO
CORRENTE

1 N Formazione del personale dei CPI

N Rafforzamento degli Osservatori del Mercato
del lavoro

N

138.612,92 € 138.612,92 € 138.612,92 €

3 N Comunicazione coordinata dei CPI

N Sviluppo e manutenzione dei sistemi

informativi regionali e provinciali 87.257,50 € 87.257,50€ C e - € 87.257,50 €

N Arredi delle sedi dei CPI e dotazione

dei CPI - € 441.868,95 € 70.658,26 371.210,69 € 80.655,80 € 80.655,80 € 228.702,30 € 228.702,30 € 202.172,07 € 202.172,07 € 202.172,07 € 202.172,07 € 1.155.571,19 €

|
N Manutenzione, anche straordinaria,
delle sedi CPI - € 1.331.697,38 € 1.331.697,38 € 516.040,18 € 516.040,18 € 1.472.066,96 € 1.472.066,96 € 1.104.416,94 € 1.104.416,94 € 784.982,98 € 784.982,98 € 5.209.204,44 €

N Acquisto nuove sedi CPI

N Affitto nuove sedi CPI - € 182.500,00 € 182.500,00 € 17.500,00 € 17.500,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 340.000,00 €

V|V [0 |»

N Assistenza tecnica regionale

10 N Organizzazione concorsi

N Acquisizione di risorse umane.
temporanee nelle more dell’espletamento
11 dei concorsi 490.000,00 € 490.000,00 € 490.000,00 €

12 N Altre misure di potenziamento dei CPI
derivanti dall’attuazione del Reddito di

05-11- 2021

TOTALE 715.870,42 € 87.257,50 € 628.612,92€ |  1.956.066,33 € 70.658,26 € | 1.885.408,07 € 614.195,98 € 614.19598¢€ |  1.750.769,26 € |  1.750.769,26 € |  1.351.589,01€ |  1.351.589,01€ |  1.032.15505€ |  1.032.155,05€ 7.420.646,05 €
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