
Servizi Totale

QD D C B A T.D. % p.t. T.I. % p.t. Autonomi
Somminist

rati
Occasionali

Amministratore Unico 1

Direttore Generale 1 1 1

Direttori di area 4 4 4

Responsabile CPI 1 1 1

Coord. Serv. al Lavoro disabili 1 1 1

C.P.I. Seregno 1 6 1 1 7 5 13

C.P.I. Vimercate 8 2 6 7 15

C.P.I. Monza 1 12 4 9 5 3 21

C.P.I. Cesano Maderno 1 10 1 2 10 3 15

Responsabili CFP 2 2 2

Responsabile Serv. Imprese 1 1 1

C.F.P. Seregno 26 9 3 8

di cui 

n,6 PT 50%

n. 1 PT 75%

30

di cui 

n. 4 PT 50%

n. 1 PT 75%

n. 1 pt 80%

6 2 46

C.F.P. Meda 19 12 1 8

di cui 

n. 4 PT 30% 

n. 2 PT 50%

24
di cui 

n. 3 PT 50% 
10 10 52

C.F.P. Concorezzo 10 4 7

di cui 

n2 PT 50%  

n,3 PT 75%

7 1 15

Controllo di gestione 1 1 1

Personale di Staff 3 2 1 4
di cui 

n.1 PT 80%
2 7

Personale di Staff 3 3 3

Resp. Area tecnica/RSPP 1 1 1

Personale di Staff 3 1 2 3

Personale di Staff - MKTG 

Territoriale
3 2 5

di cui 

n.1 PT 67%
1 1 7

LSU 4

Tirocinanti 2

TOTALI 1 75 71 5 1 39 114 37 3 16 216

TOTALE FEMMINE 128

TOTALI MASCHI 88

LSU/TIROCINANTI

AREA ICT/COMUNICAZIONE

AREA TECNICA

SERVIZI DI RETE

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2017

DIREZIONE E APICALI

AREA LAVORO

Categoria

AREA AMMINISTRATIVA - R.U.

Altre tipologie contrattoN. dipendenti

AREA FORMAZIONE


