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DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

Oggetto: Atto di ricognizione delle attivita relative al “Contratto di Servizio con AFOL Monza
Brianza per le azioni di sistema strategiche di supporto al servizio per il collocamento mirato delle
persone con disabilita e per I'assistenza tecnico-amministrativa in applicazione alla convenzione
quadro approvata con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 29 del 26/10/2023"” - Determina di
Ricognizione Attivita “Azioni di sistema strategiche al Collocamento Mirato delle persone con
disabilita”.

LA DIRETTRICE GENERALE

Visti:

- Lo Statuto di AFOL MB vigente;

- |l Decreto deliberativo Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28/09/2023 avente
come oggetto “Agenzia per la formazione, I'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB,
linee diindirizzo in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”
recepito con il verbale AU n. 58 del 05/10/2023;

- La “Convenzione Quadro tra la Provincia di Monza e della Brianza e AFOL MB per lo svolgimento
strumentale delle diverse funzioni della Provincia relative alla "promozione del diritto al lavoro”
approvata con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 29 del 26/10/2023;

- La“Convenzione tra la Provincia di Monza e della Brianza e Afol MB per lo svolgimento strumentale
delle diverse funzioni della Provincia relative alla promozione del diritto al lavoro”, sottoscritta in
data 16/11/2023 dal Presidente della Provincia di Monza e della Brianza e dall’Amministratore Unico
di Afol MB in data 16/11/2023 (Prot.n. 24946 del 17/11/2023);

- Il “Contratto di Servizio con AFOL Monza Brianza per le azioni di sistema strategiche di supporto al
servizio per il collocamento mirato delle persone con disabilita e per l'assistenza tecnico-
amministrativa in applicazione alla convenzione quadro approvata con Deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 29 del 26/10/2023" approvato con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 202 del 28-12-
2023 e recepito con Verbale AU n 82 del 29/12/2023.

Considerato che, con la stipula del “Contratto di Servizio con AFOL Monza Brianza per le azioni di
sistema strategiche di supporto al servizio per il collocamento mirato delle persone con disabilita e per
l'assistenza tecnico-amministrativa in applicazione alla convenzione quadro approvata con
Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 29 del 26/10/2023", la Provincia di Monza e della Brianza ha
affidato ad Afol Monza Brianza le seguenti azioni di sistema strategiche di supporto al Collocamento
Mirato delle persone con disabilita:

1. Gestione delle azioni di sistema a rilevanza strategica: “Incontro Domanda Offerta Persone con
Disabilita”;

2. Gestione delle azioni di sistema a rilevanza strategica: Promotore Legge 68;

3. Gestione delle azioni di sistema a rilevanza strategica: Azione formativa territoriale.
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Ricordato che il soprarichiamato Contratto di servizio - di durata quinquennale, fino al 31/12/2028 -
prevede che:

1. perlagestione dell’azione disistema a rilevanza strategica: “Incontro Domanda Offerta Persone
con Disabilita” si stima limpiego di almeno due risorse dedicate alle interviste aziendali e
matching, di una risorsa specializzata in attivita di supervisione e supporto agli operatori dei
Centri per I'lmpiego che erogano servizi alle persone con disabilita, oltre alle risorse destinate
al monitoraggio, al coordinamento del progetto e ad attivita di segreteria e amministrazione.
Per le attivita di matching e interviste dovra essere garantito lo svolgimento di almeno 2500
ore complessive, mentre per l'attivita di supervisione saranno garantite almeno 80 ore di
attivita. Il valore dei servizi & stato quantificato in € 70.000;

2. per la gestione dell’azione di sistema a rilevanza strategica: Promotore Legge 68 si stimano
2500 h di servizi, oltre ai costi di comunicazione, formazione e coordinamento. |l valore dei
servizi € stato quantificato in € 75.000;

3. per la gestione dell’azione di sistema a rilevanza strategica: Azione formativa territoriale deve
essere garantito lo svolgimento di almeno 400 ore di formazione oltre alle attivita connesse di
progettazione, coordinamento, gestione e segreteria del percorso formativo. Il valore dei servizi
e stato quantificato in € 12.000.

Considerato che:

- Afol MB, al fine di garantire I'erogazione del volume di attivita previste e garantire la continuita dei
servizi all'utenza relativamente ai sopracitati punti 1. e 2. ha provveduto ad awviare, nelle more
dell'adozione da parte di Provincia di Monza e della Brianza degli atti inerenti al servizio in oggetto,
le attivita a partire dal 1° gennaio 2024;

- tali attivita sono state svolte in parte da personale interno AFOL MB non afferente ai Centri per
impiego, ed in parte da personale in somministrazione;

- per quanto riguarda il personale interno, AFOL MB ha incaricato n. 3 dipendenti come di seguito
specificato:

per lo svolgimento delle attivita di “Incontro Domanda Offerta Persone con Disabilita” a far data
dal 01/01/2024: Valeria Mattarello (Prot 017821\14-05-2024) e Barbara Venettozzi (Prot 17812\14-
05-2024\):
per lo svolgimento delle attivita relative al “Progetto Promotore Legge 68" a far data dal
01/01/2024: Rita Maria Legittimo (Prot. 017808\14-05-2024) e Barbara Venettozzi (Prot 017799\14-
05-2024).

- per quanto riguarda il personale in somministrazione AFOL MB ha attivato n. 3 contratti di lavoro

tramite I'Agenzia per il Lavoro “Osmosi S.p.A. Agenzia per il Lavoro” come di seguito specificato:
per lo svolgimento delle attivita di “Incontro Domanda Offerta Persone con Disabilita”, n 1
contratto con avvio dal 01/01/2024 per complessive 1656 h ed un costo pari a 33.815,52, approvato
con Determina dirigenziale 2023/343 del 20/10/2023;
per lo svolgimento delle attivita relative al Progetto Promotore Legge 68, n. 2 contratti con awvio
dal 01/01/2024 per complessive 2484 h, ed un costo pari a 50.723,28 €, approvati con Determina
dirigenziale 2023/432 del 05/12/2023.
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Preso atto che, con Determinazione Dirigenziale n.906 del 23/04/2024 avente come oggetto:” LIFT
Fondo 2023 Operativita 2024 - 2025. Impegno di spesa di 185.150,00 a favore di AFOL MB per il contratto
di servizio come da Masterplan approvato con D.D.P. n. 200 del 28/12/2023 CUP: b81d23000160002".
(Prot 15789 del 24/04/2024) la Provincia di Monza e della Brianza ha approvato nello specifico i seguenti
impegni di spesa:

€ 70.000 per le attivita relative al servizio Incontro Domanda Offerta persone con disabilita
€ 75.000 per le attivita relative al Progetto Promotore 68.

Visti inoltre:

- il Verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione 2024 e
relativi allegati:
o Piano Programma 2024
o Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2024-26
o Piano degliinvestimenti 2024
o Il Piano degli indicatori;
- Il Regolamento di contabilita approvato con verbale dell'amministratore unico n. 47 del 26/07/2023;
- 1l Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2024/2026 approvato con verbale
delllamministratore unico n. 12 del 31/01/2024.

Ritenuto con il presente atto di procedere alla ricognizione attestante la situazione di progetto.
Su proposta della direttrice centrale area politiche del lavoro e della formazione
DETERMINA

1) Di prendere atto della Determinazione Dirigenziale della Provincia di Monza e della Brianza n.906
del 23/04/2024 avente come oggetto: “LIFT Fondo 2023 Operativitd 2024 - 2025. Impegno di spesa
di 185.150,00 a favore di AFOL MB per il contratto di servizio come da Masterplan approvato con
D.D.P. n. 200 del 28/12/2023 CUP: b81d23000160002". (Prot. 15789 del 24/04/2024) con la quale sono
state stanziate a favore di AFOL MB i seguenti impegni di spesa:

€ 70.000 per le attivita relative al servizio Incontro Domanda Offerta persone con disabilita;
€ 75.000 per le attivita relative al Progetto Promotore 68;

2) Didare atto che, nelle more dell'adozione degli atti di cui al punto precedente Afol aveva proceduto,
per garantire la continuita dei servizi a adibire personale interno con lettere di attivazione incarico
e ad attivare contratti di sommministrazione come di seguito dettagliati:

per lo svolgimento delle attivita di “Incontro Domanda Offerta Persone con Disabilita” sono
stati incaricati - a far data dal 01/01/2024 - n. 2 dipendenti Afol, con lettere Prot 017821\14-05-
2024) e Prot 17812\14-05-2024)\);
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per lo svolgimento delle attivita di “Progetto Promotore Legge 68": sono stati incaricati - a far
data dal 01/01/2024 - due dipendenti Afol, con lettere Prot. 017808\14-05-2024 e Prot 017799\14-
05-2024.

per lo svolgimento delle attivita di “Incontro Domanda Offerta Persone con Disabilita”, n 1
contratto in somministrazione con avvio dal 01/01/2024 per complessive 1656 ed un costo pari
a 33.815,52, approvato con Determina dirigenziale 2023/343 del 20/10/2023;

per lo svolgimento delle attivita relative al Progetto Promotore Legge 68, n. 2 contratti in
somministrazione con avvio dal 01/01/2024 per complessive 2484 h, ed un costo pari a 50.723,28
€, approvati con Determina dirigenziale 2023/432 del 05/12/2023.

3) Di dare atto che, a scopo ricognitivo, gli impegni di spesa di cui al punto 2, trovano completa
copertura economica negli stanziamenti effettuati da Provincia di Monza e della Brianza a favore di
AFOL MB dicui al punto 1.

La direttrice generale

Barbara Riva

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i)

Area: Politiche del Lavoro e della Formazione

Pratica trattata da: Ilia Crespi
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