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Spett.le

Afol Monza Brianza

OGGETTO: Autocettificazione / Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 52 D.lgs.
n. 36/2023, redatta ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000

Il/la  sottoscritto/a , nato/a a , il
, residente in
CF , in qualita di
dell’impresa con sede legale in
PIVA/CE PEC
tel ,

in relazione alla procedura di affidamento

CIG

DICHIARA

- (per tutti gli O.E. tenuti a tale obbligo) Essere iscritti alla C.C.I.A.A. o all’albo delle imprese artigiane, per
attivita inerenti 'oggetto dell’appalto e precisamente per le seguenti attivita:

- (per le cooperative o consorzio di cooperative): di essere iscritto nell’Albo delle societa cooperative istituito dal
Ministero dello Sviluppo Economico, ai sensi del D.M. 23 giugno 2004,
- (per le Cooperative sociali): essere iscritte all’apposito Albo delle cooperative sociali presso la Regione

al nr.
- di essere iscritti all’albo (in caso di affidamento professioni regolamentate)
- di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti di idoneita professionale richiesti dalla stazione

appaltante:

DICHIARA

di aver eseguito le seguenti pregresse esperienze idonee a dimostrare la capacita professionale ad eseguire
il contratto in corso di affidamento:

Committente Oggetto del contratto (descrizione completa) Periodo
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DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1. Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa alla partecipazione alle
procedure di affidamento di contratti pubblici previste dall’art. 94 del D.lgs. n. 36/2023 ¢ s.m.i. e
precisamente:

{1 Che nessuno dei soggetti di cui all’art. 94 c. 3 ¢ stato condannato con sentenza definitiva o
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, per uno det reati ivi indicati. A tal fine, elenca
tutti i soggetti interessati:

nome cognome' Luogo e data di| Residenza e C.F Carica rivestita
nascita

[l Di non incorrere in un causa di esclusione di cui all’art. 94 c. 2, e precisamente, con riferimento
ai soggetti indicati al comma 3 e soprarichiamati, dichiara I'inesistenza di ragioni di decadenza,
di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo
di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice.

Ul (ai sensi dell'art. 94 ¢. 5 lett. a) Di non essere incorso nellasanzione interdittiva di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o di altra sanzione che comporta
il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi
di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

L (ai sensi dell'art. 94 ¢. 5 lett. b)

[ ]di aver adempiuto agli obblighi di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
OPPURE

[ ] di non essere soggetto gli obblighi di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68

! Nella tabella vanno inseriti i dati di tutti i seguenti soggetti:

a) dell'operatore economico stesso, ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

b) del titolare e del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;

¢) di un socio amministratore e del direttore tecnico, se si tratta di societa' in nome collettivo;

d) dei soci accomandatari e del direttore tecnico, se si tratta di societa' in accomandita semplice;

e) dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori e i procuratori generali;
f) dei componenti degli organi con poteri di direzione e di vigilanza e dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di
controllo;

) del direttore tecnico e del socio unico;

h) dell'amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti.

Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica, vanno indicati anche tutti gli amministratori di quest'ultima

2



AFOLMB Determ na dirigente 2024/0172 del 24/04/2024 (Al egato) Pagina 3 di

* %

** ok

.k

/: AFOL Monza e Brianza PROVINCLA
“ Formazione Orientamento Lavoro BRJANZA

Finanziato

dall'Unione europea l I Italiadomani
LIANO NAZIONALE J Q MINISTERO del LAVORO

NextGenerationEU ¢ delle POLITICHE SOCIALI

[

(ai sensi dell'art. 94 ¢. 5 lett. d) Di non essere sottoposto a liquidazione giudiziale, di non trovarsi
in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo né che sia in corso un procedimento
per I'accesso a una di tali procedure, fermo restando quanto previsto dall'articolo 95 del codice
della crisi di impresa e dell'insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14,
dall'articolo 186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dall'articolo 124
del presente codice.

(ai sensi dell'art. 94 ¢. 5 lett. ¢) che nel proptio casellario informatico tenuto dal'ANAC non
risultano false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli
affidamenti di subappalti

(ai sensi dell'art. 94 ¢. 5 lett. f) che nel proprio casellario informatico non risulta aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di
qualificazione

(ai sensi dell'art. 94 ¢. 6) Di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui sono stabiliti. (Costituiscono gravi violazgioni definitivamente  accertate quelle indicate

nell'allegato 11.10 del D.1 gs. 36/2023)

(ai sensi dell'art. 94 ¢. 6) Di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli
obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o

quella dello Stato in cui sono stabiliti. (Costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle
indicate nell'allegato 11.10 del D.1 gs. 36/2023)

2. Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa alla partecipazione alle
procedure di affidamento di contratti pubblici previste dall’art. 95 del D.lgs. n. 36/2023 ¢ s.m.i. ¢

precisamente:

[

(ai sensi dell'art. 95 ¢. 1 lett. a) di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate con
qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché
agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e
nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell'allegato X alla

direttiva 2014/24/UE del Patlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014;

(ai sensi dell’art. 95 ¢. 1 lett. b) che la partecipazione dell'operatore economico alla presente
procedura non determina una situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 16 non
diversamente risolvibile;

(ai sensi dell'art. 95 ¢. 1 lett. ¢) che non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal
precedente coinvolgimento del sottoscritto nella preparazione della procedura d'appalto che
non possa essere risolta con misure meno intrusive;

(ai sensi dell’art. 95 ¢. 1 lett. ¢) che 'offerente abbia commesso un illecito professionale grave e si
rinvia alla successiva dichiarazione di cui al punto 3, che segue

(ai sensi dell’art. 95 ¢. 2) Di non aver commesso violazioni gravi, non definitivamente accertate,
degli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse e di contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti. (Costituiscono gravi violazioni
definitivamente accertate quelle indicate nell'allegato 11.10 del D.1gs. 36/2023)

2 Come previsto dall’art. 2 dell’allegato I1.10 del D.Lgs. 36/2023, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 95, comma 2, del codice si considera violazione
l'inottemperanza agli obblighi, relativi al pagamento di imposte ¢ tasse derivanti dalla:
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3. Di non aver commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita, ai sensi indicato dall’art. 98 del D.Igs. n. 36/2023 ¢ s.m.i. ¢ precisamente:

Ul (ai sensi dell’art. 98 ¢. 3 lett a) di non essere risultato destinatario di alcuna sanzione esecutiva

irrogata dall'Autorita garante della concorrenza e del mercato o da altra autorita di settore,
rilevante in relazione all'oggetto specifico dell'appalto;

(ai sensi dell'art. 98 ¢. 3 lett b) di non aver tentato  di influenzare indebitamente il processo
decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a proprio vantaggio
né di aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare
le decisioni sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione;

(at sensi dell'art. 98 ¢. 3 lett ¢)

L] di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente
contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento
oppure la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili, derivanti da
inadempienze particolarmente gravi o la cul ripetizione sia indice di una persistente carenza
professionale;

OPPURE

[ ]  diaver subito le seguenti risoluzioni contrattuali per inadempimento nell’ultimo triennio:

e di aver adottato le seguenti misure di self cleaning:

(at sensi dell’art. 98 ¢. 3 lett d) di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno
o piu' subappaltatori, nell’ultimo triennio;

(ai sensi dell'art. 98 ¢. 3 lett ¢) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui
all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55, laddove la violazione non sia stata rimossa;

(ai sensi dell’art. 98 ¢. 3 lett f) di non aver omesso denuncia all'autorita giudiziaria in quanto
persona offesa dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati
ai sensi dell'articolo 416-bis.1 del medesimo codice salvo che ricorrano i casi previsti
dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689.

U (ai sensi dell’art. 98 ¢. 3 lett g) Che non ¢ stata contestata la commissione da parte del sottoscritto

a) notifica di atti impositivi, conseguenti ad attivita' di controllo degli uffici;

b) notifica di atti impositivi, conseguenti ad attivita di liquidazione degli uffici;

¢) notifica di cartelle di pagamento concernenti pretese tributarie, oggetto di comunicazioni di irregolarita emesse a seguito di controllo
automatizzato o formale della dichiarazione

La violazione si considera grave quando comporta 1'inottemperanza a un obbligo di pagamento di imposte o tasse per un importo che, con esclusione
di sanzioni e interessi, €' pari o superiore al 10 per cento del valore dell'appalto e comunque di importo non inferiore a 35.000 euro.

4
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o da parte dei soggetti di cui al comma 3 dell'articolo 94 di taluno dei reati consumati o tentati
di cui al comma 1 del medesimo articolo 94;

Ul (ai sensi dell'art. 98 ¢. 3 lett ) Che non ¢ stata contestata la commissione da parte del sottoscritto
o da parte dei soggetti di cui al comma 3 dell'articolo 94 di taluno dei seguenti reati consumati:

1) abusivo esercizio di una professione, ai sensi dell'articolo 348 del codice penale;

2) bancarotta semplice, bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione di beni da
comprendere nell'inventatio fallimentare o ricorso abusivo al credito, di cui agli articoli
216, 217,218 e 220 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) ireati tributari ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74, i delitti societari
di cui agli articoli 2621 e seguenti del codice civile o i delitti contro l'industria e il
commercio di cui agli articoli da 513 a 517 del codice penale;

4) (con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori o servizi di architettura e ingegneria) 1 reati
urbanistici di cui all'articolo 44, comma 1, lettere b) e ¢), del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di edilizia, di cui al decreto del Presidente della

Repubblica 6 giugno 2001, n. 380,;
5) 1reati previsti dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

OPPURE:

- chesi ¢ verificata la/e seguente/i causa/e di esclusione di cui agli art. 94, 95 0 98 sopra richiamati
e precisamente:

e che impresa ha tempestivamente adottato le seguenti misure di cui all’art. 96, c. 6 del Codice
(aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire gualunque danno cansato dal reato o dall'tllecito, di aver chiarito
7 fatti ¢ le circostanze in modo globale collaborando attivamente con le autorita investigative e di aver adottato
provvedimenti concreti di carattere tecnico, organigativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati
0 illeciti) sufficienti a dimostrare la propria affidabilita:

(descrivere nel dettaglio, allegando ogni documentazione/ dichiarazione ritennta idonea)

DICHIARA altresi

1. con riferimento agli obblighi di cui all’art. 17 della L. 55/1990:

[l Di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo

1990, n. 55
OPPURE
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L] che ¢ stata accertata in via definitiva una violazione divieto di intestazione fiduciaria di cui
all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55 e la violazione ¢ stata rimossa;

2. Di non aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-tet, del d.lgs. n.165/2001;
3. Con riferimento alla L. 383/2001:

L] di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1-bis, comma 14, della
legge 18 ottobre 2001, n. 383, come sostituito dal decreto legge 25 settembre 2002, n. 210,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 novembre 2002, n. 266

oppure:

[l di essersi avvalso dei piani individuali di emersione, il periodo di emersione si ¢ concluso;

4. di essere edotto degli obblighi detivanti dal DPR 62/2013, codice di comportamento dei dipendenti
pubblici nonché degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento della stazione appaltante, e si
impegna, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori,
per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione della convenzione.

5. di aver ricevuto informativa sulla privacy ai sensi degli artt. 12 e 13 del regolamento UE n. 679/2016,
in allegato

ATTESTA INFINE

6. Di aver preso visione dell'informativa per la Privacy

7. di essete informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché dell’esistenza
dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo.

11 sottoscritto ¢ consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, questo operatore economico verra escluso dalla presente procedura di gara o, se
risultato aggiudicatario, decadra dalla aggiudicazione medesima la quale verra annullata e/o revocata;
inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto dalla stazione appaltante ai sensi dell’art.

1456 cod. civ.

Firma digitale
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Informativa sul trattamento dei dati personali (ai sensi art. 13 GDPR)

Con riferimento all’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679, e succ. modif. ¢ integrazioni, del Patlamento eutopeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, si precisa che:

a) titolare del trattamento ¢ il Direttore Generale Dott.ssa Barbara Riva ed i relativi dati di contatto sono: pec:
afolmonzabrianza@pec.it tel. 0362 341125

b) il Responsabile della protezione dei dati RPD-DPO ¢ il Dott. STEFANO BACCHIOCCHI contatti: - mail
dpo@afolmb.it;

¢) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara ed il rifiuto
comporta I'esclusione dal procedimento in oggetto;

d) le finalita e le modalita di trattamento (informatiche e telematiche) cui sono destinati i dati raccolti ineriscono
esclusivamente al procedimento in oggetto;

e) l'interessato al trattamento dei dati ha i diritd di cui all’art. 13, co. 2 lett. b) tra i quali di chiedere al titolare del
trattamento (sopra citato) l'accesso ai dati personali e la relativa rettifica;

f) rimane fermo che i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori autorizzati del
relativi al procedimento, e in ogni caso dai soggetti preventivamente nominati come responsabili
del trattamento.

@) rimane ferma la possibilita della comunicazione ai concorrenti che partecipano alla gara, ogni altro soggetto che
abbia interesse ai sensi del dectreto Legislativo n. 50/2016 (n.b. per 'accesso fino al 31/12/2023) al decteto
legislativo 36/2023 e della Legge n. 241/90.Al di fuoti delle ipotesi summenzionate, i dati non saranno comunicati
a terzi, né diffusi, eccetto i casi consentiti dal diritto nazionale o dell’'Unione Europea;

h) la durata di conservazione dei dati ¢ correlata al tempo della procedura d’appalto e all’espletamento di tutti gli
obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima. Successivamente alla cessazione del procedimento, i
dati saranno conservati in conformita alle disposizioni di legge sulla conservazione della documentazione
amministrativa;

i) contro il trattamento dei dati ¢ possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, in conformita alle procedure
stabilite dall’art. 57, paragtafo 1, lettera f) del Regolamento (UE) 2016/679.
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