
 
 

SETTORE RISORSE E SERVIZI AI COMUNI 
 

Determinazione dirigenziale 
 
Raccolta generale n. 906 del 23-04-2024 

 
Oggetto: LIFT FONDO 2023 OPERATIVITA' 2024 - 2025. IMPEGNO DI SPESA DI � 

185.150,00 A FAVORE DI AFOL MB PER IL CONTRATTO DI SERVIZIO COME 
DA MASTERPLAN APPROVATO CON D.D.P. N. 200 DEL 28/12/2023 - CUP: 
B81D23000160002 

 
 
 
Legge 7.4.2014, n. 56 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni 
di comuni” e ss.mm.ii. ; 
 
gli artt. 107, 147 bis e 183, comma 1 e 191 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali"; 
 
la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 40 del 21.12.2023 “Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2024-2026. Approvazione. I.E.”; 
 
la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 41 del 21.12.2023 “Bilancio di previsione 2024-2026. 
Approvazione. I.E. ”; 
 
il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 9  del 18.01.2024, ad oggetto “Piano esecutivo di gestione 
(PEG) 2024. Approvazione.”; 
 
il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 32 dell’08.02.2024, ad oggetto “Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Provincia di Monza e della Brianza 2024-2026. Approvazione.”; 
 
 
il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 195 del 14.12.2023, ad oggetto “Variazione DDP n. 96/2023 
PIAO 2023-2025 e sottosezione programmazione performance, ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, 
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021. Approvazione.”; 
 
il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 42 del 13.03.2023, ad oggetto “Macrostruttura, area delle 
posizioni organizzative e funzionigramma. Aggiornamenti. Approvazione”; 
 
il principio applicato della contabilità finanziaria, di cui all’allegato n. 4/2 del D.Lgs. 23/11/2011, n. 
118; 
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Il decreto di nomina n. 9 del 01/06/2022 ad oggetto “Conferimento dell'incarico di Direttore del 
settore risorse e servizi ai comuni alla Dott.ssa Erminia Vittoria Zoppè”, come aggiornato con 
decreto n. 7 del 05/12/2023. 

 

1.         CARATTERISTICHE PRINCIPALI   -   PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO 

Con Deliberazione n. 29 del 26-10-2023 il Consiglio Provinciale ha approvato lo “Schema di 
convenzione quadro tra la Provincia di Monza e della Brianza e Afol Monza Brianza per lo 
svolgimento strumentale delle diverse funzioni della provincia relative alla promozione del diritto al 
lavoro”. 

La Convenzione opera in attuazione alla Legge Regionale del 4 luglio 2018 n. 9 “Modifiche alla legge 
regionale 28 settembre 2006, n. 22 'Il mercato del lavoro in Lombardia’” che ha delegato alle Province 
e alla Città metropolitana di Milano, secondo il rispettivo ambito territoriale, l'esercizio delle funzioni 
gestionali relative ai procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei Centri per l'impiego, 
compreso il Collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 68/1999, e ha previsto che tali funzioni 
possano essere esercitate ricorrendo ad aziende speciali. 

AFOL Monza Brianza è l’Ente strumentale per lo svolgimento di funzioni istituzionali della Provincia 
costituito al fine di poter rispondere in maniera più efficace ai bisogni del territorio nonché per il 
raccordo tra le politiche attive del lavoro e le politiche sociali. 

Gli obiettivi generali perseguiti dalla Convenzione sono: 

 garantire l’esercizio delle funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi 
connessi alla gestione dei Centri per l’Impiego e del Collocamento Mirato;  

 rafforzare il raccordo tra le politiche attive del lavoro e formazione e le politiche sociali, 
intese anche come sostegno/inclusione delle fasce di utenza particolarmente svantaggiate e 
con maggiori difficoltà di ingresso nel mercato del lavoro;  

 valorizzare le buone prassi già presenti sul territorio nell’ottica di consolidare un modello di 
erogazione permanente di servizi di politica attiva del lavoro e formazione;  

 implementare, nel quadro del rafforzamento dei Centri per l’Impiego, attività dei servizi di 
rete per il lavoro, al fine di consolidare la collaborazione con gli Enti Locali, e garantire la 
capillarità territoriale dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro e formazione;  

 garantire una governance sovracomunale e rispondere in modo efficace e concreto al 
bisogno del territorio in termini di servizi di orientamento, accompagnamento al lavoro e 
formazione e prevenzione delle crisi aziendali.  

In applicazione alla citata convenzione quadro, la Provincia ha approvato, con Decreto Deliberativo 
Presidenziale n. 202 del 28-12-2023, il contratto di servizio con Afol Monza Brianza per l'esercizio 
delle funzioni in tema di lavoro dal 1° gennaio 2024 e fino al 31 dicembre 2028. 

Nel quadro della Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 e della Convenzione approvata con 
Delibera di Consiglio provinciale n. 29 del 26-10-2023, la Provincia di Monza e della Brianza gestisce 
direttamente il Piano Provinciale per l’Occupazione delle Persone con Disabilità, LIFT, fruendo del 
supporto per le Azioni di Sistema strategiche e per l’Assistenza tecnico-amministrativa di Afol Monza 
Brianza. 

Il Piano è finanziato dal Fondo istituito, ai sensi dell’art. 14 della legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili”, con legge regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione dell’accesso 
al lavoro delle persone disabili e svantaggiate”. 
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Il Fondo è alimentato dalle somme versate dai datori di lavoro a titolo di contributo esonerativo, dalle 
sanzioni di cui alla legge 68/1999 e dai conferimenti di soggetti diversi interessati alle finalità con 
esso perseguite. 

Annualmente Regione Lombardia definisce le linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore 
dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale e ripartisce 
le risorse disponibili fra interventi di diretta competenza provinciale e interventi di diretta competenza 
regionale. 

Con Deliberazione n° XII/1334 del 13/11/2023 la Giunta Regionale ha determinato la consistenza per 
l’anno 2023 del Fondo per l’occupazione delle persone con disabilità istituito ai sensi dell’art. 7 della 
Legge Regionale 13/03 e ne ha approvato il riparto tra la Città Metropolitana e le Province. 

Con detto provvedimento Regione Lombardia ha assegnato alla Provincia di Monza e della Brianza 
€ 4.810.351,00, definendo le quote di riparto tra le diverse azioni.  

La medesima D.G.R. n° XII/1334 del 13/11/2023 prevede la presentazione dei masterplan provinciali 
attività 2024-2025 da parte delle Province e Città Metropolitana e la loro validazione con decreto 
regionale prima di dare avvio alle attività erogative. 

Con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 200 del 28/12/2023 la Provincia di Monza e della Brianza 
ha approvato il Masterplan di utilizzo dei fondi 2023 per l’attività 2024-2025 del Piano LIFT. 

Il Masterplan è stato validato da Regione Lombardia con Decreto n. 2726 del 16/02/2004. 

  

2.         MOTIVAZIONE 

Nel Contratto di Servizio con Afol Monza Brianza sono previste Azioni di Sistema di natura strategica 
e funzioni di supporto al Servizio per il Collocamento Mirato Provinciale. Nello specifico: 

a) Gestione delle Azioni di Sistema a rilevanza strategica: “Incontro Domanda Offerta Persone 
con Disabilità”. 

b) Gestione delle Azioni di Sistema a rilevanza strategica: “Promotore Legge 68”. 

c) Gestione delle Azioni di Sistema a rilevanza strategica: “Azione formativa territoriale”. 

d) Supporto alla programmazione del Piano per l'occupazione di persone con disabilità LIFT. 

e) Gestione accessi sistema Informativo provinciale Sintesi L68. 

Tali attività sono state coerentemente previste nel Masterplan del Piano LIFT Fondo 2023, attività 
2024-2025 e finanziate con risorse già accertate con atto di accertamento R.G. n. 2997 del 30/11/2023. 

Rispetto ai precedenti punti si specifica quanto segue: 

a) La Provincia di Monza e Brianza ha adottato l’utilizzo del software Sintesi Disabilità 
implementato con ICF (International Classification Of Functionality, Disability And Health) 
per la valutazione del potenziale e l’incontro domanda-offerta di lavoro delle persone con 
disabilità. L’attività Incontro Domanda Offerta Persone con Disabilità è svolta con continuità 
nei Centri per l’Impiego e oltre a rilevazione delle mansioni presso i datori di lavoro, matching, 
segnalazioni alle imprese e registrazione degli esiti occupazionali, è integrata e completata 
da: pre-verifica dell’ottemperanza degli step in convenzione art. 11 legge 68/99; formazione; 
supporto agli operatori impiegati sul progetto da parte di un counsellor qualificato. 

b) L’azione di sistema a rilevanza regionale Promotore Legge 68 persegue l’obiettivo di 
incrementare il livello di occupabilità delle persone con disabilità attraverso una strategia di 
sensibilizzazione, informazione e accompagnamento alle aziende fortemente integrata con i 
servizi del Collocamento Mirato. Afol Monza e Brianza svolgerà le attività previste in stretta 
sinergia con il servizio Incontro Domanda Offerta Persone con Disabilità di cui sopra e in 
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connessione con gli operatori accreditati attivi nel catalogo del Piano Provinciale LIFT. In 
data 10/04/2024 è pervenuta tramite PEC prot. n. 18507/2024, da parte di Afol Monza Brianza, 
la proposta progettuale “PROMOTORE LEGGE 68 – Annualità 2024- 2025” con il relativo 
schema di budget progettuale, conservato agli atti. La stessa risponde agli obiettivi di 
comunicazione e collaborazione con i datori di lavoro che caratterizzano l’attività del Servizio 
per il Collocamento Mirato della Provincia di Monza e della Brianza. 

c) Al fine di potenziare la rete dei servizi, aumentare la cultura dell’inclusione e la capacità di 
intervento degli operatori dei Tavoli Territoriali LIFT con l’Azione formativa territoriale si 
intende programmare, gestire e realizzare una offerta formativa rivolta ai Centri per l’Impiego 
e agli operatori accreditati del Piano LIFT in tema di disabilità e di politiche di integrazione 
lavorativa, secondo un piano co-programmato tra Afol Monza Brianza e il Collocamento 
Mirato. 

d) Il supporto alla programmazione del Piano per l'occupazione di persone con disabilità LIFT è 
un’attività di assistenza tecnico-amministrativa e prevede: assistenza alla progettazione dei 
dispositivi del piano provinciale LIFT, compresa l’assistenza alla scrittura dei relativi avvisi; 
supporto all’implementazione operativa nei sistemi gestionali degli avvisi per la presentazione 
dei progetti; supporto istruttorio alla valutazione dei progetti presentati. 

e) La gestione degli accessi al sistema informativo provinciale Sintesi L68 è un’attività di 
assistenza tecnico-amministrativa funzionale alle comunicazioni Legge 68/99, da parte delle 
aziende sul sistema COB e da parte degli operatori accreditati sul sistema GBC, fino al loro 
trasferimento sul sistema regionale SIUL. Con il presente atto viene impegnata la spesa per 
l’attività 2024, in riduzione rispetto agli anni precedenti per la progressiva entrata in attività 
del sistema regionale SIUL e viene perfezionato l’impegno 742/2023 che per mero errore 
materiale non era stato finalizzato nell’anno di assunzione. 

È necessario approvare la proposta progettuale di Afol Monza e Brianza “PROMOTORE LEGGE 68 
– Annualità 2024- 2025” di cui al punto b). 

È necessario procedere all’assegnazione delle risorse ad Afol Monza e Brianza per lo svolgimento 
delle Azioni di Sistema di natura strategica e delle funzioni di supporto al Servizio per il 
Collocamento Mirato Provinciale di cui ai punti: a), b), c), d), e). 

 

3.         RICHIAMI NORMATIVI 

Legge 7.4.2014, n. 56 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di 
comuni” e ss.mm.ii.. 

Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 

Legge regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili e 
svantaggiate”. 

Legge Regionale 28 settembre 2006 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”. 

Legge Regionale 4 luglio 2018 n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 'Il 
mercato del lavoro in Lombardia'”. 

  

4.         PRECEDENTI 

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 29 del 26-10-2023 “Agenzia per la formazione, 
l'orientamento e il lavoro di Monza e Brianza/Afol MB: approvazione schema di convenzione quadro 
tra la Provincia di Monza e della Brianza e Afol Monza Brianza per lo svolgimento strumentale delle 
diverse funzioni della provincia relative alla promozione del diritto al lavoro”; 
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Decreto Deliberativo Presidenziale n. 202 del 28/12/2023 “Approvazione del contratto di servizio 
con Afol Monza Brianza per le Azioni di Sistema strategiche di supporto al servizio per il 
Collocamento mirato delle persone con disabilità e per l'Assistenza tecnico-amministrativa in 
applicazione alla convenzione quadro approvata con deliberazione del consiglio provinciale n. 29 del 
26/10/2023”; 

Deliberazione Giunta Regionale n° XII/1334 del 13/11/2023 “Linee di indirizzo a sostegno delle 
iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo 
regionale istituito con LR 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2024-2025”. 

Atto di accertamento R.G. n. 2997 del 30/11/2023 “LIFT Fondo 2023 - annualità 2024-2025. 
Trasferimento regionale per iniziative a favore del mantenimento e inserimento lavorativo delle 
persone con disabilità. accertamento di euro 4.810.351,00”. 

D.D.P. n. 200 del 28/12/2023 “Piano provinciale per l'integrazione socio-lavorativa delle persone con 
disabilità. Piano Lift. Masterplan Fondo 2023, Attivita' 2024-25. Approvazione”; 

Decreto Regione Lombardia n. 2726 del 16/02/2024 “Validazione dei masterplan provinciali. In 
attuazione della D.G.R. 1334 del 13/11/2023”. 

Determinazione Dirigenziale R.G. n. 820 del 09/04/2024 “Lift Fondo 2023 operativita' 2024 - 2025. 
allocazione della spesa per assistenza tecnica di € 104.351,00 come da masterplan approvato con 
D.D.P. n. 200 del 28/12/2023 - CUP: B81D23000160002”. 

Determinazione Dirigenziale R.G. n. 866 del 17/04/2024 “Lift Fondo 2023 Operativita’ 2024 - 2025. 
Impegno di spesa di € 4.706.000,00 per interventi previsti dal masterplan approvato con D.D.P. n. 
200 del 28/12/2023 - CUP: B81D23000160002”; 

 

5.         EFFETTI ECONOMICI 

Il presente provvedimento comporta un impegno di spesa per complessivi € 185.150,00 
rispettivamente per le Azioni di Sistema a rilevanza strategica e le attività di Assistenza tecnico-
amministrativa alle funzioni provinciali interamente finanziati dalle risorse del Fondo Regionale per 
l’occupazione delle persone con disabilità destinate alla Provincia di Monza e della Brianza dalla 
Deliberazione n° XII/1334 del 13/11/2023 e imputate sul bilancio di previsione 2024-2026 e nello 
specifico: 

€ 70.000,00 per le attività di cui al punto 2. a); 

€ 75.000,00 per le attività di cui al punto 2. b);  

€ 12.000,00 per le attività di cui al punto 2. c); 

€ 10.000,00 per le attività di cui al punto 2. d); 

€ 18.150,00 per le attività di cui al punto 2. e). 

  
DETERMINA 

 

1. di confermare lo svolgimento da parte di Afol Monza Brianza per l’anno 2024 delle azioni di 
sistema a rilevanza strategica “Incontro Domanda Offerta Persone con Disabilità” e “Azione 
formativa territoriale” di cui ai punti 2.1. e 2.3. del Contratto di Servizio approvato con 
Decreto Deliberativo Presidenziale n. 202 del 28/12/2023 e di cui ai punti 2. a) e 2. c) del 
presente atto; 

2. di confermare lo svolgimento da parte di Afol Monza Brianza per l’anno 2024 dell’azione di 
sistema a rilevanza strategica “Promotore Legge 68” di cui al punto 2.2. del Contratto di 
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Servizio approvato con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 202 del 28/12/2023 e di cui al 
punto 2. b) del presente atto; 

3. di approvare la proposta progettuale “PROMOTORE LEGGE 68 – Annualità 2024- 2025” 
pervenuta tramite PEC prot. n. 18507/2024, da parte di Afol Monza Brianza, finanziata dal 
presente atto; 

4. di confermare lo svolgimento da parte di Afol Monza Brianza per l’anno 2024 dell’attività 
di Assistenza tecnico-amministrativa “Supporto alla programmazione del Piano per 
l'occupazione di persone con disabilità LIFT” e “Gestione accessi sistema Informativo 
provinciale Sintesi L68” di cui ai punti 3.2. e 3.3. del Contratto di Servizio approvato con 
Decreto Deliberativo Presidenziale n. 202 del 28/12/2023 e di cui ai punti 2. d) e 2. e) del 
presente atto; 

5. di approvare la spesa complessiva di € 185.150,00 per i servizi di cui ai punti 2.1., 2.2., 2.3., 
3.2. e 3.3. del Contratto di Servizio, approvato con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 202 
del 28/12/2023, e di cui ai punti 2. a) b) c) d) e) del presente atto a favore dell’Agenzia per la 
Formazione, l’Orientamento e il Lavoro Monza Brianza (AFOL MB), con sede legale in Via 
Grigna, 13  20900 Monza (MB), P.IVA /C.F. 06413980969, somma accertata sul Capitolo di 
entrata 020210110 (acc. n. 180/2024 codice vincolo C2 – 015) interamente finanziata da 
Fondi regionali finalizzati, a valere sul capitolo di spesa 120210413 in coerenza con quanto 
definito nel Masterplan del Piano provinciale LIFT Fondo 2023 – annualità 2024-2025;  

6. di impegnare l’importo complessivo di € 185.150,00 sul bilancio di previsione 2024-2026 
con imputazione: 

 

 Importo Impegno Competenza Capitolo Piano finanziario Attività 

€ 70.000,00 744/2024 2024 12.02104.13 U.1.04.03.01.001 Incontro Domanda 
Offerta Persone con 
Disabilità 

€ 75.000,00 743/2024 2024 12.02104.13 U.1.04.03.01.001 Promotore Legge 68 

€ 12.000,00 745/2024 2024 12.02104.13 U.1.04.03.01.001 Azione formativa 
territoriale 

€ 10.000,00 746/2024 2024 12.02104.13 U.1.04.03.01.001 Assistenza Tecnica - 
Supporto alla 
programmazione del 
Piano LIFT 

€ 6.000,00 746/2024 2024 12.02104.13 U.1.04.03.01.001 Assistenza Tecnica - 
Assistenza 
informatica da 
contratto di servizio 
- Gestione accessi 
sistema Informativo 
provinciale Sintesi 
L68 

€ 12.150,00 742/2023 2024 12.02104.13 U.1.04.03.01.001 Assistenza Tecnica - 
Assistenza 
informatica da 
contratto di servizio 
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7. di dichiarare che l’obbligazione diventa esigibile entro l’anno di imputazione; 

8. di attestare che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di cassa ai 
sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 183, comma 8 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

9. di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa attinente al presente provvedimento; 

10. di dare atto che il presente provvedimento sarà esecutivo con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio 
finanziario ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

11. di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 14.03.2013, n. 33, 
quale condizione legale di efficacia; 

12. di inviare la presente determinazione ad AFOL Monza Brianza. 
 

IL DIRETTORE 
ARCH. FABRIZIO BATACCHI 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 

Il Direttore del SETTORE RISORSE E SERVIZI AI COMUNI 

Responsabile del Servizio Finanziario 

 

Preso atto delle verifiche effettuate dal servizio competente 

RILASCIA 

il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della determinazione dirigenziale R.G. n. 
906 del 23-04-2024 ai sensi dell’articolo 183, comma 7, del D.lgs. del 18.08.2000 n. 267, il quale assorbe 
anche le verifiche in ordine al controllo contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, ultimo periodo, del 
medesimo D.lgs. 267/2000. 
 
Eventuali note:  
 

 Il Direttore 
Responsabile del Servizio Finanziario 

ARCH. FABRIZIO BATACCHI 

Addì, 23-04-2024 
 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

SETTORE RISORSE E SERVIZI AI COMUNI 
 

Il Responsabile del Servizio Gestione finanziaria del PEG, Contabilità Generale – Enti e Società partecipate 
esaminata la determinazione dirigenziale R.G. n. 906 del 23-04-2024 effettuati i controlli previsti dal D.lgs. 
del 18.08.2000 n. 267 e dal vigente regolamento di contabilità, non esprime rilievi in merito alla regolarità 
dell’atto, in relazione ai suoi aspetti contabili con riferimento sia alla normativa vigente sia ai contenuti dei 
principi contabili attualmente vigenti. 
  
 
Registrato impegno n. 843/2024 e dal N. 846 al N.850/2024 
 

 Il Responsabile del Servizio 
DOTT.SSA LAURA CESANA 

Addì, 23-04-2024 
 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. 
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ALLEGATO A 
 

 

 

 

ATTO INTERNO A CORREDO DELL’ATTIVITA’ DI ASSEGNAZIONE DI CONTRATTI, ADOZIONE DI 

PROVVEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI VANTAGGI 

ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE (art. 1, comma 9, lettera e) della legge 6.11.2012, n. 190 e dell’art. 11, 

lettera a) del P.T.P.C. 

 

 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA DI € 185.150,00 A FAVORE DI AFOL MONZA BRIANZA PER IL 

CONTRATTO DI SERVIZIO. 

                         

All’esito dei riscontri effettuati in relazione alla pratica in oggetto, si dichiara che per l’operatori in elenco: 

 

ENTE PROPONENTE CODICE FISCALE 

AFOL MONZA BRIANZA 06413980969 

 

non sussiste/sussiste situazione di parentela o affinità entro il secondo grado fra i dipendenti di quest’Amministrazione 

provinciale, che hanno preso parte nei termini sottoindicati al procedimento/attività in oggetto, ed i titolari, soci, 

amministratori e dipendenti del contraente/destinatario/beneficiario. 

I dati del contraente/destinatario/beneficiario sono stati desunti da atti comunque formati da pubbliche amministrazioni, da 

atti dotati di pubblica fede (es: statuti, atti costitutivi formati per notaio, ….), dalla sottoscrizione di atti con poteri decisori 

rivolti a quest’Amministrazione, o da altra fonte di conoscenza. 

 

Il soggetto dell’ente che ha preso parte al procedimento/attività in oggetto con poteri decisori è il seguente: 

 

1. Dott.ssa Erminia Vittoria Zoppè 

(Dirigenti) 

 

2. Dott. Gianpaolo Torchio 

(Responsabile dei servizi per il mercato del lavoro) 

 

Monza  

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.  
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81-0F-05-E3-56-D6-A2-87-3A-4D-C8-8B-AD-EA-9A-05-F8-04-CB-3A

Validità certificato dal 14/06/2023 14:26:16 al 14/06/2026 14:26:16

Soggetto: BARBARA RIVA

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 1 di 3 del 21/05/2024 10:34:14

S.N. Certificato: 3FCAA20C

Validità certificato dal 30/03/2023 13:32:57 al 30/03/2026 13:32:57

Soggetto: CRISTINA PASQUINI

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 2 di 3 del 20/05/2024 12:48:42

S.N. Certificato: 6AB09010

Validità certificato dal 30/03/2023 12:14:36 al 30/03/2026 12:14:36

Soggetto: Luigi Cremona

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 3 di 3 del 20/05/2024 12:09:43

S.N. Certificato: 8FDDCE70

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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