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VERBALE DI DETERMINAZIONE

Il giorno 23 Aprile 2024 alle ore 15.00 in modalita telematica (call in Teams), T Amministratore
Unico Marcello Correra ha discusso il seguente ordine del giorno:

1)

Presentazione del “PATTO TERRITORIALE PER LE COMPETENZE E PER L'OCCUPAZIONE NELLA
MANIFATTURA DEL MOBILE E DELLARREDO” a valere sull’ avviso pubblico “Patti territoriali per
le competenze e per l'occupazione. seconda fase — Attrattivita e nuova occupazione” —
approvato con il DDUO 1485 del 23/01/2024, in attuazione della D.G.R. 1983 del 04.03.2024.

Sono presenti alla riunione:
Barbara Riva — Direttore Generale
Cristina Pasquini — Direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della formazione

LAMMINISTRATORE UNICO

Visti:

lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente;

il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale del’Amministratore Unico n. 3 del

24/01/2023

il Regolamento di Contabilita approvato con verbale dellAmministratore Unico n. 10 del

7/03/2023;

Premesso che AFOL Monza Brianza & un’azienda speciale della Provincia di Monza e della
Brianza e che l'obiettivo primario dell’azienda & mettere in rete una serie di servizi integrati per
il cittadino e fornire al mercato, alle imprese e all’intera struttura sociale del territorio di
riferimento la risposta piu adeguata alle esigenze sempre piu pressanti in termini di formazione,
orientamento e politiche del lavoro.

Visti altresi

O O O O

il verbale AU n. 58 del 05/10/2023 di Recepimento del Decreto deliberativo Presidenziale
della Provincia di Monza e Brianza n. 158 del 28/09/2023 avente come oggetto “Agenzia per
la formazione, I'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB, linee di indirizzo in
tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;

Il Verbale AU n. 64 del 31/10/2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione
2024 e relativi allegati”:

Piano Programma 2024

Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2024-2026

Piano degli investimenti 2024

Piano degli Indicatori.



AFOLMB Ver bal e AU 2024/ 27 del 24/04/2024 Pagina 2 di 5

Richiamate:

la D.G.R n. 6006 del 25 febbraio 2022 proposta di piano attuativo regionale di Regione
Lombardia relativo al programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (Gol)
nell'ambito del PNRR (per l'acquisizione del parere di Anpal) - (di concerto con I'assessore
Locatelli);

la D.G.R. n. 6427 del 23 maggio 2022, Aggiornamento e pubblicazione del piano attuativo
regionale del programma di garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) nell'ambito del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e approvazione delle linee guida per I'attuazione della
prima fase;

la D.G.R. n. 7231 del 24/10/2022 “Approvazione della manifestazione di interesse per la
“creazione di patti territoriali per le competenze e per l'occupazione” - (di concerto con
I'assessore Guidesi)”;

il D.D.U.O. n. 18295 del 14/12/2022 - Direzione Generale Formazione e Lavoro Regione
Lombardia “Approvazione della manifestazione di interesse e delle modalita di predisposizione
delle domande per la creazione di patti territoriali per le competenze e per I'occupazione”;

il DDP n. 30 del 23-02-2023 “Manifestazione di interesse per il "Patto territoriale per le
competenze e per l'occupazione nella manifattura del mobile e dell'arredo”;

il D.D.U.O. n. 10466 dell’1l luglio 2023 “Presa d’atto dei progetti pervenuti nella Fase |
“Manifestazione di interesse” con il quale, in particolare si & preso atto dei 30 partenariati
costituitisi nellambito della Fase | manifestazione di interesse e delle proposte di azione
ricevute;

la D.G.R. n. XIll/1457 del 27 novembre 2023 “Attuazione dei Patti Territoriali per le competenze e
per l'occupazione — Misura a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 -
Obiettivo Specifico ESO 4.1 — Azione a.1 (Sostegno alla riqualificazione e all'laccompagnamento
al lavoro delle persone)”;

il D.D.U.O n 1485 del 23 febbraio 2024 “Programma regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 -
obiettivo specifico eso 4.1 - azione a.1(sostegno alla riqualificazione e all'accompagnamento al
lavoro delle persone) -approvazione dell'avviso pubblico “Patti territoriali per le competenze e
per I'occupazione. seconda fase — attrattivita e nuova occupazione” - in attuazione della DGR
1457/20237;

la D.G.R. n. XI11/1983 del 4 marzo 2024 “Approvazione Linee guida per l'attuazione dei “Patti
Territoriali per le competenze e l'occupazione - seconda fase: formazione continua dei
lavoratori a valere sul programma regionale Lombardia FSE+ 2021-2027- Obiettivo specifico ESO
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4.4- Azione d.1 (sostegno alla riqualificazione e all'accompagnamento al lavoro delle persone) e
determinazioni relative alla D.G.R. 1457/2023 e ss.mm.;

il D.D.U.O. n 3931 dell’8 marzo 2024 “Programma regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 -
obiettivo specifico ESO 4.1 - azione a.1 (sostegno alla riqualificazione e all'accompagnamento al
lavoro delle persone) — aggiornamento dell'avviso pubblico “Patti territoriali per le competenze
e per 'occupazione. seconda fase — Attrattivita e nuova occupazione” — approvato con il DDUO
1485 del 23/01/2024, in attuazione della D.G.R. 1983 del 04.03.2024.”;

Considerato che Afol Monza Brianza é stato delegato dalla Provincia di Monza e della Brianza
ad esercitare il ruolo di Capofila della rete del partenariato, costituitasi attraverso un percorso
di progettazione partecipata avviata gia nella primavera scorsa dalla Provincia di Monza e della
Brianza per la costituzione di un pitu ampio Patto per il lavoro della Brianza, composto da tutti i
soggetti del territorio che a vario titolo si occupano di lavoro e che ha avviato un percorso di
definizione di ambiti su cui operare in modo coordinato.

Richiamato I'Avviso pubblico “Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione. seconda
fase — Attrattivita e nuova occupazione” — approvato con il DDUO 1485 del 2301/2024, in
attuazione della D.G.R. 1983 del 04.03.2024.”

Vista la bozza di Progetto “PATTO TERRITORIALE PER LE COMPETENZE E PER L'OCCUPAZIONE
NELLA MANIFATTURA DEL MOBILE E DELLARREDO”, quale Allegato A facente parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che:

— Il progetto verra presentato da AFOL MB che assumera il ruolo di capofila del
partenariato costituito da: Provincia Monza e Brianza, CCIAA di Milano, Monza e Lodi
Ufficio Scolastico Territoriale, Apa Confartigianato Acai - Associazione Cristiana Artigiani
Italiani Assolombarda CNA Lario e Brianza Federlegno Arredo, CGIL, CISL, UIL, Artwood
Academy - Fondazione ITS Rosario Messina, Fondazione Enaip Lombardia, Fondazione
Gatti, Formaper, Salesiani Lombardia per la Formazione e il Lavoro - Cnos FAP, Adecco,
Gi Group, Consorzio Comunita Brianza;

— |l progetto ha come ambito di intervento principale il territorio della Provincia di Monza
e della Brianza: nell'area ovest della provincia e infatti concentrato il comparto
manifatturiero del legno arredo, che risulta particolarmente rilevante in termini di
fatturato, addetti e capacita di proiezione internazionale. Nondimeno, il partenariato di
progetto € aperto a soggetti con sede in territori limitrofi alla provincia. Il comparto,
infatti, pur avendo il baricentro in provincia di Monza e della Brianza non & chiuso nei
confini amministrativi della stessa.

— L'Obiettivo generale del progetto & supportare il sistema imprenditoriale del legno
arredo, fiore all'occhiello della Brianza, a superare la difficolta connessa al reperimento



AFOLMB Ver bal e AU 2024/ 27 del 24/04/2024 Pagina 4 di 5

di lavoratori con adeguate competenze in ingresso da inserire nelle proprie imprese. Gli

obiettivi specifici sono:

e Favorire e sperimentare, l'inserimento di lavoratori provenienti da percorsi
professionali e personali inusuali (migranti, occupati sospesi, disoccupati
provenienti da altri comparti, donne)

e Realizzare percorsi formativi di reskilling per adulti che forniscano un set di
competenze adeguato all’ ingresso in azienda

e Accompagnare gli imprenditori nell'implementazione di tale innovazione
organizzativa

e Individuare e supportare i disoccupati in percorsi professionali di successo

e Riorientare i giovani studenti, le loro famiglie e la scuola verso le opportunita
professionali del settore legno arredo

Le risorse complessive stimate per il progetto sono pari a € 359.867, di cui richieste a
finanziamento pari a circa € 287.894, e la quota spettante AFOL MB stimata pari a €
83.537, di cui € 16.707 di cofinanziamento.

Sentiti il Direttore Generale e il Direttore Centrale Area Politiche del lavoro e della
formazione;

1.

DETERMINA

di recepire i contenuti della bozza del progetto “PATTO TERRITORIALE PER LE
COMPETENZE E PER LOCCUPAZIONE NELLA MANIFATTURA DEL MOBILE E
DELLUARREDQ”, Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a
valere sull’ avviso pubblico “Patti territoriali per le competenze e per l'occupazione.
seconda fase — Attrattivita e nuova occupazione” — approvato con il DDUO 1485 del
23/01/2024, in attuazione della D.G.R. 1983 del 04.03.2024”;

di demandare al direttore generale I'avviamento ed espletamento degli adempimenti
finalizzati alla completa gestione e realizzazione del progetto in conseguenza di quanto
disposto al punto 1.

La riunione si e chiusa alle ore 16.00

Letto, confermato e sottoscritto

LAMMINISTRATORE UNICO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Marcello Correra Cristina Pasquini
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