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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI 

SPECIALI E APPALTI 
 

  

Oggetto: Approvazione schema Avviso pubblico, di mera indagine di mercato, recante 

“Forniture di apparecchiature audio-video, hardware-software per l’allestimento tecnologico 

della sala convegni, sala riunioni e due aule didattiche relative alla sede di Monza - via Tommaso 

Grossi n. 9- Linea 5 del Piano di Potenziamento dei Centri Per l’Impiego, di importo inferiore 

a 139.000,00, tramite affidamento diretto ai sensi del DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella 

L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett. a), così come modificato dal D.L. 31 maggio 

2021, n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1, convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108. 

 

CUP I51D21000160002 

 

IL DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI SPECIALI E APPALTI 

 

Visti: 

• Lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente; 

• il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000; 

•il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ‘Codice dei contratti pubblici’ e successive modifiche e 

integrazioni; 

• l’articolo 1 comma 2 lett. a) DL 76/2020 (convertito nella Legge 11.09.2020 n. 120), come 

modificato dall’art. 51 DL 77/2021 e in deroga all’art. 36 D.Lgs 50/2016; 

il Decreto legislativo 18 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico Sicurezza” e s.m.i.;  

• il regolamento di contabilità approvato con verbale dell’AU n. 10 del 07/03/2023; 

• l’art. 3 della legge 13/08/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari);  

• il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 136 del 26/10/2022 avente ad oggetto “agenzia per la 

formazione, l'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB- linee di indirizzo anno 2023 in 

tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”.  

• il Verbale AU n. 67 del 02/11/2022 di Recepimento Decreto Deliberativo Presidenziale della 

Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente come oggetto “Agenzia per la 

Formazione, l'Orientamento e il Lavoro Monza e Brianza - Afol MB - Linee di indirizzo anno 2023 

in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”;  

• il regolamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture sottosoglia comunitaria revisione n. 4 

approvato con verbale AU n. 11 del 17/03/2023;  

• il Regolamento di Organizzazione approvato con verbale dell’Amministratore unico n. 3 del 

24/01/2023; 

• il Regolamento di Accesso all’Impiego con verbale dell’Amministratore unico n. 61 del 30/09/2022; 

 

Premesso che: 
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• L. R. n. 9/2018 (Regione Lombardia) “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 

22 'Il mercato del lavoro in Lombardia'”;  

• L. n. 145/2018 ha stanziato le risorse per il potenziamento del sistema dei Centri per l’impiego 

sul territorio nazionale;  

•  il 17 aprile 2019 la Conferenza Stato- Regioni ha approvato il Piano straordinario di 

potenziamento dei Centri Per l’Impiego e delle politiche attive del lavoro, che è stato 

successivamente adottato dal Decreto del Ministero del lavoro n. 74 del 28 giugno 2019, 

insieme al ripartito alle Regioni delle risorse complessive necessarie a darne attuazione;  

• La Delibera di Giunta n. 2389 dell’11 novembre 2019, Regione Lombardia ha approvato il 

“Piano regionale di potenziamento dei Centri Per L'impiego” e a seguire, con Decreto 

Deliberativo Presidenziale n. 134 del 26 novembre 2019, la Provincia di Monza e della 

Brianza ha definito la propria programmazione territoriale 2019/2020 del Piano regionale di 

potenziamento;  

• Il Decreto n. 59 del 22 maggio 2020 con il quale il Ministero del Lavoro ha modificato il 

proprio Decreto Ministeriale n. 74 del 28 giugno 2019 con il relativo riparto e, con successivo 

decreto del Segretario Generale n. 31/0000123 del 4 settembre 2020, ha definito i profili 

operativi e delle modalità di rendicontazione delle attività realizzate in attuazione dello stesso;  

• la Delibera di Giunta n. 3837 del 17 novembre 2020 Regione Lombardia ha aggiornato il 

proprio Piano Regionale di Potenziamento dei Centri Per L'impiego alla luce del Decreto 

Ministeriale n. 59/2020 e ha fornito alle Province gli indirizzi per la valutazione di coerenza 

degli interventi; 

• la Provincia di Monza e della Brianza con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 133 del 

26/11/2020 ha aggiornato la programmazione provinciale di cui al D.D.P. n. 134 del 

26/11/2019; 

•  il D.D.P. n. 18 del 23-02-2021, con il quale la Provincia di Monza e della Brianza ha nominato 

Afol Monza Brianza, soggetto attuatore del “Piano di potenziamento dei Centri Per l'Impiego 

(CPI)”, atto recepito con verbale dell’Amministratore Unico n. 14 del 04/03/2021; 

• la Provincia di Monza e della Brianza con Determinazione Dirigenziale n. 983 del 25/05/2021 

e n. 1057 del 14/06/2021 – Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’impiego – 

D.G.R. 3837 del 17/11/2020 – Programma Quadro Provinciale – Approvazione budget 

economico previsionale, ha aggiornato la programmazione provinciale approvando il budget 

complessivo pari a € 7.420.646,05. Atti recepiti con Verbali dell’Amministratore Unico n. 44 

del 16/06/2021 e n. 46 del 21/06/2021; 

• con Determinazione Dirigenziale Raccolta generale n. 1949 del 03/11/2021, la Provincia di 

Monza e della Brianza ha approvato l’ “Accordo operativo per la gestione della 

implementazione infrastrutturale del piano di potenziamento dei Centri per l’Impiego (Linee 

5 e 6 del Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego approvato con D.G.R. n. 

3837 del 17/11/2020)”, recepita con Verbale dell’Amministratore Unico di Afol Monza e 

Brianza n. 77 del 05/11/2021, che definisce le modalità e le fasi operative per la gestione 

dell’implementazione infrastrutturale affidata dalla Provincia di Monza e della Brianza ad 

Afol Monza Brianza specificatamente per la linea 5 “Arredi delle sedi dei CPI e dotazione 

informatica dei CPI e per la linea 6 “Manutenzione, anche straordinaria, delle sedi dei CPI”;   

• l’Addendum all’Accordo operativo per la gestione della implementazione infrastrutturale del 

piano di potenziamento dei Centri per l’Impiego, sottoscritto in data 07/06/2022 prot. n. 7195, 
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che definisce le modalità di trasferimento delle risorse per le attività di implementazione del 

Piano di potenziamento dei Centri per l’Impiego affidato dalla Provincia di Monza e della 

Brianza ad Afol Monza Brianza; 

 

Richiamati: 

• D.D.P. n. 57 del 09/06/2022 “Piano di potenziamento dei Centri per l’impiego. Linea 5. 

Proposta tecnica per l’implementazione informatica delle sedi dei CPI. Approvazione” e 

Determinazione Dirigenziale Raccolta generale n. 1074 del 13/06/2022 “Piano di 

potenziamento dei Centri per l’impiego. Linea 5. Proposta per l’implementazione informatica 

delle sedi dei CPI con relative tipologie di procedure, budget per sede e cronoprogramma. 

Approvazione” entrambi recepiti con verbale A.U. n. 45 del 22.6.2022;  

 

Considerato che:  

− Le suddette linee sono funzionali e indispensabili al funzionamento delle sedi dei CPI, in relazione 

all’inserimento del nuovo personale e all’espletamento dell’erogazione dei servizi. 

− La linea 5 del Piano Regionale di Potenziamento dei Centri Per L’impiego – Arredi delle sedi dei 

CPI e dotazione informatica dei CPI - prevede la possibilità di acquistare strumentazione ICT per 

l’adeguamento delle sedi dei Centri per l’Impiego; 

 

 

Premesso che Afol MB ha necessità di stipulare un contratto di appalto avente ad oggetto “Forniture 

di apparecchiature audio-video, hardware-software per l’allestimento tecnologico della sala 

convegni, sala riunioni e due aule didattiche relative alla sede di Monza - via Tommaso Grossi n. 9- 

Linea 5 del Piano di Potenziamento dei Centri Per l’Impiego, di importo inferiore a 139.000,00, 

tramite affidamento diretto ai sensi del DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11 settembre 

2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett. a), così come modificato dal D.L. 31 maggio 2021, n. 77, art. 51, 

comma 1, lett. a), n. 2.1, convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108. 

 

Viste le linee Guida ANAC n. 3, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 

procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”, approvate dal Consiglio Autorità con 

deliberazione n. 1096 del 26.10.2016 e aggiornate al D. lgs. n. 56 del 19. 4 2017 con deliberazione 

del Consiglio n. 1007 dell’11.10.2017;  

 

Visto che il R.U.P. ai sensi dell’art. 31 del D. lgs. n. 50/2016 per il procedimento in questione è il 

Dott. Giuseppe Longo giusta nomina agli atti n. prot. 8054 del 15.05.2023; 

 

Tenuto conto che nei confronti del R.U.P. individuato non sussistono condizioni ostative previste 

dall’art. 6 bis della L. n. 241/1990 introdotto dall’art. 1 co. 41 della L. n. 190/2012; 

 

Visti: 

− la richiesta di autorizzazione inviata alla Provincia di Monza e della Brianza con prot. n. prot. 

n. 23413 del 18/05/2023 avente ad oggetto: “Richiesta autorizzazione per l’avvio della 

procedura relativa all’affidamento di forniture di apparecchiature audio-video, 
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hardwaresoftware per la sede di Monza - via Tommaso Grossi n.9 - Linea 5 del Piano di 

Potenziamento dei Centri Per l’Impiego”.  

− l’autorizzazione dalla Provincia di MB, prot. N.8755 del 23.05.2023 (Prot. prov. 24124/2023 

del 23.05.2023) per l’avvio della procedura indicata; 

 

Preso atto che: 

− l'importo stimato e preventivamente autorizzato dalla Provincia di Monza e della Brianza con 

protocolli sopra richiamati per l’affidamento diretto dell’appalto è pari a euro 38.516,00 

(trentottomilacinquecentosedici/00), escluso IVA; 

 

Considerato che: 

- Afol Mb intende avviare un’indagine di mercato a scopo esplorativo finalizzata alla scelta 

del contraente e  a tal fine , pertanto, è stato redatto  uno schema di “AVVISO MERA 

INDAGINE DI MERCATO recante “Forniture di apparecchiature audio-video, hardware-

software per l’allestimento tecnologico della sala convegni, sala riunioni e due aule didattiche 

relative alla sede di Monza - via Tommaso Grossi n. 9 - Linea 5 del Piano di Potenziamento 

dei Centri Per l’Impiego, di importo inferiore a 139.000,00, tramite affidamento diretto ai 

sensi del DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito nella L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, 

comma 2 lett. a), così come modificato dal D.L. 31 maggio 2021, n. 77, art. 51, comma 1, 

lett. a), n. 2.1, convertito nella L. 29 luglio 2021, n. 108..” corredato dell’allegato A, del 

modello di offerta economica e del  capitolato d’oneri che  formano  parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento;  

- Afol Mb ha stabilito di pubblicare tale Avviso di Indagine di Mercato sul proprio sito 

istituzionale per n. 7 giorni naturali e consecutivi;  

 

Sentiti i direttori e i responsabili delle Aree di Afol MB   

DETERMINA 

1) Di approvare lo schema di Avviso di mera indagine di mercato, per l’appalto recante 

“Forniture di apparecchiature audio-video, hardware-software per l’allestimento tecnologico 

della sala convegni, sala riunioni e due aule didattiche relative alla sede di Monza - via 

Tommaso Grossi n. 9 - Linea 5 del Piano di Potenziamento dei Centri Per l’Impiego, di 

importo inferiore a 139.000,00, tramite affidamento diretto ai sensi del DL 16 luglio 2020, n. 

76, convertito nella L. 11 settembre 2020, n. 120, art. 1, comma 2 lett. a), così come modificato 

dal D.L. 31 maggio 2021, n. 77, art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1, convertito nella L. 29 luglio 

2021, n. 108”, corredato dell’allegato A, del modello di offerta economica e del Capitolato di 

appalto; 

2) Di dare mandato alla Direzione Amministrativa di imputare gli impegni di spesa per 

l’affidamento del servizio in oggetto per un valore totale pari ad € 48.000,00 comprensivo 

IVA, come da quadro economico allegato al capitolato; 

3) di dare atto che il R.U.P. ai sensi dell’art. 31 del D. lgs. n. 50/2016 per il procedimento in 

questione è il Dott. Giuseppe Longo giusta nomina agli atti n. prot. 8054 del 15.05.2023. 
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  Il Direttore Patrimonio, Progetti Speciali e Appalti 

                                                                (Arch. Davide Plebani) 

(Conferimento delega di funzioni con Determina  DG n. 100 del 28.03.2023)  

 

Visto: il direttore area amministrativa ed economico-finanziario 

(Dott. Marcello Guerrieri) 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa) 
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