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Oggetto: atto di designazione di incaricato al trattamento dei dati lavoratore 
autonomo/occasionale.   

In relazione all’atto prot. n. con il quale L’Agenzia per la Formazione, l’Orientamento 
e il Lavoro della Provincia di Monza e della Brianza (A.F.O.L. Monza e Brianza) in 
persona del legale rappresentante pro tempore Dott.ssa Barbara Riva, in qualità di 
Titolare del Trattamento dei dati personali ex art 4, paragrafo 1 n.7, del GDPR 679/2016 
mi ha nominato Responsabile interno dei trattamenti relativi all’AERA ________ 
incarico il 

collaboratore/professionista 

AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

con specifico riferimento ai dati comuni e particolari oggetto del contratto di 
lavoro autonomo/occasionale  

La S.V. è pertanto autorizzata ad accedere ai dati e alle informazioni e ad eseguire 
le operazioni di trattamento necessarie all’espletamento dell’incarico affidato.  

In particolare la S.V. sarà tenuta, ai sensi del GDPR e del presente atto di designazione, 
a proteggere e a  trattare i dati, in relazione ai quali è riferito il presente atto di 
designazione, attenendosi nella raccolta e trattamento ai principi di liceità, 
correttezza, in relazione alle finalità per i quali sono trattati; alla relativa conservazione 
per un periodo non superiore a quello strettamente necessario per gli scopi del 
trattamento al quale è designata,  rispettando i diritti degli interessati e comunicando 
ogni possibile violazione, rispettando  il principio di minimizzazione e quindi dovrà 
astenersi  dal richiedere  dati non necessari ai trattamenti a Lei affidato.  

Lei deve attenersi con precisione alle istruzioni e disposizioni previsti dalla normativa 
nel tempo vigente, evitando ogni violazione dei dati, atteso che anche la semplice 
presa visione di un dato personale si qualifica come trattamento.    

In particolare, deve assicurare che il trattamento dei dati sarà effettuato solo per le 
finalità connesse allo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico ed adottare tutti 
gli accorgimenti volti ad evitare la perdita o la distruzione, anche solo accidentale, dei 
dati – o della documentazione cartacea se, i dati, saranno trattati con modalità non 
elettroniche.   

Ciascun trattamento dovrà avvenire con la massima accuratezza, precisione e dovrà 
ispirarsi al principio di responsabilizzazione, e nei limiti imposti dal principio 
fondamentale di riservatezza, atteso che in materia di trattamento dei dati personali 
sono previste sanzioni penali (art. 84 del GDPR) e sanzioni amministrative pecuniarie 
(art. 83 del GDPR) e ampi profili di responsabilità civile ex art. 2051 c.c. 
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Si ricorda che in relazione alla natura del contratto autonomo/occasionale sottoscritto 
Lei è tenuta a conoscere ed osservare quanto stabilito dal D.lgs. n. 196 del 30/06/2003 
come modificato dal D. Lgs. 101/2018 e dal Regolamento Europeo 2016\679 (GDPR) 

 

PRINCIPI GENERALI DA OSSERVARE 

Ogni trattamento di dati personali deve avvenire, nel rispetto primario dei seguenti 
principi di ordine generale:  

• i dati devono essere trattati: 

− secondo il principio di liceità, vale a dire conformemente alle disposizioni del 
Regolamento, nonché alle disposizioni del Codice civile, per cui, più in 
particolare, il trattamento non deve essere contrario a norme imperative, 
all’ordine pubblico ed al buon costume; 

− secondo il principio fondamentale di correttezza, il quale deve ispirare chiunque 
tratti qualcosa che appartiene alla sfera altrui; 

 

• i dati devono essere raccolti solo per scopi: 

− determinati, vale a dire che non è consentita la raccolta come attività fine a sé 
stessa; 

− espliciti, nel senso che il soggetto interessato va informato sulle finalità del 
trattamento; 

− legittimi, cioè, oltre al trattamento, come è evidente, anche il fine della raccolta 
dei dati deve essere lecito; 

− compatibili con il presupposto per il quale sono inizialmente trattati, 
specialmente nelle operazioni di comunicazione e diffusione degli stessi; 

 

• i dati devono, inoltre, essere: 

- esatti, cioè, precisi e rispondenti al vero e, se necessario, aggiornati; 

− pertinenti, ovvero, il trattamento è consentito soltanto per lo svolgimento delle 
funzioni istituzionali, in relazione all’attività che viene svolta; 
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− completi: non nel senso di raccogliere il maggior numero di informazioni 
possibili, bensì di contemplare specificamente il concreto interesse e diritto del 
soggetto interessato; 

− non eccedenti in senso quantitativo rispetto allo scopo perseguito, ovvero 
devono essere raccolti solo i dati che siano al contempo strettamente necessari 
e sufficienti in relazione al fine, cioè la cui mancanza risulti di ostacolo al 
raggiungimento dello scopo stesso; 

− conservati per un periodo non superiore a quello necessario per gli scopi del 
trattamento e comunque in base alle disposizioni aventi ad oggetto le modalità 
ed i tempi di conservazione degli atti amministrativi. Trascorso detto periodo i 
dati vanno resi anonimi o cancellati e la loro comunicazione e diffusione non è 
più consentita. 

N.B. I dati idonei a rivelare lo stato di salute o la vita sessuale, ove trattati, sono 
conservati separatamente da altri dati personali trattati per finalità che non 
richiedono il loro utilizzo e non devono essere in alcun modo diffusi e mostrati 
anche ad altri soggetti dell’Agenzia.  

Inoltre, la documentazione contenente i dati c.d. “sanitari” deve essere custodita 
in appositi armadi chiusi a chiave o archiviata diversamente, ma in modo tale da 
non consentirne l’accesso e la visibilità.  

Ciascun trattamento deve, inoltre, avvenire nei limiti imposti dal principio 
fondamentale di riservatezza e nel rispetto della dignità della persona dell’interessato 
al trattamento, ovvero deve essere effettuato eliminando ogni occasione di 
impropria conoscibilità dei dati da parte di terzi. 

Se il trattamento di dati è effettuato in violazione dei principi summenzionati e di 
quanto disposto dal Regolamento è necessario provvedere al “blocco” dei dati stessi, 
vale a dire alla sospensione temporanea di ogni operazione di trattamento, fino alla 
regolarizzazione del medesimo trattamento (ad esempio fornendo l’informativa 
omessa), ovvero alla cancellazione dei dati se non è possibile regolarizzare. 

Ciascun addetto deve, inoltre, essere a conoscenza del fatto che per la violazione delle 
disposizioni in materia di trattamento dei dati personali sono previste sanzioni penali. 

In ogni caso la responsabilità penale per eventuale uso non corretto dei dati oggetto 
di tutela resta a carico della singola persona cui l’uso illegittimo degli stessi sia 
imputabile. 

In merito alla responsabilità civile, si fa rinvio all’art. 154 del Codice, che dispone 
relativamente ai danni cagionati per effetto del trattamento ed ai conseguenti 
obblighi di risarcimento, implicando, a livello pratico, che, per evitare ogni 

AFOLMB Determina dirigente 2024/0210 del 29/05/2024 (Allegato) Pagina 3 di 5

https://www.afolmonzabrianza.it/


 
 
 
 
 
 

 
 

 
  www.afolmonzabrianza.it | p. 4 / 4 

  

responsabilità, l'operatore è tenuto a fornire la prova di avere applicato le misure 
tecniche di sicurezza più idonee a garantire appunto la sicurezza dei dati detenuti. 

Resta altresì inteso che nessun ulteriore compenso o rimborso le spetterà per 
l’assunzione della funzione di Incaricato del Trattamento dei dati personali di cui alla 
presente comunicazione, essendo tale attività parte integrante e necessaria 
all’espletamento dell’incarico affidatoLe. 

Non da ultimo, si precisa che per l’intera durata del rapporto e per un ragionevole 
periodo di tempo ad esso successivo, Lei è tenuto a mantenere la massima 
riservatezza sui Dati e sulle informazioni di cui abbia avuto conoscenza nello 
svolgimento delle attività affidateLe. 

 

 

Il Responsabile interno del trattamento 

             

 

 

 

 

 

 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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