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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI
SPECIALI E APPALTI

Oggetto: Rinnovo dell’appalto avente ad oggetto “servizio di pulizia e sanificazione,
a ridotto impatto ambientale, degli stabili dell’lagenzia per la formazione,
I'orientamento e il lavoro (A.F.O.L.) Monza Brianza (lotto n. 7) per n. 24 mesi con
possibilita di rinnovo di 24 mesi e proroga tecnica di 6 mesi alla societa TRE
SINERGIE S.R.L.”

CIG: 8482156091

CIG rinnovo: 99769832D4

Operatore economico:
TRE SINERGIE SRL, con sede legale in Vicolo Bortolan n. 1 - Treviso (TV)

Importo contrattuale di rinnovo: € 291.343,98 (oltre Iva al 22%)

IL DIRETTORE PATRIMONIO, PROGETTI SPECIALI E APPALTI

Visti:

- lo Statuto di Afol Monza Brianza vigente;

- il Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000;

- il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ‘Codice dei contratti pubblici’ e successive
modifiche e integrazioni;

- il Regolamento di Contabilita approvato con verbale dellAmministratore Unico n.
47 del 26/07/2023;

- l'art. 3 della legge 13/08/2010 (tracciabilita dei flussi finanziari);

- il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 136 del 26/10/2022 avente ad oggetto
“agenzia per la formazione, I'orientamento e il lavoro Monza e Brianza - AFOL MB-
linee di indirizzo anno 2023 in tema di funzionamento, risorse finanziarie, umane e
strumentali. Approvazione”.

- il Verbale AU n. 67 del 02/11/2022 di Recepimento Decreto Deliberativo
Presidenziale della Provincia di Monza e Brianza n. 136 del 26 ottobre 2022 avente
come oggetto “Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro Monza e
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Brianza - Afol MB - Linee di indirizzo anno 2023 in tema di funzionamento, risorse
finanziarie, umane e strumentali. Approvazione”,

- il Regolamento di Organizzazione, approvato con verbale dellAmministratore
Unico n. 47 del 26/07/2023;

- il Regolamento per laffidamento di lavori, servizi e forniture sottosoglia
comunitaria rev. 04 approvato con verbale dellAmministratore Unico n. 11 del
17/03/2023;

- il Regolamento di Accesso all'lmpiego con verbale dell Amministratore unico n. 61
del 30/09/2022;

- il Verbale AU n. 68 del 02/11/2022 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di
previsione 2023 e relativi allegati”.

Visti altresi:

e la LLR. n. 9/2018 (Regione Lombardia) “Modifiche alla legge regionale 28
settembre 2006, n. 22 'll mercato del lavoro in Lombardia™; -

e la L. n.145/2018 che ha stanziato le risorse per il potenziamento del sistema dei
Centri per I'impiego sul territorio nazionale;

e il Piano straordinario di potenziamento dei Centri Per I'lmpiego e delle politiche
attive del lavoro, approvato dalla Conferenza Stato-Regioni in data 17/04/2019,
successivamente adottato con Decreto del Ministero del lavoro n. 74 del
28/06/2019 insieme al ripartito alle Regioni delle risorse complessive necessarie
a darne attuazione;

e la Delibera di Giunta n. 2389 del 11/11/2019 con cui Regione Lombardia ha
approvato il “Piano regionale di potenziamento dei Centri Per L'impiego”;

e il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 134 del 26/11/2019, in forza del quale la
Provincia di Monza e della Brianza ha definito la propria programmazione
territoriale 2019/2020 del Piano regionale di potenziamento;

e il Decreto n 59 del 22/05/2020 con il quale il Ministero del Lavoro ha modificato
il proprio Decreto Ministeriale n. 74 del 28/06/2019 con il relativo riparto e, con
successivo decreto del Segretario Generale n. 31/0000123 del 04/09/2020, ha
definito i profili operativi e le modalita di rendicontazione delle attivita realizzate
in attuazione dello stesso;

e la Delibera di Giunta n 3837 del 17/11/2020 con cui Regione Lombardia ha
aggiornato il proprio Piano Regionale di Potenziamento dei Centri per I'impiego
alla luce del Decreto Ministeriale n. 59/2020 ed ha fornito alle Province gli
indirizzi per la valutazione di coerenza degli interventi;
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e il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 133 del 26/11/2020 in forza del quale la
Provincia di Monza e della Brianza ha aggiornato la programmazione
provinciale di cui al D.D.P. n. 134 del 26/11/2019;

e il Decreto Deliberativo Presidenziale n.18 del 23/02/2021 con il quale la Provincia
di Monza e della Brianza ha nominato Afol Monza Brianza quale soggetto
attuatore del “Piano di potenziamento dei Centri Per I'lmpiego (CPI)", atto
recepito con verbale delllAmministratore Unico n. 14 del 04/03/20271;

e la Determinazione Dirigenziale n. 983 del 25/05/2021 e n. 1057 del 14/06/2021 -
Piano regionale di potenziamento dei Centri per I'impiego - DGR 3837 del
17/11/2020 - Programma Quadro Provinciale - Approvazione budget economico
previsionale, in forza della quale la Provincia di Monza e della Brianza ha
aggiornato la programmazione provinciale, approvando il budget complessivo
pari a € 7.420.646,05. Atti recepiti con Verbali dell Amministratore Unico n. 44
del 16/06/2021 e n. 46 del 21/06/2027;

e |la Determinazione Dirigenziale Raccolta generale n. 1949 del 03/11/2021 con cui
la Provincia di Monza e della Brianza ha approvato I'"Accordo operativo per la
gestione della implementazione infrastrutturale del piano di potenziamento dei
Centri per I'lmpiego (Linee 5 e 6 del Piano regionale di potenziamento dei Centri
per I'lmpiego approvato con DGR n. 3837 del 17/11/2020)", recepita con Verbale
dellAmministratore Unico di Afol Monza e Brianza n. 77 del 05/11/2021, che
definisce le modalita e le fasi operative per la gestione dell'implementazione
infrastrutturale affidata dalla Provincia di Monza e della Brianza ad Afol Monza
Brianza specificatamente per la linea 5 “Arredi delle sedi dei CPI e dotazione
informatica dei CPI e per la linea 6 “Manutenzione, anche straordinaria, delle
sedi dei CPI";

e |'Addendum all’Accordo operativo per la gestione della implementazione
infrastrutturale del piano di potenziamento dei Centri per I'lmpiego, sottoscritto
in data 07/06/2022 prot. n. 7195, che definisce le modalita di trasferimento delle
risorse per le attivita di implementazione del Piano di potenziamento dei Centri
per I'lmpiego affidato dalla Provincia di Monza e della Brianza ad Afol Monza
Brianza;

Premesso che:

in data 30.04.2023 & scaduto il contratto di appalto stipulato con la TRE SINERGIE
SRL, con sede legale in Vicolo Bortolan n. 1 - Treviso (TV) - 31100 - C.F/P. IVA
03214890273, avente ad oggetto il servizio di pulizia e sanificazione, a ridotto
impatto ambientale, degli stabili dell’Agenzia per la formazione, I'orientamento el
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lavoro (Afol MB), con durata di 24 mesi (a far data dal 01.05.201 al 30.04.2023) e
possibilita di rinnovo di ulteriori 24 mesi e proroga tecnica di 6 mesi;

- Afol MB ha, pertanto, necessita di rinnovare I'appalto de quo per una durata di
ulteriori 2 (due) anni (a far data dal 01.05.2023 al 30.04.2025), essendo indispensabile
mantenere la continuita del servizio nelle strutture scolastiche e degli uffici dei
Centri per I'impiego di Afol Monza Brianza, attesa altresi la natura degli ambienti ivi
considerati, fruibili da un numero significativo di utenti (anche di minore eta);

Richiamati:

- la Determinazione del Direttore Generale, n. 265 del 29/10/2020, con cui si &
provveduto all’approvazione capitolato tecnico, schema disciplinare di gara e
relativa documentazione per l'indizione della procedura aperta, ai sensi dell'art. 60
D.lgs. 50/2016, da espletarsi per il tramite della Centrale Unica di Committenza
(CUC) della Provincia di Monza e della Brianza tramite il sistema di e-procurement
SINTEL di Regione Lombardia, per I'affidamento in appalto dei servizi di pulizia e
sanificazione, a ridotto impatto ambientale, degli stabili di Afol Monza Brianza per
N. 24 mesi con possibilita di rinnovo di 24 mesi e proroga tecnica di 6 mesi, e con le
modalita di aggiudicazione di cui all’art. 95 co. 3 lett. b) del D.lgs. 50/2016 con il
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa - CIG 8482156091 — RUP
Dott.ssa Barbara Riva;

- la Determinazione Dirigenziale R.G. n. 1807 del 3/11/2020 della Centrale Unica di
Committenza della Provincia di Monza e della Brianza di presa d’'atto dell'indizione
della procedura aperta di gara per l'affidamento del servizio di cui al punto
precedente, formalizzata da Afol MB;

- la Determinazione Dirigenziale R.G. n. 43 del 15/01/2021 della Centrale Unica di
Committenza della Provincia di Monza e della Brianza di nomina della
commissione giudicatrice;

- la Determinazione del Direttore Dirigenziale R.G n. 728 del 26/04/2021della Centrale
Unica di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza di proposta di
aggiudicazione dei servizi di servizi di pulizia e sanificazione, a ridotto impatto
ambientale, degli stabili di Afol Monza Brianza per n. 24 mesi con possibilita di
rinnovo di 24 mesi e proroga tecnica di 6 mesi, alla societa TRE SINERGIE SRL;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 139 del 28/04/2021 di aggiudicazione
della procedura aperta, in modalita multi-lotto, espletata tramite la CUC MB per
conto di AFOL MB tramite piattaforma Sintel di Aria S.p.A, per I'affidamento del
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servizio di pulizia e sanificazione, a ridotto impatto ambientale, degli stabili
dell'agenzia per la formazione, I'orientamento e il lavoro (A.F.O.L.) Monza Brianza
(lotto 7) per n. 24 mesi con possibilita di rinnovo di 24 mesi e proroga tecnica di 6
mesi, con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95
comma 4 lettera b) D.lgs. 50/2016 — CIG 8482156091 - alla societa TRE SINERGIE
S.R.L., per I'importo omnicomprensivo di € 300.720,00 (di cui oneri della sicurezza
non soggetti a ribasso pari ad € 3.360,00 ed un punteggio complessivo di 85,52/100);

- il *Contratto per I'affidamento del servizio di pulizia e sanificazione, a ridotto impatto
ambientale, degli stabili dell’Agenzia per la formazione, 'orientamento e il lavoro
(AFOL MB) per n. 24 mesi con possibilita di rinnovo di 24 mesi e proroga tecnica di
6 mesi - CIG 8482156091 - CIG derivato 8734145C74" (ns prot. n. 8321 del 28/07/2021)
sottoscritto tra Afol MB e la societa Tre Sinergie S.r.l, contemplante una durata
contrattuale di due anni (a far data dal 01/05/2021 al 30/04/2023), con possibilita di
rinnovo di ulteriori due anni e proroga tecnica di sei mesi, per un importo
complessivo di € 300.720,00 (oltre lva al 22%);

- la Determinazione del Direttore Generale n. 388 del 14/12/2021 di integrazione del
contratto in essere relativo al servizio di pulizia e sanificazione, a ridotto impatto
ambientale, con riferimento alla nuova sede Afol Monza Brianza ubicata in Monza
(MB) alla Via Cernuschi 6, in locazione temporanea, per il periodo novembre 2021-
aprile 2023 in favore della medesima ditta TRE SINERGIE S.R.L. (CIG derivato
8734145C74), per un importo di € 9.479,16 (oltre Iva al 22%);

Viste le linee Guida ANAC n. 3, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”, approvate dal Consiglio Autorita
con deliberazione n. 1096 del 26.10.2016 e aggiornate al D. Igs. n. 56 del 19.04.2017 con
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell'11.10.2017,

Visto che il R.U.P. ai sensi dell'art. 31 del D. Igs. n. 50/2016 per il procedimento di rinnovo in
questione & I'Ing. Hany Makhoul, giusta nomina agli atti n. prot. 4011 del 20/03/2023;

Tenuto conto che, nei confronti del R.U.P. individuato, non sussistono condizioni ostative
previste dall’art. 6 bis della L. n. 241/1990 introdotto dall’art. 1 co. 41 della L. n. 190/2012;

Tenuto conto altresi che, per la procedura di cui in oggetto, perdura 'applicazione delle

disposizioni legislative di cui al precedente Codice (D.lgs. n. 50/2016), stante il chiaro
disposto normativo ex art. 226 D.lgs. n. 36/2023 (“Codice dei contratti pubblici in attuazione
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dell’'art. 1 delle Legge n. 78 del 21.06.2022 recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”), ai sensi del quale “le disposizioni di cui al D.lgs. n. 50/2016 continuano ad
applicarsi ai procedimenti in corso. A tal fine, per procedimenti in corso si intendono: Q)
[omissis]; b) in caso di contratti senza pubblicazione di bandi o awvisi, le procedure e i
contratti in relazione ai quali, alla data in cui il codice acquista efficacia, siano gia stati
inviati gli awvisi a presentare le offerte (...)".

Accertato che:

- con Verbale del RUP (ns prot. n. 6870 del 02/05/2023), quest'ultimo, per i motivi
espressi nel Verbale medesimo ed al quale integralmente si rinvia, proponeva il
rinnovo del servizio, ai medesimi patti e condizioni del precedente contratto (con
esclusione degli interventi di sanificazione straordinaria da Covid-19,
originariamente previsti nel Capitolato d'appalto), prevedendo tuttavia
I'inserimento della sede di Monza, Via Cernuschi n. 6, per un importo di € 290.983,97
(oltre Iva al 22%);

- & stato nominato il Dr. Luigi Cremona (nomina ns prot. n. 11153 del 20/06/2023),
Direttore dell’Area Organizzazione, Persone e Comunicazione, quale soggetto
Incaricato alla Verifica di Conformita stante il disposto normativo di cui all'art. 102
del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., ai sensi del quale i contratti pubblici sono soggetti a
verifica di conformita per i servizi e le forniture allo scopo di certificare che 'oggetto
del contratto, in termini di prestazioni, obiettivi e caratteristiche tecniche,
economiche e qualitative, sia stato realizzato ed eseguito nel rispetto delle
previsioni e pattuizioni contrattuali;

- in data 20/06/2023 (prot. risorse umane n. 12120 del 29/06/2023), il soggetto
Incaricato alla Verifica di Conformita, Dr. Luigi Cremona, ha redatto proprio
“Certificato di verifica di conformita (ex art. 102 comma 2 D.lgs. 50/2016)",
sottoscritto per accettazione da parte della ditta appaltatrice, con cui certifica
quanto nel prosieguo esposto:

o che l'importo contrattuale complessivo ammonta ad € 378.442,98 (inclusa
Iva al 22%);

o che,inrelazione al servizio in oggetto, la Stazione appaltante ha liquidato alla
ditta appaltatrice, per il periodo 2021-2023, la somma complessiva di €
376.515,84 (inclusa Iva al 22%);

o che, pertanto, la Stazione appaltante ha maturato un’economia di spesa pari
ad € 1.579,62 (oltre Iva al 22%), derivante da servizi non effettuati presso la
sede di Monza (MB), Via Cernuschi n. 6;
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Viste:

- la comunicazione pec, inoltrata da Afol MB, di richiesta di disponibilita della ditta
appaltatrice al rinnovo del contratto, nonché la comunicazione pec di accettazione
da parte della Tre Sinergie S.r.l, per n. 2 anni dal 01/05/2023 al 30/04/2025 (ns prot.
generale n. 5756 del 12/04/2023);

- la successiva Richiesta di autorizzazione alla Provincia di Monza e della Brianza per
il rinnovo del contratto in essere, affidato alla societa Tre Sinergie S.r.l,, per il periodo
01/05/2023 al 30/04/2025 (si veda ns prot. n. 6661 del 27/04/2023);

- la consequenziale autorizzazione resa dalla Provincia di Monza e della Brianza al
rinnovo di cui sopra, con ns prot. n. 6733 del 28/04/2023;

Dato atto che:

- l'appalto era stato aggiudicato ad un importo pari ad € 300.720,00 (di cui €.
3.360,00 oneri della sicurezza, non soggetti a ribasso), oltre lva al 22%;

- essendo venuto meno lo stato di emergenza sanitaria da Covid-19, per il periodo
01.05.2023-30.04.2025, non verranno piu richiesti gli interventi di sanificazione
originariamente previsti nel Capitolato, quantificati da Tre Sinergie S.r.l. in €.
22.154,83;

- per il periodo di rinnovo contrattuale 2023-2025, sussiste la necessita di proseguire
con il servizio anche per la sede di Monza, Via Cernuschi n. 6, integrata in forza di
Determinazione dirigenziale n. 388 del 14/12/2021, per un totale di € 12.418,80 oltre
lva al 22%;

- I'Operatore economico ha avanzato la richiesta di adeguamento prezzi sulla base
dell'indice ISTAT del 27/07/2022, con la conseguenza che la Stazione appaltante, a
far data da Maggio 2023, riconoscera tale aumento per un importo di € 360,01 sul
totale dell’appalto;

Considerato che:

- sulla presente Determinazione, ai sensi dell'art. 3 comma a) del Regolamento di
contabilita, approvato con Verbale delllAU n. 10 del 26/07/2023, viene rilasciato il
parere di regolarita contabile con attestazione della copertura economica e
finanziaria;

- I'affidatario si obbliga a utilizzare, come previsto dall’art. 3 della Legge 13/08/2010 n.
136, il conto corrente bancario/postale dedicato, anche non in via esclusiva, alle
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commesse pubbliche e si obbliga altresi ad indicare persona delegata a operare su
tale conto corrente, consapevole che | pagamenti potranno avvenire
esclusivamente mediante bonifico bancario riportante, in relazione a ciascuna
transazione posta in essere, il C.I.G. assegnato;

- Afol MB, nel suo esclusivo interesse, si riserva la facolta di ampliare o comunque
modificare la consistenza dell'appalto fino alla concorrenza di un quinto
dell'importo dello stesso, ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D.lgs. n. 50/2016;

Preso atto che, onde accertare la regolarita contributiva dell'Operatore economico in
guestione, & stato acquisito dal sito dellINAIL apposito DURC ON LINE prot.
INAIL_39321136 (scadenza validita al 26.10.2023);

Dato atto di procedere all'assunzione dell'impegno di spesa pari ad € 291.343,98 (oltre
Iva al 22%) e di imputare l'importo sopra precisato alle seguenti voci di bilancio:
3030808 spese di pulizia;

3030901 POT_ONFRIC_PUL-spese pulizia

Acquisito il CIG n. 99769832D4 tramite il sistema SIMOG presso I'Autorita di Vigilanza sui
contratti pubblici ai fini sia della tracciabilita di cui alla Legge n. 136/2010, che ai fini del
monitoraggio dei contratti pubblici;

Verificate le coperture finanziarie e di regolarita contabile;

Visti il Certificato di verifica di conformita ed il Verbale del RUP, gia agli atti dell'esponente
Stazione appaltante;

Alla luce di tutto quanto ut supra esposto,

DETERMINA

1. di approvare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare il rinnovo di n. 24 mesi del contratto relativo ai servizi di pulizia e
sanificazione, a ridotto impatto ambientale, degli stabili dellagenzia per la
formazione, I'orientamento e il lavoro (A.F.O.L.) Monza Brianza per n. 24 mesi alla
societa TRE SINERGIE S.R.L con sede legale Vicolo Bortolan n. 1 - Treviso (TV) -
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C.F./P.IVA 03214890273 - a partire dal 01.05.2023 al 30.04.2025, per un importo
complessivo pari ad € 291.343,98 oltre Iva al 22%;

3. che limporto dell'appalto, per la durata di due anni a partire dal 01.05.2023 al
30.04.2025, pari ad € 291.343,98 (lva esclusa), verra imputato ai seguenti centri di
costo e voci di bilancio:

VALORI ESPRESSI IN EURO INCLUSO ADEGUAMENTO
PREZZ! E ONERI DELLA SICUREZZA, IVA ESCLUSA

3030808 - SPESE DI PULIZIA
3030901 - POT_ONFRIC_PUL -

LEGENDA VOCI DI BILANCIO

VOCE DI BILANCIO VOCE DI BILANCIO
3030808 3030901 TOTALE
CFP "G. Marconi" 7.110,08 € - € 7.110,08 €
CFP"S. Pertini" 35.836,06 € - € 35.836,06 €
CFP "G. Terragni" + Uffici Meda 25.456,74 € - € 25.456,74 €
2023 CPl Monza Cernuschi 8 4.019,98 € - € 4.019,98 €
CPI Cesano Maderno 1.783,79 € 3.563,31€ 5.347,10 €
CPI Monza 3.168,19 € 6.328,79 € 9.496,98 €
CPI Seregno 1.774,10 € 3.543,95 € 5.318,05 €
CPI Vimercate 1.551,13 € 3.098,54 € 4.649,67 €
Importo Totale Anno 2023 - Mesi 8: da Maggio a Dicembre 80.700,08 € 16.534,59 € 97.234,66 €
VOCE DI BILANCIO VOCE DI BILANCIO
ANNO | coe ’ 3030308 3030901 TOTALE
CFP "G. Marconi" 10.647,57 € - € 10.647,57 €
CFP"S. Pertini" 53.665,64 € - € 53.665,64 €
CFP "G. Terragni" + Uffici Meda 38.122,28 € - € 38.122,28 €
2024 CPl Monza Cernuschi 8 6.020,05 € - € 6.020,05 €
CPI Cesano Maderno 2.671,29 € 5.336,17 € 8.007,45 €
CPl Monza 4.744,47 € 9.477,56 € 14.222,03 €
CPI Seregno 2.656,78 € 5.307,18 € 7.963,96 €
CPI Vimercate 2.322,86 € 4.640,16 € 6.963,02 €
Importo Totale Anno 2024 - Mesi 12: da Gennaio a Dicembre 120.850,92 € 24.761,06 € 145.611,99 €
VOCE DI BILANCIO VOCE DI BILANCIO
ANNO | cbe ‘ 3030308 3030901 TOTALE
CFP "G. Marconi" 3.546,26 € - € 3.546,26 €
CFP"S. Pertini" 17.873,80 € - € 17.873,80€
CFP "G. Terragni" + Uffici Meda 12.696,95 € - € 12.696,95 €
2025 CPI Monza Cernuschi 8 2.005,03 € - € 2.005,03 €
CPI Cesano Maderno 889,69 € 1.777,26 € 2.666,95 €
CPI Monza 1.580,19 € 3.156,58 € 4.736,77 €
CPI| Seregno 884,86 € 1.767,60 € 2.652,46 €
CPI Vimercate 773,65 € 1.545,45 € 2.319,10€

Importo Totale Anno 2025 - Mesi 4: da Gennaio ad Aprile 40.250,44 € 8.246,89 € 48.497,33 €

241.801,44 € 49.542,54 € 291.343,98 €

4. didare atto che:
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- e stata valutata la sostenibilita economica-finanziaria relativa all'appalto de
quo;

- siprocedera con la sottoscrizione della presente Determina dirigenziale, ai
fini del rinnovo dell’appalto di cui ivi trattasi, nelle more del completamento
delle verifiche dei requisiti prescritti in capo all'Operatore economico, ex art.
80 D.lgs. 50/2016,

- si procedera, altresi, all'esecuzione del contratto in via d'urgenza, ai sensi
dell’art. 32, comma 8, del D.gs. n. 50/2016, nelle more della verifica dei
requisiti di cui all’art. 80 del medesimo decreto legislativo;

- ai sensi di quanto previsto dall’art. 32, comma 14, del D.Igs. n. 50/2016, il
contratto sara stipulato mediante scrittura privata, con spese a carico
dell'lmpresa aggiudicataria, rinviando, per quanto non espressamente
previsto, al Capitolato d'appalto ed alla documentazione di gara;

5. didare atto che il R.U.P. ai sensi dell'art. 31 del D. Igs. n. 50/2016 per il procedimento
in questione & l'Ing. Hany Makhoul, giusta nomina agli atti n. prot. 4011 del
20/03/2023;

6. di dare atto che, per il rinnovo di cui trattasi, & stato acquisito il seguente Codice
identificativo di gara (CIG): 99769832D4;

7. didemandare all'Ufficio Progetti speciali e appalti ed alla direzione amministrativa,
per quanto di rispettiva competenza, 'adozione di tutti gli atti necessari e
conseguenti all'attuazione di quanto disposto ai punti precedenti.

Il Direttore Patrimonio, Progetti Speciali e Appalti

(Arch. Davide Plebani)
(Conferimento delega di funzioni con Determina DG n. 100 del 28.03.2023)

Il Direttore Generale
(Dott.ssa Barbara Riva)

Visto: il direttore area amministrativa ed economico-finanziaria
(Dott. Marcello Guerrieri)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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Area/Unita operativa: Area Patrimonio, Progetti speciali e appalti
Pratica trattata da: Sara Lanzani
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CAdES 1di 3 del 22/09/2023 10:00:57

Soggetto: BARBARA RIVA

S.N. Certificato: 6C3D 0A56 7TEE1 1CB1 ED16 2B28 3FCA A20C
Validita certificato dal 14/06/2023 16:26:16 al 14/06/2026 16:26:16
Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 2 di 3 del 21/09/2023 13:44:48

Soggetto: DAVIDE PLEBANI

S.N. Certificato: 509F EOA3 7503 812A C958 7D54 F37B A983
Validita certificato dal 30/03/2023 15:38:51 al 30/03/2026 15:38:51
Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 3 di 3 del 20/09/2023 14:56:10

Soggetto: MARCELLO GUERRIERI

S.N. Certificato: 26B2 EAA5 AA45 7TE90 A10E 42DE A651 F24D
Validita certificato dal 30/03/2023 14:42:42 al 30/03/2026 14:42:42
Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT



